
 
 
 

ČR – Ústav pro studium totalitních režimů, o. s. s. 
vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa 

ředitel / ředitelka Odboru výzkumu a vzdělávání 
 
Místo výkonu práce: Praha 
Platové zařazení: dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 
veřejných službách a správě ve znění pozdějších předpisů  
Termín nástupu: 1. 6. 2025 nebo dle dohody 
Pracovní poměr: na dobu určitou jednoho roku s možností změny na dobu neurčitou 
Rozsah úvazku: 1,0 
Zkušební doba: šestiměsíční 
 
Do Vaší kompetence bude patřit: 

• řízení odboru o pěti odděleních, organizační zajištění chodu odboru 

• podílení se na formování obsahu činnosti odboru s ohledem na platné koncepce 

• podílení se na interním hodnocení odborných pracovníků a evidenci relevantních výstupů 
v databázích k hodnocení výsledků odborné práce  

• podílení se na odborném směřování Ústavu 

• podpora kolegů do zapojování se do grantových projektů, udržování přehledu o plnění 
grantových projektů odboru 

• plnění role správce rozpočtu odboru, příkazce operace odboru 
 
Požadujeme od Vás: 

• VŠ doktorské vzdělání humanitního směru (vědecká hodnost a zkušenosti z akademické 
sféry výhodou) 

• zkušenosti s vedením lidí, nejlépe ve veřejné správě 

• přehled v oblasti vzdělávání, výzkumu a vývoje v oboru 

• zkušenosti na poli mezinárodní spolupráce v oblasti výzkumu, vývoje a inovací v oboru 

• znalost principů fungování veřejné správy výhodou 

• trestní bezúhonnost 
 

Nabízíme Vám: 

• zajímavou, odbornou a perspektivní práci v OSS v centru Prahy, s možností podílet se na 
společensky významné činnosti 

• 5 týdnů dovolené 

• 5 dní indispozičního volna 

• stravenky, FKSP 

• možnost home office 

• flexibilní pracovní dobu 
 
V případě zájmu o uvedenou pozici zašlete kompletní přihlášku, tj. motivační dopis, životopis 
v českém jazyce a stručný nástin koncepce řízení odboru, na adresu podatelna@ustrcr.cz  
nejpozději 31. 5. 2025 (včetně). 

mailto:podatelna@ustrcr.cz


 
Ústav si vyhrazuje právo zrušit toto řízení kdykoliv v jeho průběhu či nevybrat na tuto pozici 
žádného uchazeče/žádnou uchazečku. 
 
Osobní údaje neúspěšných zájemců/zájemkyň budou skartovány.  
 
 
 


