KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

15112779 g}c:cmnmtz

Hivbechvs 242872, 13000 Praha 3

Ustay re studium totalitnich refimé

Cesks republika — Ustav pro studium totalitnich rezim,
za kterou pravng jedn4 doc. PhDr. Ladislav Kudra, Ph.D., feditel
(dale jen ,,zam&stnavatel” nebo ,,Ustav*) ) ~

na strané jedné

a
Nezivislou odborovou organizaci Ustavu pro studium totalitnich rezimi
zastoupenou predsedou
Miroslavem Vodrazkou
(d4le jen ,NOO USTR*)
a
Zakladni edborovou erganizaci Odborového svazu stitnich orgini a organizaci
p¥i Ustavu pro studium totalitnich reZimi a Archivu bezpeénostnich slozek
zastoupenou piedsedkyni
Stanislavou Vodi¢kovou, DiS.
(déle jen ,,ZO USTR*)
a
Odborovou organizaci Ustavu pro studium totalitnich reZimi Kleié
zastoupenou piedsedkyni
Mgr. et Mgr. et Mgr. Klarou Pinerovou, Ph.D.
(dale jen ,,00 USTR Klei6*)

na strané druh¢
uzaviraji ve smyslu § 22 az 29 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jSich

predpist

tuto kolektivni smlouvu.



Kolektivni smlouva obsahuje tyto &dsti:

Cl.1 Uvodni ustanovent

CL.2 Spoluprice zaméstnavatele a odborovych organizaci

¢1.3  Zajisténi informovanosti odborovych organizaci

(1.4 Platové podminky

(1.5 Pracovn&pravni naroky a vztahy

CL.6 Pracovni doba

(1.7 Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci.

Cl.8 Odpovédnost zam&stnavatele za $kodu pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani

¢l.9 Péte o zamésinance

1. 10 Fond kulturnich a socidlnich potieb

1. 11 Vychovné a vzd&lavaci Cinnost

C1. 12 Prechodna, zrusovaci a zAvérednd ustanoveni




CL1

Uvodni ustanoveni

(1)  Kolektivni smlouva (dale jen ,,smlouva“) vychézi ze zikona &. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd&j§ich predpisi (dale jen ,.zakonik price”) a dallich préavnich
predpist véetn& zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévéni, ve znéni pozdéjsich pravnich
predpisti. Upravuje individuélni a kolektivni vztahy mezi zam&stnanci v pracovnim pomeéru
(dale ,,zamé&stnanci*) k zaméstnavateli. Soudasné vymezuje vzijemné vztahy zaméstnavatele

se ZO USTR, NOO USTR, 0O USTR Klei6 (dale jen ,,odborové organizace*).

2) Kolektivni smlouva je zAvaznéa pro zaméstnance, smluvni strany i pro jejich

pravni néstupce.

CL2

Spoluprice zaméstnavatele a odborovych organizaci

(1) Smluvni strany touto smlouvou vyjadfuji vili rozvijet vzdjemné korektni
vztahy. Za timto i¢elem se zavazuji udrzovat pravidelny pracovni kontakt a jednat bez zbytetného
prodleni. Ustni jednani mezi zamé&stnavatelem a odborovymi organizacemi budou organizovéna
&tvrtletnd, a to v rozmezi pondéli aZ &tvrtek se zahdjenim jednani od 10:00 do 14:00 hodin, o tomto
jednéni bude pofizen zapis, ktery podepisi v8echny ziastnéné strany. Ob& smluvni strany se

zavazuji pln¢ respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborovych organizaci

vyplyvajici z pravnich predpist a t1éto smlouvy.

(2) Smluvni strany se zavazuji, Ze budou spolupracovat v oblasti prevence socialné

nezadoucich jevii, budou se spoleéné podilet na potiranj v8ech forem diskriminace na

pracovistich a prohladuji, Z¢ budou usilovat o dodrZovéni socidlniho smiru.

(3) Clenové odborovych organizaci nesméji byt ve svém zaméstnani pro vykon své

odborové ¢innost diskriminovéni, znevyhodnéni nebo jakkoliv zvyhodnéni ve svych pravech.

Zaméstnavatel nesmi pozadovat od zaméstnanch udaj o Elenstvi v odborové organizaci.

(4) Pokud mé zaméstnavatel poskytnout odborovym organizacim informace, rozumi

se tim prokazatelné ptedani nezbytnych dokladd, podkladd a udajii zastupcim odborovych
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organizaci 10 pracovnich dnil pted uskutednénim opatfeni.

(5) K zabezpedeni &innosti odborové organizace zaméstnavatel poskytne bezplatng
a v ptiméfeném rozsahu mistnosti vybavené standardnim kancelafskym ndbytkem, véetné
spojovaci, kopirovaci a vypoletni techniky, s napojenim na internet. Zaméstnavatel zfidi
vinternim komunikainim systému (EMIL) dlaZdici sodkazem na webové stranky
zamé&stnavatele, konkr. zalozku ,,Odborové organizace® k prezentaci odborovych organizaci.
Dé4le zaméstnavatel zFdi odborovym organizacim e-mailové adresy pro komunikaci se
zaméstnanci i zamé&stnavatelem. Zaméstnavatel uhradi nezbytné naklady na idrZbu a technicky

provoz tohoto vybaveni.

(6) Mzdova udtdma zaméstnavatele zabezpe¢i na Zidost zaméstnance sraZeni
&lenskych piispévki élena odborové organizace a tyto bude pravidelné mési¢n& poukazovat na

udet odborové organizace u pfisluiného bankovniho ustavu.

(7) Zamé&stnavatel bude pisemnou formou seznamovat pfi néstupu zaméstnance

s existenci odborovych organizaci v Ustavu.

(8) Zaméstnavatel poudi zamdstnance pii jeho ndstupu o jeho povinnostech

a informuje ho o moZnosti pojisténi pro ptipad $kod zpiisobenych zaméstnavateli.

(9) Zaméstnavatel seznami nové nastupujici zamé&stnance s Etickym kodexem a viemi

vnitinimi predpisy (jak ve smyslu zakoniku prace, tak i daldimi) a bude u v8ech zam&stnanci

prosazovat jejich dodrzovéni.

(10) Zaméstnavatel bude odborové organizace informovat bez zbyte¢ného odkladu

o obsazeni volného pracovniho mista.

(11) Odborova organizace bude nasledn® neprodlené zaméstnance informovat
o moZnostech odborového sdruZovani, priavech a povinnostech zaméstnance s tim spojenych

a umozni vstup novym i stdvajicim zaméstnancim do odborové organizace.

(12) Zaméstnavatel dale poskytne:



a) Clenim vyboru odborovych organizaci k vykonu funkce &lena organu odborové
organizace pracovni volno v nezbytn€ nutném rozsahu s ndhradou platu ve vysi primémého
vydélku podle § 203 odst. 2 zikoniku prace. Pracovni volno poskytne zamé&stnavatel i na akce
pofadané vy$§i odborovou organizaci, které se &len organu odborové organizace Gcastni z titulu
vykonu své funkce a které bude doloZeno pozvéankou, programem akce a potvrzenim o jejim
absolvovani.

b) Zaméstnanci pracovni volno pro jiny dkon v obecném zdjmu s ndhradou platu ve
vy$i praimérného vydélku k uéasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci, v rozsahu 5
pracovnich dnit v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody - § 203 odst. 2
pism. c) zakoniku préce.

¢) Clenu orgénu odborové organizace pracovni volno pro jiny tkon v obecném zjmu,
a to k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k wdasti na schiizich, konferencich nebo

sjezdech, které bude doloZeno pozvankou, programem akce apod.

CL3

ZajitEni informovanosti odborovych erganizaci

(1) V zijmu ucelné a vécné spolupriace bude zaméstnavatel v dostateCném predstihu,
pokud to je moZné nejméné 10 pracovnich dnd, vnezbytném rozsahu a pisemné
prostiednictvim e-mailu odborové organizaci poskytovat informace o ekonomické a finanéni
situaci a jejich pravdépodobném vyvoji, systému odmé&fiovani a hodnoceni zaméstnanci,
vyznamnych ekonomickych a organiza¢nich rozhodnutich a jingch ukolech, o zméné své

organizaéni struktury véetné zmén v obsazeni vedoucich zaméstnanci.

(2) Odborova organizace informuje pisemné bez zbytefného odkladu o zméné

v obsazeni odborového organu.

(3) Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o vedkerych
naleZitostech uvedenych v § 279 a v § 287 zakoniku prace, a pokud tak stanovi zakonik préace,

také projednavat s ni:

a) pisemné v predstihu 15 pracovnich dni zamys$lené organizaéni zmény a opatfeni

v souvislosti s hromadnym propousténim,



b) pisemné do 15 pracovnich dnit po stanoveni rozpo&tu na nasledujici rok vy$i limitu
platovych prostfedki stanovenych na pfisluny rok, podet zaméstnanci, pro ktery

je finanéni limit stanoven,

¢) pisemné (nejpozdéji do konce bfezna nového kalendaimiho roku) ekonomickou
a finanéni situaci zamé&stnavatele a jeji pravdépodobny vyvoj; v pfipad¢ mimofadné
situace poskytne zaméstnavatel aktuilni informace,

d) pisemné jedenkrat roén€ (nejpozdéji do konce bfezna nového kalendainiho roku):
1. o objemu nevyuzitych prostiedki na platy vracenych do statniho rozpodtu, veetné
uvedeni diivodd, pro¢ k jejich nedoSerpani doslo;
2. o opatfenich pfijatych k zajisténi rovného zachédzeni a k zamezeni diskriminace
a feSenych pfipadech u zamé&stnavatele;
3. o zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zméndach, zejména tykajici
se umisténi a vybaveni pracovist’ zamé&stnavatele apod.;

4. o absolvovanych $koleni BOZP a PO ve stanovenych terminech;
5. o Cerpani FKSP.

€) pisemné &tvrtletn& (nejpozdéji k poslednimu dni mésice nasledujicimu po &tvrtleti):
1. o vyvoji plat, primérném platu a jeho jednotlivych slozkach (osobni piiplatek,
pfiplatek za vedeni) v ramci zameéstnavatele a dale o stavu a struktufe zaméstnanci;
2. 0 nov¢ sjednanych & ukondenych pracovnich pomérech a o jinych piipadech

rozvazéani pracovniho pomeéru (§ 61 odst. 5 zakoniku prace).

(4) Na pisemné poZadéni kterékoli ze smluvnich stran bude svoldno spolené jednani
zastupct vedeni Ustavu a odborovyich organizaci. Jednani se uskuteéni v nejblizsi moZné dobg,

nejpozdé€ji do 15 pracovnich dnii od doruceni zadosti, v dob€ uvedené ve ¢1. 2 bodu 1.

(5) Za zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, a jenZ nejsou
odborové organizovani, jedna na zakladé dohody odborovych organizaci v pracovnépravnich
vztazich odborovd organizace ZO USTR, neuréi-li tito zamé&stnanci jinak. Odborova

organizace ZO USTR nasledné informuje dal$i odborové organizace piisobici u zaméstnavatele

o uskuteénénych jednanich.



(6) Odborové organizace budou nejpozd&ji 10 pracovnich dnl pfedem informovany
o terminu a programu jednani Rady Ustavu, Védecké rady Ustavu.

(7) V ptipad& zplsobené $kody zaméstnancem pfesahujici vysi 1 000 K&, projedna
s nimi vy8i poZadované nahrady Skody a obsah dohody. Pro jednéni poskytne odborovym

organizacim pfedem bez zbyte¢ného odkladu pisemn¢ podklady a informace.

CL4
Platové podminky

(1) Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji 12. dne kalendafniho mésice
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat. P¥ipadne-li tento den na

sobotu, ned¢li nebo svitek, bude plat vyplacen nejpozdéji v piedchézejici pracovni den.

(2) Po dohodé se zaméstnancem zaméstnavatel na sviij néklad poukazuje plat nebo &4st

platu na jeden tcet u pfisluSného pen€zniho Gstavu uréeny zaméstnancem.

(3) Zarazovani zaméstnanci do platovych tFd: zaméstnanci se zafazuji do platovych
tiid podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich po nich poZadovanych
nejnaroénéjdich praci v souladu s katalogem praci, ktery je stanoven piislusnym nafizenim
viady (§ 123 zdkona &. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni pozdgjsich pfedpist). V souladu
s pfislunym nafizenim vlady zajisti zamé¢stnavatel zafazeni zaméstnance do platového stupng,
na ktery by mu vznikl ndrok pfi zafazeni na zaklade zapocitatelné praxe (nafizeni viady €.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni

pozdé&jSich predpist).

(4) NemuzZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pferuseni prace zpiisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy poskytne se zaméstnanci v pracovnim poméru, neni-li

pfeveden na jinou praci, nahrada platu ve vysi 100 % primémeého vydélku.

CL5

Pracovnépravni ndroky a vztahy

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno z divodd jeho
~



zdravotni indispozice (tzv. indispoziéni volno) v rozsahu 5 dnti za kalendaini rok. Toto volno
nelze Cerpat ve zkusebni dobg, v dob& pracovni neschopnosti, oSetfovani nemocného ditéte
mladiiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti a v dobé Eerpéni dovolené. NevyZerpané
volno nelze prevadét do nésledujiciho kalendéfniho roku. Za poskytnuté volno se zaméstnanci
plat nekréti. Pro stanoveni naroku na dovolenou se indispoziéni volno povaZuje za vykon prace.

V dobé indispoziéniho volna nepfisluni zaméstnanci pfispévek na stravovéni.

(2) Uzavfou-li zaméstnanec a zaméstnavatel smlouvu o dhradé plateb vefejného
zdravotntho pojisténi, jehoZ platcem je zaméstnavatel, za dobu poskytnutého pracovniho volna
miZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu, nebréni-li

tomu vaZné provozni divody v t€chto pfipadech:

a) k prednaskové a pedagogické &innosti nad rozsah stanoveny pravnim pfedpisem

podle § 203 a § 203a zakoniku prace,

b) na dal¥f vzd&lavani nebo kurzy nad rdmec profesnftho vzd€ldvéni zajiStovaného

zaméstnavatelem,

¢) rodi&tm pedujicim o dité mladsi 15 let, popf. o star$i zdravotné postiZené dité, a to

zejména v dobé Skolnich prazdnin,

d) k doprovodu dospélého rodinného pfislunika, ktery se zamésinancem Zije ve

spole¢né domacnosti do zafizeni socialni péce,

e) v piipadé vy&erpani Fadné dovolené k feleni vaznych osobnich problémi a ke spravé

vlastniho majetku,

f) pracovni volno s nahradou platu na jeden den se poskytne pii narozeni ditéte
manZelce (druZce, partnerce) zaméstnance, a to v den porodu nebo nésledujici pracovni den
(podle vyb&ru zaméstnance); nad ramec rozsahu vyplyvajiciho z bodu 6 pfilohy k nafizeni
vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych délezitych osobnich prekdzek

v praci; pracovni volno k pfevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni

a zpét tim ncni dotéeno.



(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu i v téchto

ptipadech:

a) pHi vlastni svatb& i za druhy den poskytnutého volna, to plati také pfi uzavieni

registrovaného partnerstvi podle zékona ¢. 115/2006 Sb.

b) pfi poskytnuti pracovniho volna za tdelem vyhledani nového pracovniho mista,
kon&i-li pracovni pomér z diivodi uvedenych v zakoniku price (§ 52 pism. a) aZ e), v délce
jednoho piildne v tydnu po celou vypovédni dobu, popfipadé na Zadost zaméstnance v délce
dvou dnt: v prib&hu mésice. Zaméstnanec je povinen oznamit pfedem Cerpéni volna a oznacit

tuto skuteénost v dochézkovém systému.

(4) Znemo2ni-li zam&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné neZ 5 hodin,
zaméstnanci stravovat se obvyklym zptisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného jako pfi

pracovni cesté 5 aZ 12 hodin (§ 176 odst. 2 zakoniku prace).

(5) Zaméstnavatel poskytne zam&stnanci na jeho Zidost odpotinek mezi ukonenim

pracovni cesty a nastupemn na dal3i pracovni sménu v délce nejméné 8 hodin.

(6) Zam&r rozvézat pracovni pomé&r se zamé&stnancem vypovédi podle § 52 ZP projedna
zaméstnavate] deset pracovnich dnti pfedem s pfisludnou odborovou organizaci. Jedna-li se o
pracovni pomér zaméstnance, ktery je odborovym funkcionafem, vyZzada si zamestnavatel
pfedem souhlas pfislusné odborové organizace, a ve Ihité patnict pracovnich dnd ode dne, kdy

byla odborové organizace poZadéna. V piipadé jejiho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel

sviij zamér znovu posoudi.

(7) Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu uréitou, nebo jejich
pracovni pomér je omezen na dobu kondni urditych praci, zam&stnavatel upozorni na skonéeni

pracovniho poméru v&as, nejméné jeden tyden pfedem.

(8) Pokud zaméstnanec pracoval pro zaméstnavatele dle dohody o pracovni Cinnosti
nebo dohody o provedeni préce alespofi 180 dni v pfedchozich 12 mésicich, miize
zam@sinavatele pisemné pozadat o prechod na zaméstndni v pracovnim poméru a pokud

zaméstnavatel zadosti nemiize vyhovét je povinen pisemné odivodnit jeji zamitnuti.



(9) Zaméstnavatel je povinen informace o obsahu pracovn&pravniho vztahu zaloZeného
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér podle § 77 a) zdkoniku price sdélit

zameéstnanci do 7 dnti ode dne zapodeti vykonu prace.

(10) Vypovédni doba je 2 mé&sice (§ 51 odst. 1 zékoniku prace). Jde-li o Elena orgénu
odborové organizace, ktera pisobi u zamé&stnavatele, v dobg jeho funkénfho obdobi a v dobé
dvou let po jeho skonéeni, je k vypovédi, nebo okamZitému zrueni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas (§ 61 odst. 2
zdkoniku prace). Tohoto souhlasu miZe zamdstnavatel pouZit pouze ve lhit€ dvou mésicl od

jeho udgleni (§ 61 odst. 3 zakoniku price).

(11) Pti hromadném propousténi, pfed podanim vypovédi jednotlivym zaméstnancim
je zaméstnavatel povinen o svém zémeéru nejpozdgji 30 dni pfedem pisemné informovat

odborové organizace.

(12) Pii rozhodovani o ukondeni pracovniho poméru pro nadbyteCnost se zranitelnou
skupinou zaméstnancli (napf. zaméstnanec — samozZivitel petujici o dité mladsi 15 let ¢&i
zaméstnanec vyluéné pedujici o rodinného piislusnika se zdravotnim postiZenim) zohledni
zamé&stnavatel pisemnou Zadost odborové organizace, kterd bude obsahovat a dokladat
existenci diivodii hodnych zvladtniho zfetele, pro které by mél zaméstnavatel nabidnout
zaméstnanci jiné vhodné pracovni misto odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.
Jestlize zaméstnavatel nema takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfekdzku
v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Z¢ jc dan vypovédni divod podle § 52

pism. ¢) zakoniku préice.

(13) Zamé&stnanci, u n¢hoz pracovni pomér skontil vypoveédi danou zam&stnavatelem
z divodii uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace nebo dohodou z tychZ diivodd, nalezi

pii skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

a) jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomeér
u zaméstnavatele trval méné neZ 1 rok,
b) trojnasobku jecho primé&mého vydelku, jestlize jeho pracovni pomér

u zaméstnavatele trval alesport 1 rok a méné neZ 2 roky,
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c) pétindsobku jeho primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespoti 2 roky.

(14) Zaméstnanci, u n¢hoZ dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi § 52 pism. d) zékoniku price nebo dohodou z tychZ diivodd, ndleZi
pfi skonCeni pracovniho pomé&ru odstupné ve vy$i tfindctindsobek mési¢éniho primé&mého

vydélku.

(15) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni &innosti, je

zaméstnavatel povinen do 15 dnt zaméstnanci tento posudek vydat (§ 314 zékoniku price).

(16) JestliZze zaméstnavatel zamé&stnance pfevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s tim nesouhlasi, miZe jej zaméstnavatel pfevést jen po projednani
s odborovou organizaci. Projednan{ nenf tfeba, pokud, celkové doba pfevedeni nepfesshne 21
pracovnich dnd v kalendainim roce (§ 46 zdkoniku préce).

(17) Kontrola prace neschopného zaméstnance, v pfipade, Ze ji bude zaméstnavatel
provadét (§ 192 odst. 6 zidkoniku prace) bude zaméfena na to, zda se zaméstnanec zdrzuje
v misté ureného pobytu a zda dodrzuje reZim povolenych vychazek.

(18) Zaméstnavatel bude vytvaret podminky pro sladovani profesniho a rodinného
Zivota a vytvéfet lepdi podminky pro zaméstnance s povinnostmi k roding (§ 195 aZ 198
zakoniku préce), usnadiiovat navrat do zamé&stnani pro zaméstnance po skon¢eni matefské nebo
rodi¢ovské dovolené, po skondeni pé€e o osobu blizkou, vytvafet podminky pro moznost
zamé&stnani na zkraceny tvazek. Zaméstnavatel upravi na zadost pracovni dobu
zaméstnanci/zaméstnankyni, kiefi pewji o dité do 15 let véku, nebo pecuji diouhodobe o

osobu, kterd je zévisld na pomoci jiné osoby, pokud tomu nebudou branit vazné provozni

divody

ClLé

Pracovni doba

(1) Pracovni doba, povinnosti a prava zaméstnancd jsou vymezeny

vhitinimi piedpisy (zj. Pracovni fad).
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(2) Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovi$ti pfipraven k vykonu préice
podle pokynti zamé&stnavatele. Pfi pruZzném rozvrZenf pracovni doby je vyrovnavacim obdobim
Jeden mésic. Minimalni doba pfitomnosti na pracoviti je od 9 do 14 hodin.

(3) Zaméstnavatel umoZni zaméstnanci na zakladé jeho zdravotnich nebo jinych
véZznych osobnich diivodi individudlni Gpravu pracovni doby, pokud tomu nebudou branit

véazné provozni dGvody.

(4) Smiuvni strany budou ve smyslu zdkoniku price podporovat moZnost sjednéni
dohody mezi zam&stnavatelem a zamé&stnanci o praci na dalku, pokud to nebude bréanit ¥Adnému
pln&ni pracovnich ukolli a jeho &innost je nezé4visla na jeho pfitomnosti na pracovisti. Diivodem
pro sjednani prace zaméstnance na dalku miiZe byt napiiklad péce o nezletilé déti, péte o osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby, zdvazné rodinné divody ¢i onemocnéni zaméstnance,
které nepfedstavuje pracovni neschopnost, a umoZiiuje fadny vykon prace. Zameéstnanec
prubézné piimému nadfizenému dokladuje vykon price na dilku. Pokud zameéstnavatel

sjednéni takové dohody nemiiZe vyhovét je povinen pisemné odtivodnit jeji zamitnuti.

(5) Zaméstnavatel miiZe poskytnout zaméstnanci aZ 5 dni studijniho volna k dal$imu
vzdélavani pro vykon priace pro zaméstnavatele, jako napf. k uasti na archivni exkurzi,

k icasti na v&decké konferenci bez piednaSené¢ho referdtu nebo k badatelskému studiu

v archivu.

CL7

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

(1) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky bude
zaméstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnancim pfi vykonu price na pracovisti podle
seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik, charakteru a druhu prace a pracovniho

prostiedi s piihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostfedki.

(2) Zaméstnavatel bezplatné poskytne zaméstnanciun k ochrané zdravi pfed uGcinky
tepelné zatéZe &i zatéZe chladem ochranné napoje podle nafizeni vlady CR &. 361/2007 Sb., pii

vykonu précc na pracovidti. Distribuci ochrannych napojl zajisti zaméstnavatel cestou vécné
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pfislu$ného pracoviste.
(3) Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi pFipravované zdsadni zmény

pracovnich podminek, opatfenf ke zlep3eni hygieny préce a podminky bezpeénosti a 3koleni
zaméstnancii o bezpe¢nosti. V ptipadé podstatnych zmén pracovaiho prostfedi (napt. st&hovani
¢i slufovani kancelafi, vymeéna vybavenf kancela¥i véetné poklédky nové podlahové krytiny)
bude zaméstnavatel postupovat tak, aby byl vykon price na pracoviti omezen v nejniZs
moZné mife s ohledem na charakter provddénych praci. O zvoleném postupu informuje pfedem

vSechny zaméstnance, kterych se to dotyka.

(4) Odborové organizace informuji zaméstnavatele (v dostatedném &asovém predstihu,
nejméné viak 10 pracovnich dnt) o zamyslenych kontrolach orientovanych na dodrZovani
pracovnépréavnich pfedpisii tykajicich se bezpetnosti a zdravi pfi préci, vietné terminu jejich
konani, a to prostfednictvim dalkového pHistupu (e-mail, datov4 schrinka apod.) nebo cestou
odborového funkcionafe. Odborové organizace nasledn& seznami zaméstnavatele se zavéry

z této kontroly a nivrhem na pfijeti terminovanych opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatk.

(5) Zaméstnavatel ozndmi odborovym organizacim kontrolu BOZP alesport 7 kalendéini
dnii pfedem. Kopie z kontrol jim preds pisemné nejpozdéji do 30 dnd od obdreni.
O vysledcich kontroly je zaméstnavatel povinen informovat viechny zaméstnance.

(6) Zaméstnavatel provede jednou ro&né& komplexni provérku stavu bezpeénosti a ochrany
zdravi na v3ech pracovistich. Tyto provérky organizuje v dohodé s odborovou organizaci, ato
prostiednictvim jednoho spoletného zastupce odborovych organizaci. U zjisténych zdvad
stanovi zaméstnavatel terminy a konkrétni odpovédnost za jejich odstranéni a vysledky zavéri
realizace provérky projednaji za Gcasti zdstupce odborové organizace. Do doby odstranéni

zavad budou zaméstnavatelem pfijata preventivni opatieni k minimalizaci rizik.

(7) Na zékladé odiivodnéného pozadavku zaméstnance zaméstnavatel provede na

pracovi§ti méfeni urovné skodlivin (azbest, spory plisni atd.).
(8) V ptipad® povinného otkovani proti nakaZlivé nemoci poskyine zaméstnavatel
zamé&stnanci volno na nezbytnou dobu s nghradou platu.

(9) Zaméstnavatel uhradi potfebné zdravotni testy (napf. covid 19) a povinné otkovani
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zaméstnanci v pfipadé vysléni na pracovni cestu. Rozsah o&kovéni a testi bude vychazet
z epidemiologické situace cilové zemé.

(10) P zaddvani vefejnych zakézek na nadkup kanceldfského ndbytku bude
zaméstnavatel vénovat zvlastni pozornost zajisténi Zidli splitujicich zasady ergonomie sezeni.
Zaméstnavatel vyméni Zidle i pfed ukonéenim jejich administrativni Zivotnosti, a to zejména v
piipadé, Ze zaméstnanec upozorni diévodné na zhorieny stav Zidle pii jejim prevzeti. V
souvislosti s prevenci a predchazenim nemoci z povolani zajisti zaméstnavatel podle
individuélnich potfeb zaméstnanch a svym moZnosti dal$i vybaveni, napf. svitidla, podlozky
pod nohy podle vysky postavy a miry zatéZe na patef atd., udini tak vidy, kdy zaméstnanec

doloZi opravnénost poZadavku potvrzenim od lékafe specialisty.

CLs

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pFi pracovnich \irazech a nemocech z povolani

PH Gmrti zaméstnance pfi vykonu ¢&i v pfHimé souvislosti s vykonem préace pfistusi
pozistalym druby nahrad stanovené piislu$nymi pravnimi pfedpisy. Jednorazové od¥kodnéni
pozistalych se ve vazbé na tyto pfedpisy zvySuje u manZela o 70 000 K¢, u nezaopatfeného
ditéte o 100 000 K¢&, u rodi¢h ve spole¢né domécnosti o 65 000 K&.

CLo

Péde 0 zamdéstnance

(1) Zaméstnavatel zamezi v souvislosti s vikonem préace diskriminaci kteréhokoliv
zaméstnance véetné t&ch, ktei vykonavaji praci na zéklad¢ dohod z diivodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi nebo <&innosti v politickych stranach ncbo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, z diivodu nérodnosti, etnického ¢i socidlniho pivodu,

majetku, zdravoiniho stavu, véku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

(2) Zaméstnavatel prosadi rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci nebo fyzickymi
osobami konajicimi pro zaméstnavatele praci pfi jejich pracovnich podminkach a odménovani
za praci. Nastavi rovné zachdzeni se zaméstnanci, pokud jde o odbornou pfipravu a prileZitost

dosahnout funk&éniho ¢&i jiného postupu v zaméstnéni, nebude zvyhodriovat nékteré
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zaméstnance na zéklad€ osobnich vztahi atd.

(3) Zaméstnavatel bude vytvéfet srovnatelné pracovni prostfedi a pracovni podminky
pro viechny své zaméstnance, za tim Gtelem zajisti zejména pravidelny Gklid pracovists,
zékladni hygienické potfeby na pracovisti (j. mydlo, papirové ruéniky, toaletni papir) a dale
vybaveni viech pracovist’ Iékdrnickou.

(4) Zaméstnavatel na své néklady zajisti pro své zaméstnance povinnou zdravotni
prohlidku v ramci pracovnélékatskych sluZeb u pHsluného zdvodniho (smluvniho) lékafe
nebo uhradi naklady povinné zdravotni prohlidky u obvodniho lékafe, u kterého je zamé&stnanec

registrovan.

(5) Zaméstnavatel pfispiva na stravovéani zaméstnanct formou p¥isp&vku na stravovini.

Poskytovéni ptispévku na stravovani zaméstnancéim, a to za ka?dy kalendé¥ni mésic v daném

roce, bliZe upravuje vnitini pfedpis.

(6) Zaméstnavatel umozni zamé&stnancim vyuZiti svych mistnosti vhodnych pro
pofédani vyznamnych Zivotnich a pracovnich vyrodi, a to pouze za dhradu ptimych nakladd.

(7) Zamé&stnavatel se zavazuje zajistit a hradit z finanéniho rozpo&tu pipojisténi
sedadel v8ech sluZebnich vozidel, se kterymi disponuje, k ochrané zaméstnanci, ktel se

vozidly pfepravuji.

(8) Zaméstnavatel upravi zakladni pracovni dobu pro ptipady, kdy teplota v objektu, ve
kterém zaméstnanec vykondva préci, dosahne 27 °C a vice. V piipadé klimatizovani prostor,

pokud venkovni teplota ve stinu dosahne 33 °C a vice.

CL10

Fond kulturnich a socialnich potieb

(1) Fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen ,,FKSP*) slouzi k zabezpetovani
kulturnich, socidlnich a dalsich potfeb zaméstnancd v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

FKSP lze pouzZit i ve prospéch rodinnych pfislusniki zaméstnanc.

(2) Tvorba a zasady &erpani FKSP jsou upraveny ve smémici teditele Ustavu.
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Zaméstnavatel poskytuje z FKSP zamé&stnanciim piispévek na stravovéni za kazdy kalendéini
mésic, a to v souladu s rozpottem FKSP na dany rok.

(3) V névaznosti na ustanoveni § 225 zakoniku prace spolurozhoduje o pfidélu do FKSP
a 0 jeho erpani odborova organizace. V této souvislosti zaméstnavatel vnitfnim pfedpisem
jmenuje odbornou komisi pro posouzeni Zadosti o &erpéni prostfedkd FKSP. Clenem komise
musi byt zastupce odborové organizace ZO USTR, ktery informuje o vystupech komise dalsi

odborové organizace plsobicich u zaméstnavatele.

(4) Nevycerpané prostfedky FKSP se prevadéji do nasledujiciho roku. Zdanéni plnéni
poskytovanych z FKSP upravuje zdkon ¢. 586/1992 Sb.

(5) Zaméstnavatel je povinen jednou ro¢né informovat zaméstnance na mateiské

a rodi¢ovské dovolené o aktualni vysi pfispévku FKSP na dany rok a o spln&ni této povinnosti
informuje ZO.

a1

Vychovni a vzdé€lavaci ¢innost

(1) P# prib&Zném dopliiovani kvalifikace (véetné udrZovéni a obnovovani stavajic
kvalifikace) se ucast na Skoleni a studiu nebo jinych formach pfipravy k prohloubeni
kvalifikace, které je zamé&stnavatele obecné opravnén zaméstnanci uloZit, pfip. poZadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické ¢i fyzické osoby, povaZuje za vykon
préace, za ktery piisludi zaméstnanci plat. Naklady v této souvislosti vynaloZené je povinen

hradit zamé&stnavatel.

(2) Pii prohloubeni kvalifikace lze uzaviit kvalifika¢ni dohodu, jestlize pfedpokladané

naklady &ini alespon 75 000 K¢, v tomto ptipadé neize zaméstnanci prohloubeni kvalifikace

uloZit .

(3) Zaméstnavatel umozni v souladu se svymi provoznimi potfebami zvySovani
kvalifikace zaméstnanch za podminek stanovenych zakonikem prace (§ 231 a nasl.). Pokud
zamé&stnanec projevi zajem o zvy3eni své kvalifikace napf. v rdmci uCasti na $koleni nebo
v ramci jiné formy studia, zamé&stnavatel mu podle svych mozZnosti zvy$eni kvalifikace umoZzni
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a na podminkéch zvyseni kvalifikace se zamé&stnavatel se zam&stnancem dohodne v separatni

pisemné dohodg&.

(4) Zaméstnanci pti zvySovani kvalifikace pfislusi nédhrada platu za nezbytné pracovni
volno poskytnuté k fastni na vyuce, vyu€ovani, Skoleni, vykonani pfijimaci zkougky, k udasti

na vlastni promoci nebo obdobném ceremonisly. Dalgi préva stanovi § 232 zdkoniku prace.

(5) Zaméstnavatel v ptipadé moZnosti svého rozpotty, a pokud to je souladu s jeho
potiebami, zajisti zvySovéni kvalifikace zaméstnanch bud’ prostfednictvim spoleéné vyuky
ciziho jazyka pHmo na pracovidti nebo pfispéje zaméstnanci na kurzovné finanéni &astkou
urlenou pokynem feditele, a to v piipadé Gsp&sného ukondeni jazykového kurzu, ktery pfedem
pro uréen¢ho zaméstnance za i¢elem zvySovéni kvalifikace zam&stnavatel pisemné¢ schvalil.

€L 12

Piechodn4, zrulovaci a zdvéreénsa ustanoveni

(1) Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o viech skuteCnostech, které se

jevi jako porulovéni této smlouvy.

(2) Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této smlouvy ve smysiu § 8

odst. 5 zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, ve zn&ni pozd&jsich predpisa.

(3) Tato smlouva je vyhotovena ve &tytech stejnopisech s platnosti origindlu. Kazdy

Ucastnik smluvnich stran obdri po jednom originalu.

(4) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uzavira se

s u¢innosti od 1. 4. 2024 na dobu neuréitou.

(5) Tuto smlouvu je moZné pisemné vypovédst, vypovédni doba ¢ini 12 mésici a zadina
béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strang.
Odborové organizace doruéi vypoved' (spolednym podanim v3ech odborovych organizaci) do
datové schranky zameéstnavatele. Zaméstnavatele dorudi vypovéd' do datové schranky
odborové organizace a pokud nemé odborové organizace datovou schranku ziizenou, tak na

zamé&stnavatelem zfizenou e-mailovou adresu odborové organizace.
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(6) Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy sezndmi vSechny zamést

do deseti pracovnich dnii od jejiho uzavieni prostfednictvim e-mailové posty. Zaméstnavatel

zajisti, aby byla kolektivni smlouva pfistupna viem jeho zaméstnancim.

V Praze dne: 14, bfezna 2024

doc. PhDr. Ladislav Kudma, Ph.D.
fedite] Ustavu

P q‘ (g
o 9
e“" %
¢ %o,
5,% o G
1";‘ o"g 4‘\(“0
G(\o‘( O, . ‘Q“' $°q

[~
7 2o elium 'o\o“““,e(r‘ﬂ%"b

72, Proha 3. (o

"_

Miroslav Vodrazka
pfedseda NOO USTR
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