6 8 2021/oy pamét a d&jiny



Gastarbeitfi v Ceskoslovensku 1945-1989

+Plné mobilni pracovni sila”

Vietnamci méli v Ceskoslovensku osmdesatych let zaplnit diry

na mistnim trhu prace

ALENA ALAMGIR

V osmdesatych letech u nas pracovalo soucasné vice neZ Ctyficet tisic vietnamskych
délnikd a délnic. A na rozdil od mistnich byli ochotni kvali $patnym pracovnim
podminkam nebo nesrovnalostem ve vyplatach stavkovat. Nékteré z téchto
protest podpofili i zastupci vietnamského statu.

V nasich kolektivnich vzpominkach
je pracovni migrace z Vietnamu do
statnésocialistického Ceskosloven-
ska vétsinou zredukovadna do podoby,
kterou nabyla v osmdesatych letech.
Nezacala vSak v roce 1980, ale uz
v roce 1967, a nejzajimavéjsi na ni je,
jak se v pribéhu ¢asu promeéiiovala.
Teoreticky se tato proména d4 popsat
jako zména ve vztahu mezi migrujici-
mi pracovniky a ptijimajicim statem.

V ranych fazich programu ¢eskoslo-
vensky stat vénoval vzdélavani a péci
o vietnamské praktikanty a délniky
velké asili a vynakladal na to zna¢né
finanéni prostiredky. V tomto obdo-
bi byli vietnamsti ob¢ané ,objek-
tem pé&e“ Ceskoslovenska, které je
vzdélavalo a $kolilo podle piani a ve
prospéch vietnamského statu. Pozdéji
se vSak zaméstnavani vietnamskych
délnikd zménilo na prosttredek, ktery
se ¢eskoslovensky stat snazil pouzit
k zajisténi blahobytu a ,socidlniho
pohodli* pro své vlastni ob¢any. V po-
sledni fazi programu ptestal ptebirat
odpovédnost za vzdélavani a vycvik
vietnamskych délnikti a zacal se na
né divat predevs$im jako na plné

mobilni pracovni silu, kterou mohl
vyuzit k zaplnéni dér na ¢eskoslo-
venském trhu prace.

Prvni vlna: 1967—1972

Poc¢atky pracovni migrace z Viet-
namu (Vietnamské demokratické
republiky, VDR, od roku 1976 Viet-
namské socialistické republiky, VSR)
do Ceskoslovenska sahaji do roku
1966, kdy vietnamska vlada poprvé
projevila zajem o to, aby evropské
socialistické staty zaskolily jeho
obc¢any v délnickych, technickych
a inzenyrskych oborech. Mélo se

jednat o $koleni zhruba 15000 lidi
v Sovétském svazu, 7000 v Ciné
a 8ooo0 v evropskych socialistic-
kych zemich. Ceskoslovensko bylo
pozadano o zaskoleni 2 100 vietnam-
skych ob¢ant.* Skupinu mélo tvotit
1663 délnikl, 293 stiredné technic-
kych pracovnikt a 144 inzenyrt.?
Doba zaskoleni a praxe trvala dva
az t*i roky a ndklady s tim spojené
plné hradila ¢eskoslovenska strana.

Na zakladé pozadavkt Hanoje byli
vietnam$ti pracovnici rozdéleni mezi
jednotlivé resorty tak, jak ukazuje
tabulka.s Patrny je diraz na tézky
pramysl, typicky pro socialistické

ROZDELEN] VIETNAMSKYCH PRACOVNIKU DLE RESORTU (1967)

Ministerstvo tézkého pramyslu 1549
Ministerstvo chemického pramyslu 170
Ministerstvo spotfebniho pramyslu 187
Ministerstvo stavebnictvi a Usttedni sprava energetiky 99
Ministerstvo potravinafského primyslu 39
Ustiedni feditelstvi Ceskoslovenského filmu 56
Celkem 2100

1 Ndrodni archiv (dale jen NA), f. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) - nezpracovano, Zprava o zadosti vlady Vietnam-

ské demokratické republiky na zagkoleni 2100 vietnamskych ptislugnikii v Ceskoslovenské socialistické republice. Materiél pro

jednéni Statni komise pro hospodatskou a védeckotechnickou spolupréci, 29. 8. 1966.

2 Tamtéz, Informace k ndvrhu usneseni vlady: Zabezpeteni odborného $koleni a pomoc obéanim Vietnamské demokratické republiky

v CSSR, Statni planovaci komise, 14. 3. 1967.

3 Vizpozn.¢. 1.
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ekonomické planovani. Zarover je ale
zajimavy vietnamsky pozadavek na
zaskoleni 56 lidi ve vyvolavani a ko-
pirovani filmu, zvlast kdyz vezmeme
Vv potaz, Ze v roce 1967 byl Vietnam
zmitan valkou. Pro¢ vietnamsk4 stra-
na vznesla tento pozadavek, nevime,
ale vime, Ze Ceskoslovensko $kolilo
vietnamské filmaie, véetné loutkai,
uz od konce padesatych let.

0 $koleni a praci v Ceskoslovensku
(a ve vychodni Evropé viibec) byl ve
Vietnamu obrovsky zdjem. Jednim
z diivodt byla moznost vydélat si
a uettit penize (bud ze mzdy, nebo
ze stipendia) a tak pomoci rodiné
doma. Jeden respondent popsal své
pohnutky takto: ,Pdr let po skonceni
valky [...] jsme my mladi byli skoro
v$ichni nezaméstnani [...] a pak jsme
slyseli, Ze bratrské zemé, hlavné CSSR,
NDR, a SSSR, jsou ochotné ptijimat nase
mladé lidi, a mnoho, mnoho lidi tam
chtélo jet, hlavné z venkova, lidé, ktei
se touzili dostat nékam do ciziny.” Ale
finanéni motivy se ¢asto prolinaly
s prostou touhou cestovat. Jedna Zena
vysvétlila své prani pracovat v Cesko-
slovensku takto: ,Bylo mi dvacet [...]
chtéla jsem cestovat a poznat svét.“4
Jina vzpominala: ,Bylo to poprvé, kdy
jsem jela do zahranici. Nikoho jsem tam
neznala, ale citila jsem se tak svobodné.
Citila jsem se, jako bych nastoupila do
jiného Zivota."s

Vietnamské urady braly studium
a praci ve vychodni Evropé za odmé-
nu jako prispévek k ndrodni obrané
nebo povale¢nému rozvoji zemé.
V praxi to znamenalo, Ze pti vybéru
davaly prednost veterantim valky,
détem padlych a valeénych invalida
a lidem, kteti byli schopni dolozit, ze
ptispéli k budovani Vietnamu. Jeden
mu?z byl naptiklad vybran pro stu-

I

Tviirkyné animovanych filmti Hermina Tyrlova pii praci s vietnamskymi filmaii v ateliérech

ve Zliné (tehdy Gottwaldoveé), duben 1959

dium na ¢eskoslovenském sttednim
odborném ucilisti (SOU) diky tomu, Ze
jeho dva starsi bratti slouzili v arma-
dé, dalsi proto, Ze jeho otec zastaval
funkci na narodnim vyboru, a jedna
z prvnich smluvnich délnic ziskala
v programu misto diky otci, ktery pra-
coval na ministerstvu vnitfniho ob-
chodu.® Zajem o stipendia a pracovni
mista byl tak velky, Ze se lidé nékdy
uchylovalii k protekcim, tplatkatstvi
¢i padélani doklada.”

Prvni skupina vietnamskych prak-
tikant?, 314 muzi a 162 Zen, opustila

Archiv autorky, rozhovor autorky s X. X. z14. 11. 2010a Y. Y. z 5. 2. 2011.

Foto: CTK /Tit{ Finda

Hanoj 16. ¢ervna 1967 a do Cesko-
slovenska dorazila vlakem 26. ¢erv-
na 1967. Po ptijezdu byli ti¢astnici
umisténi v ptijimacim stiedisku
v Ceském Té&$iné nebo v Topol&a-
nech. Vlada povétila Ustav pro vyZivu
lidu vytvotenim jidelniho listku, ve
kterém strava méla ,zpocdtku vice
odpovidat vietnamskym zvyklostem
a pozdéji se prizptisobovat nasi stravé,
aby praktikanti, aZ prejdou do zdvodi
a budou se stravovat v zdvodni kuchyni,
neméli obtize“.? V pozdéjsi zpravée se
uvadeélo, ze ,praktikanti jsou s kvalitou

5 KUSNIRAKOVA, Tereza: Vztah vietnamskych navrétilct predlistopadové imigrace k deskoslovenskému stétu a jeho spole&nosti.

Ceskyj lid, 2012, To¢&. 99, &. 1, S. 45-66, konkrétné na s. 56.

6  Archiv autorky, rozhovor autorky s X. X. z 8. 6. 2010, Y. Y. z 3. 2. 2011 a Z. Z. ze 14. 4. 2011.

7 SCHWENKEL, Christina: Rethinking Asian Mobilities. Socialist Migration and Post-Socialist Repatriation of Vietnamese Contract

Workers in East Germany. Critical Asian Studies, 2014, Vol. 46, No. 2, s. 235-258.

8 NA, f. MPSV - nezpracovéno, Informace o pritbéhu ptiprav k zaji$téni prijeti vietnamskych praktikantt v CSSR, Statni planovaci

komise, 20. 6. 1967.
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a mnozstvim stravy spokojeni. Za ob-
dobi ti*t mésict se zlepsil jejich fyzicky
stav a jejich vdha se zvysila o 2-4 kg"“?

Zprava k navrhu usneseni vlady,
kterym byl program schvélen, popi-
sovala projekt jako ,zcela mimorddnou
akci”. Realizace vskutku zavisela na
prekonani mnoha prekazek. Napii-
klad témér vsichni ze 480 praktikan-
tf, kteti dorazili do Ceskoslovenska
v listopadu roku 1967, méli v téle
ruzné druhy parazitii, nékolik z nich
bylo také bacilonosici tiplavice a tyfu,
45 lidi trpélo trachomem a jeden ak-
tivni tuberkulézou. Ceskoslovenské
urady bézné postupovaly tak, ze oka-
mzité po prijezdu zajistily lé¢eni pro
v$echny vietnamské stazisty, kteti
to potiebovali. Svizelna situace ale
nastala naptiklad v ptipadé parazi-
tarnich chorob. Vzhledem k tomu, Ze
mistni populace témito nemocemi ne-
trpéla, ¢eskoslovensky farmaceuticky
primysl potiebné léky nevyrabél, pro-
to musely byt dovezeny ze zahranici
za vzacné devizy.

Problémy s jazykovou pfipravou

Nejvétsi potize ¢asto vznikaly se za-
jisténim bydleni. V idedlnim ptripadé
byly podniky schopny ubytovat prak-
tikanty v zatizenich, ktera vlastnily.
Kdyz ale nebylo mozné zabezpedit
timto zptisobem dostatek ubytovacich
kapacit, dala Statni planovaci komi-
se, ktera akci fidila, firmam zelenou
k vystavbé novych obytnych zatizeni.
Tento problém pretrvaval i v pozdéj-
$ich fazich programu. V roce 1976
naptiklad Ceskoslovensko muselo
kvili potizim se zajisténim bydleni
pro vietnamské u¢né vyradit z planu
Skoleni témér dvacet uc¢ebnich obort.

Vzhledem k obrovskym rozdilim
mezi vietnamstinou na jedné strané
a ¢eStinou a slovenstinou na strané

Vietnam$ti pracovnici se u¢i cesky, Eska Cheb, 1981

druhé byla dalsi velkou vyzvou pro
organizatory programu jazykova
vyuka. Zptisob, jakym se s tim ¢es-
koslovenska strana potykala v raz-
nych jeho fazich, mél $irsi a zdvazné
dtsledky pro program jako takovy.
Pavodné odbornici z Univerzity
17. listopadu (USL)* vytvotili pro
akci specidlni tfimésiéni kurz, ktery
kromeé nové vytisténé ucebnice vy-
uzival pti vyuce také magnetofony
a diaprojektory.** Praktikanti méli
35 hodin jazykovych lekci tydné a oce-
kavalo se, Ze pti tomto tempu zvlad-
nou za t¥i mésice asi tisic ¢eskych
nebo slovenskych slov. AvSak v praxi
se uéitelim v priabéhu této jazyko-

+Plné mobilni pracovni sila"

Foto: CTK/Jifi Vlach

vé vyuky podatilo dokonéit pouze
16 lekei, nikoli 24, jak bylo pavodné
v planu. Vyuka pak sice pokracovala
méneé intenzivneé jesté jeden rok po
ptichodu do primyslovych podnikd,
nicméné bylo jasné, ze tento systém je
nedostacujici. Bylo proto rozhodnuto,
Ze u posledniho turnusu praktikantd,
kteti ptijeli na podzim 1970, se doba
intenzivni jazykové ptipravy prodlou-
Zi ze t¥i na pét mésica.

Tato uprava délky intenzivni
jazykové ptipravy ilustruje rozdil
v piistupu ¢eskoslovenskych orga-
nizatort k programu v Sedesatych
a sedmdesatych letech a potom
v osmdesatych letech. Prodlouzeni

9 Tamtéz, Zprava o pribéhu piipravy vietnamskych praktikantt k zaskolovani v ¢eskoslovenskych podnicich, Statni planovaci komi-

se (predseda SPK ing. O. Cernik), pt¥ipraveno pro operativni poradu ptedsednictva vlady, 29. 9. 1967.

10 HOLECKOVA, Marta Edith: P¥ibéh zapomenuté univerzity. Universita 17. listopadu (1961-1974) a jeji misto v deskoslovenském vzdéldvacim

systému a spole¢nosti. Filozoficka fakulta UK, Praha 201g9.

11 NA, f. MPSV - nezpracovano, Informace o priib&hu ptiprav k zajisténi ptijeti vietnamskych praktikantt v CSSR, Statni planovaci

komise, zo. 6. 1967.
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jazykové vyuky samoziejmé zname-
nalo, Ze ¢eskoslovensky stat musel
na program vydat vic penéz, nez pt-
vodné planoval. I pfes tyto zvysené
finanéni naroky ale ke zméné doslo,
stejné jako kdyz predtim stat bez va-
hani pouzil vzacnou tvrdou ménu na
ndkup antiparazitnich léki. Tento
ptistup, jenz byl veden zadjmem o to,
aby program co nejlépe splnil sviij
ucel, tedy vyskolil vietnamské ob¢any
v oborech dtlezitych pro vietnamsky
stat, pomérné ostie kontrastoval
s pristupem ve ttet{ fazi programu
realizované v osmdesatych letech,
ktera se odehravala pod taktovkou
ekonomické vyhodnosti pro ¢esko-
slovenskou stranu.

Zastupci nasich podnikt ocenovali
asili a snahu praktikantt zapojit se
hned do préace, i kdyz je nékdy zaro-

V prvni fazi programu
ptijelo do Ceskoslovenska
v péti turnusech celkem
2146 azZ 2400
vietnamskych ob&¢ant

ven désilo, ze ,by chtéli ihned mon-
tovat a opravovat napriklad lékarské
pristroje, ackoliv nemaji nejzdkladnéjsi
znalosti ze strojirenské vyroby, fyziky,
elektriky apod.“** Obecné ale byla tato
necekand zruc¢nost jednim z divodd,
proc¢ byli ¢eskoslovensti zaméstna-
vatelé s vietnamskymi pracovniky
vétsinou spokojeni. Jeden pamétnik,
ktery s Vietnamci pracoval jako ve-
douci personalniho a socialniho od-
boru, to vyjadtil takto: ,Na jednom
zdvodé dali [...] Vietnamci vrak a rekli
mu, Ze kdyz ho dd do porddku, Ze s nim
bude jezdit. Kluk se do toho dal (ptiod-
né byl vyucen krejéim) a jednou mné
volal reditel zdvodu, Ze kluk to udélal

Vietnamsti uéni Poldi Kladno pfi odpocinku na ubytovné, biezen 1979

tak, Ze auto nemohl poznat, Ze ani po
generdlce nedostdvaji auta v takovém
pékném stavu.“s

V prvni fazi programu ptijelo do
Ceskoslovenska v péti turnusech
(dvé skupiny v roce 1967, dalsi dvé
v roce 1968 a pata a posledni na
podzim 1970) celkem 2146 aZ 2400
vietnamskych ob¢ant.* Posledni,
patd skupina je zajimava tim, Ze na-
znacila smér dalsiho vyvoje ¢esko-
slovensko-vietnamského programu.
Zatimco prvni ¢tyti byly zaskoleny
pouze v tovarnach, poslednich 364
praktikantd absolvovalo pred na-
stupem do tovaren stiedni odborné
ucilisté. Tak vznikl zaklad modelu,
ktery byl plné rozvinut v nasledujici
vlné programu. Archivni zdroje se
explicitné nevyjadiuji k tomu, pro¢
k této zméné (kterd program pro
¢eskoslovenskou stranu prodrazi-
la) doslo jen u patého turnusu. Ale
vzhledem k tomu, Ze rok po zahajeni
zaucovani bylo pouze tficet procent

Foto: CTK /]. Tachezy

praktikantd schopno pracovat samo-
statné, je pravdépodobné, ze rozhod-
nuti padlo kvili nizké trovni jejich
dovednosti a v zajmu toho, aby jejich
zaskoleni bylo efektivni. Novy systém
se zjevné osveédcil, protoze se pak stal
zdkladem druhé faze programu, ktera
byla zcela postavena prave na této
struktute: praktikanti se po ptijezdu
stali uéni a do tovaren nastoupili az
po ukonceni vzdélani na SOU.

Druha vlna: 1973-1979

V lednu 1973 vietnamska vladni
delegace naléhaveé zadala o vysko-
leni deseti az dvanécti tisic svych
obéantl v co nejkratsi lhiité. Cesko-
slovensko se nakonec zavéazalo, ze
v letech 1974-1976 vys$koli ,aZ 5 000"
vietnamskych ob¢anti, 3400 z nich
v Geské ¢asti federace a zbyvajicich
1600 na Slovensku. Toto rozhodnuti
bylo smluvné stvrzeno 8. dubna 1974
v Hanoji.»s

12 TamtéZ, Zprava o prijezdu II. turnusu vietnamskych praktikantti do CSSR. Pro operativni poradu predsednictva vlady, St4tni plano-

vaci komise, 18. 12. 1967.

13 Archiv autorky, rozhovor autorky s X. X. z 27. 1. 2011.

14 Ruzné zdroje uvadéji ruzna ¢isla.

15 NA, f. MPSV - nezpracovano, Plan odborné ptipravy ob&ant Vietnamské demokratické republiky v ¢eskoslovenskych organizacich

pro rok 1974, Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci, 8. 4. 1974.
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Mezi kvétnem 1974 a ¢ervencem
1976 ptijelo do Ceskoslovenska 3541
vietnamskych ob¢ant (z nichz ggg se
vyucdilo a pracovalo na Slovensku).*®
véku od 17 do 25 let a museli mit
ukonéenou vietnamskou sedmiletou
zdkladni $kolu. Vétsina z nich sméto-
vala do strojirenskych a stavebnich
obort, energetiky a chemického
prumyslu. Na konci pobytu si mohli
do Vietnamu bezcelné vyvézt zbozi,
které si v Ceskoslovensku poridili,
s tim, Ze jeho hodnota nesméla pie-
sdhnout 50 procent jejich celkového
vydélku v podobé vyplaty nebo sti-
pendia. Organizacni struktura pro-
gramu v této druhé viné stavéla na
zku$enostech z viny prvni. Na rozdil
od praktikantd, ktery prodélali pouze
tfimésiéni jazykovy kurz, méli uéni
intenzivni jazykovou ptipravu plnych
Sest mésict. Jak dtlezité toto rozsi-
teni jazykové vyuky bylo, vysvitne
zv]4$té ve srovnani s vietnamskymi
délniky, kteti do Ceskoslovenska za-
¢ali ptijizdét v osmdesatych letech
v ramci tieti faze programu.

Na podzim 1976 bylo do ¢eskoslo-
vensko-vietnamského vzdélavaciho
a pracovniho programu zapojeno
77 sttednich odbornych ugilist, na
nichz se vzdélavalo vice nez 3500
vietnamskych ué¢nt v 29 ué¢ebnich
oborech. Nejvice z nich (v té dobé 195)
navétévovalo SOU CKD Praha. (V osm-
desatych letech pak bylo CKD jednim
z nejvétsich zaméstnavatelt vietnam-
skych pracovniki v celé republice.)
Nejcastéji studovali obory montér

strojli, svatec, obsluha soustruhu,
vyrobni elektrotechnik a kovar. Obec-
né vietnamsti u¢ni dosahovali velmi
dobrych skolnich vysledki. Napriklad
v prvnim turnusu, ktery ¢ital o1
ucénd, pres 20 procent z nich ukoncilo
studium s vyznamendnim, 40 procent
prospélo velmi dobte, 40 procent pro-
spélo a pouze jeden u¢en neprospél.
Ceskoslovensti uéitelé ocetiovali pili
a snahu vietnamskych uéiiti, a dokon-
ce byla shoda na tom, Ze ,v odborném
vycviku zejména u strojnich a elektro-
technickyjch oborti jsou vietnamsti u¢ni

Obavy z vysokych
nakladt se projevily
také béhem diskusi
o u¢ebnich osnovach

vl

lepsi nez nasi“” Snad nejvyraznéjsim
rysem druhé faze bylo, Ze se, na rozdil
od té prvni, pravidelné a ¢asto zacaly
objevovat obavy, kolik program stoji.
Naptiklad zprava o setkani ¢eskoslo-
venskych a vietnamskych zastupcti
v ¢ervenci roku 1973 uvadyi, ze ,zédsti
budou tyto ndklady [na ¢s.-vietnamsky
program] uhrazeny produktem, ktery
vytvori vietnamsti délnici, kter'i u nds
zlistanou po vyuceni vykondvat vyrobni
praxi“:® Ceskoslovenéti predstavitelé
také konstatovali, Ze ,vys$si vék [17 aZ
25 let] vysilanych bude pro nds vyhod-
néjst z hlediska pracovntho vykonu*“a ze
Lbyrobni praxe vietnamskyjch délnikt
po vyuceni miZe byt jistym prinosem

+Plné mobilni pracovni sila"

také pro nasi ekonomiku, zejména
v nekterych strojirenskych zavodech
s nedostatkem pracovnich sil“.*® Slova
ymtize byt jistym prinosem také pro nasi
ekonomiku*jsou kli¢ova, protoze odréa-
Zi posun v konceptualizaci programu
od internacionalni pomoci v $edesa-
tych letech k vzdjemné vyhodnosti
v letech sedmdesatych.

Obavy z vysokych nakladu se pro-
jevily také béhem diskusi o u¢ebnich
osnovach. Ceské i slovenské minister-
stvo Skolstvi trvalo na tom, aby délka
odborného vzdélavani vietnamskych
uciiti byla stejnd jako u jejich ¢eskych
a slovenskych protéjskti, a odmitala
tvrzeni, Ze vietnamskym ob¢antim,
kteti maji byt vy$koleni v ,méné
naroénych oborech*, budou stacit
specialni (kratké) kurzy odborné
ptipravy. Ministerstvo prace ale
oponovalo tim, ze toto ,zkrdceni
odborné vyuky jen o pil roku by [...]
snizilo ndklady, které jsou s ni spoje-
ny, asi 0 10000 K¢s a zhruba o stejnou
c¢dstku by se naopak zvysil ¢isty diichod
vyprodukovany vietnamskymi obéany
pfi produktivni prdci“.?° Je ptiznacné,
Ze spor vyhralo ministerstvo $kolstvi.
Jinymi slovy, zatimco obavy z nédklada
zac¢inaji byt ve druhé fazi v§udypti-
tomné, dtiraz na efektivni a smyslu-
plné vyskoleni (prozatim) ztstava.

V prubéhu druhé vlny se také
na vietnamské strané objevil novy
moment: Vietnam ptiznal, Ze jeho
motivace vysilat své ob¢any nebyla
dana pouze pottebou vyskolit nové
kvalifikované pracovniky pro potieby
domdci ekonomiky po skonéeni valky,

16 Dokument poskytnuty autorce MPSV, Informace o odborné ptipravé ob¢anti VDR, Sekretariat pro vychovu vietnamskych pracovni-

ki pti MPSV CSR, nedatovéno (cca podzim 1976).

17 TamtéZ, Informace o odborné ptipravé ob&anti VDR, Sekretariat pro vychovu vietnamskych pracovnikii p¥i MPSV CSR, koncept, asi

¢ervenec 1976.

18 NA, f. MPSV - nezpracovano, Informace k navrhu usneseni vlady, Véc: Zprava o jednani federalniho ministerstva prace a socialnich

véci s vladni delegaci Vietnamské demokratické republiky o odborné ptipravé obéant VDR v ¢eskoslovenskych podnicich a navrh

opatteni vladnich organt CSSR — pro schiizi predsednictva vlady Ceskoslovenské socialistické republiky, Utrad predsednictva vlady

CSSR, odbor souhrnnych ekonomickych vztaht, g. 7. 1973.

19 Tamtéz.

20 NA, f. MPSV - nezpracovano, Zprava o stavu zabezpeteni odborné piipravy ob¢anti Vietnamské demokratické republiky v ¢eskoslo-

venskych organizacich a k navrhu ptislusné mezivladni dohody, Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci, zaii 1973.

21 NA, f. KSC - Usttedni vybor 1945-1989 (02/1), sv. 94, a. j. 91, b. 4, P¥edsednictvo UV KSC. Politické zdfivodnéni navstévy a navrh na

te$eni ekonomickych otédzek v roce 1974 a v dalsi perspektivé.
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ale také vysokou nezaméstnanosti ve
Vietnamu.* Tato motivace vietnam-
ské vlady postupem ¢asu nabyvala na
vyznamu a vystupnovala se zejména
v osmdesatych letech. Koncepéné se
tedy vlna sedmdesatych let od viny
let osmdesatych sice jednoznac¢né
lisila, avsak zarodky logiky, na niz
byla ta posledni zaloZena - tj. obavy
z nedostatku pracovnich sil a znepo-
kojeni ohledné finan¢nich ndkladt na
ceskoslovenské strané a usili umistit
co nejvice pracovnikli v zahrani¢i na
strané vietnamské - se za¢inaji ob-
jevovat jiz v tomto obdobi.

Treti vlna: 1980—1989

Ackoliv smlouva o spusténi tieti faze
programu byla podepséna az v listo-
padu 1980, myslenkovy zdklad, na
kterém spocivala, se tvoril postupné
nékolik let. Jiz v prosinci 1975 byl na
jednani ¢eskoslovenské ¢asti Cesko-
slovensko-vietnamské komise pro
hospodéatskou a védecko-technickou
spolupraci formulovan navrh krokt,
které by ptemeénily program zaméte-
ny na internaciondlni pomoc v néco,
co by mohlo slouzit zdjmtm a potie-
bam c¢eskoslovenského statu: ,Uva-
Zovanym zaméstndnim vietnamskych
obc¢ant lze prispét k r'esent stdvajict ne-
zameéstnanosti v jizni ¢dsti Vietnamu
a soucasneé vyskolit kvalifikované kddry
v délnickych profesich pro vietnamské
ndrodni hospoddrstvi. Na druhé strané
miiZe ¢s. ndrodni hospoddrstui ziskat
pracovnti sily do preferovanych stroji-
renskych zdvodii a zdvodii stavebnictvi
majicich klicovy vyznam pro jeho dalsi
rozvoj.”»> Dtilezité bylo, Ze na rozdil
od ptedchozich a stavajicich forem
vzdélavani by v tomto piipadé byla
hlavni zdsadou ,ekonomicka ptijatel-
nost, v jejimz zajmu bylo navrhovano,
aby délka pobytu byla stanovena na
pét let, pticemz vyjma prvnich Sesti

Vietnamsti délnici Tran van Thang a Yu Manh Hung montuji pfedni napravu vozu Skoda
v tehdejsich Automobilovych zavodech Mlad4 Boleslav, leden 1979 Foto: CTK /Jit{ Sourek

tydnti by vietnamsti ob¢ané stravili
celych pét let praci.

Jesté jeden aspekt si zasluhuje po-
zornost, totiZ to, Ze o vietnamskych
délnicich se zac¢alo mluvit jako o ,plné
mobilni pracovni stle”, kterd mtize byt
zatazena na ,rozhodujict tizké profily
prumyslové stavebni ¢innosti podmi-
nujict efektiont rozvoj ¢s. ndrodniho
hospoddfstvi“.?s Jinymi slovy, atrak-
tivnost vietnamskych pracovniki pro
¢eskoslovensky stat spoc¢ivala mimo
jiné v tom, Ze ten meél daleko vétsi
kontrolu nad jejich umisténim, nez
jakou mél vii¢i svym vlastnim obca-
ntm. Usnesenim z 15. kvétna 1980
¢eskoslovenska vlada povétila mi-

nistra prace zahajenim jednéni ne-
jen s Vietnamem, ale také s Kubou,
Mongolskem a Alzirskem o do¢asném
zaméstnavani ,spojeném s odborngm
vzdeéldvdnim* jejich obdanti. Z dodatku
k usneseni se da vyc¢ist, ze ¢eskoslo-
venska strana se jiz zac¢ala ptriklanét
k principu ziskovosti. V textu bylo
naptiklad uptesnéno, Ze ,podminkou
[...] spoluprace je, Ze ndklady na za-
méstndvdni zahranic¢nich pracovnikt
nepievysi jimi vytvoreny ndrodni du-
chod."#

Dne 27. listopadu 1980 byla po-
depsdna Smlouva o do¢asném za-
meéstnavani vietnamskych ob¢ant
v Ceskoslovensku. Ta oficidlné zaha-

22 NA, f. MPSV - nezpracovéno, Informace o moZnostech zaméstnavani vietnamskych ob&ant v CSSR a navrh dalsiho postupu, Minis-

terstvo prace a socidlnich véci, 6. 4. 1976.

23 Tamtéz.

24 NA, f. MPSV - nezpracovano, Usneseni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ze dne 15. kvétna 1980, &. 172 0 zdsadach pro

docasné zaméstnavani zahrani¢nich ob¢ant spojené s odbornou piipravou v ¢eskoslovenskych organizacich po roce 198o.
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jila novou formu pracovni vymény,
kterd se méné ridila imperativy socia-
listického internacionalismu a vice
principy ekonomické vyhodnosti.
Stanovovala vék pracovnikii na 18 az
40 let s tim, Ze musi byt nejen fyzicky
schopni vykondavat pridélenou praci,
ale také jiz kvalifikovan{ pro vykon
uvedenych praci. Stejné jako dosud
obdrzeli po ptijezdu jednorazovy
dar na oble¢eni v hodnoté 2400 Kés
a zalohu na mzdu ve vys$i goo K¢s,
kterou museli splatit béhem prvniho
roku. Jejich daniova sazba odpovidala
datiové sazbé zaméstnancli se dvéma
vyzivovanymi osobami (bez ohledu
na skutecny pocet téchto osob, které
maéli ve Vietnamu). A stejné jako diive
jim byla poskytnuta dovolena ,navic"
ni svatky (2. zati a lunarni Novy rok).

V roce 1981 do Ceskoslovenska pti-
jela v ramci tfeti vlny prvni skupina
vietnamskych smluvnich pracovniki
miticich do textilniho, guméaren-
ského, chemického a bizuterniho
prumyslu. Na rozdil od u¢iiovského
programu, ktery zahrnoval hlavné
muZe pracujici v tézkém pramyslu, re-
krutovala se nyni pracovni sila i pro
odvétvi, kterd tradi¢né zaméstnavala
ptedevsim zeny.?s

Nedostatek pracovnich sil

V souladu se zménami v pojeti pro-
gramu uz ¢eskoslovenska strana ne-
¢ekala na pozadavky vietnamského
statu, ale republikova ministerstva
prace zacala v roce 1981 shromazdo-
vat ndvrhy ostatnich ministerstev,
pripadné i generdlnich teditelstvi
velkych zavodt ohledné poctu viet-
namskych obc¢ant, které by podniky
v tom ¢i onom resortu chtély zamést-
nat. Resortni ministerstva a vedeni
podnikt v podstaté prestala mluvit
o zvy$ovani odborné kvalifikace

a v naprosté vétsing pripada hovotila
o pozadavcich na pocet pracovnik.

Ministti a generalni feditelé vel-
kych koncernti ¢asto pisemné zadali
ufedniky ministerstva prace o pod-
poru ve véci ziskavani pracovni sily
pro své podniky nebo poukazovali na
velké potize zptisobené nedostatkem
pracovnich sil a na to, jak by ptitom-
nost vietnamskych pracovnikt moh-
la tuto neptiznivou situaci zmirnit.
Nekteré z téchto dopist ptisobi jako
naléhavé volani o pomoc apelujici na
ministerské utedniky, aby pochopili
»zoufalou situaci v oblasti pracovnich
sil“. Dal$i z nich maji rdz naborovych

+Plné mobilni pracovni sila"

letakt vychvalujicich moZnosti na-
vy$eni mezd, kvalitu podnikovych
bytovych a stravovacich zatizeni,
a dokonce i kulturniho vyziti v okol-
nich méstech.

Nova forma programu také zna-
menala dramaticky nartst poc¢tu
vietnamskych pracovnikt. V roce
1981 jich do Ceskoslovenska ptijelo
8631, tj. za jediny rok zhruba tolik,
kolik za celych ptedchozich tiinact
let. Rychle rostouci pocéet vietnam-
skych obéanti znamenal i to, Ze se
pro doméci obyvatelstvo stavali
viditelnéj$imi. Jednou z reakci byla
xenofobie a rtizné famy.=® Sitily se

Vietnamské tkadleny pracujici v narodnim podniku STAP ve Vilémové u Sluknova béhem

volného ¢asu na internétu, listopad 1981

Foto: CTK /Libor Zavoral

25 Dokument poskytnuty autorce MPSV, Provadéci protokol o spolupraci mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Vietnamskou

socialistickou republikou v oblasti odborné piipravy a daldiho zvy$ovani kvalifikace ob¢ant v ¢eskoslovenskych organizacich v roce

1981 a navrhy na rok 1982, Federdlni ministerstvo préce a socidlnich véci, 21. 7. 1980.

26 Podrobnéjsi diskuse o rasistickych postojich k vietnamskym pracovnikiim viz ALAMGIR, Alena: Race Is Elsewhere. State-socialist

ideology and the racialisation of Vietnamese workers in Czechoslovakia. Race & Class, 2013, Vol. 54, No. 4, s. 67-85.
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naptiklad zpravy ,o plaveckém stadio-
nu v Podoli, kde je pryj nebezpecéné se
koupat, protoZe tam Vietnamci zanesli
parazity, ktei't napadaji vnitnosti."?

Charakterizovat vztahy mezi
vietnamskymi délniky a mistnim
obyvatelstvem obecnéji neni snad-
né. Na jedné strané se v dobovych
etnografickych zpravach mluvi o tom,
Ze styky s mistnim obyvatelstvem
meély viceméné podobu ndhodnych
kratkodobych kontaktt spise for-
malniho razu,?® bézné komunikace
neprobihala, ,existovala jakdsi nevi-
ditelnd bariéra, kterd rozdéluje pra-

Vietnamci slavi Prvni mj, Plzeii 1983

covniky podle etnicity. Komunikace
se omez|ovala] spise jen na nafizent,
zaddni ukolii a vysvétleni pracovniho
postupu ze strany ¢eskych zaméstnan-
ci.”»s Pocate¢ni kontakt byl ¢asto
komplikovan nedostatkem znalosti
vzajemnych kulturnich norem, jak
to zachytil nestor ¢eskoslovenské
vietnamistiky Ivo Vasiljev: ,[...] mnozi
Vietnamci, prichdzejici do nasich uci-
list a zavodi jako uéni, jsou starsi (po
absolvovdni zdkladni vojenské sluzby,
Zenati apod.), neZ je u nds obvykly vék
ucnu. Nejsou pak ridké pripady, kdy
vietnamsti mladi lidé hodnoti chovdni

Foto: CTK/Jiti Vlach

nékteryjch nasich vychovatelii a vycho-
vatelek na ucriovskyjch interndtech jako
,velmi nezdvorilé a neslusné‘ a dochdzi
k pripadiim emotivniho odmitdni poslus-
nosti (vychovatelka napt:. fikd s piisnym
vyrazem v tvdii rozkazovact intonact
kolemjdoucimu uéni na chodbé: ,Seber
ten papir!, na ktery ukazuje prstem,
a pak vietnamského uc¢né uchopi za
paZi a strkad ho, aby se ohnul. Vietnamec
se vytrhne a zlostné odsekne). Takovy-
mito drobnymi incidenty vznikd ¢asto
dlouhotroagjici ochlazeni vztahti a dalsi
nedorozuméni na obou strandch.s°
Na druhou stranu ale vznikaly
ihluboké a blizké vztahy: naptiklad
¢tyti vietnamské divky se pravidelné
schézely v zahradnim domku jejich
o generaci starsi slovenské spolu-
pracovnice, kterou oslovovaly ,ma-
minko“ a jejilho manzela ,tatinku®.
Pomdhaly ji s praci na zahradé a ona
je na oplatku zvala k sobé domd, kde
pro né ptipravovala pohosténi, které
dodrzovalo vietnamské zvyklosti, tak
jak je postupné odpozorovala (napii-
klad jim nabizela oloupané, nakraje-
né osolené a opepiené ovoce).3*
Tereza Freidingerova zjistila pti
svém badani ve Vietnamu totéz;
vétsina jejich respondentt (byvalych
migrantt v Ceskoslovensku, ktefi se
vratili do Vietnamu) mluvila o tom,
Ze u nds meli hodné blizkych pra-
tel, ke kterym chodili na navstévu
nebo s nimi jezdili na vylety. ,0 velmi
prdtelském vztahu mezi vietnamskymi
migranty a majoritni spolecnosti svédci
i fakt, Ze [Terezu Freidingerovou] pét
respondentti [z celkového pocétu asi
200] pozddalo, [aby] predala vzkaz je-
jich prdtelitm v Cesku. Adresu i cestu

27 Archiv bezpe¢nostnich sloZek (dale jen ABS), f. A 34/1, Informace pro ministra vnitra, Souhrnné informace 1982-1987, XI. S. SNB, k. 61,

Informace o statobezpecénostni situaci na useku kontrarozvédné ochrany ¢s. ekonomiky za mésic kvéten 1982, 9. 6. 1982.

28 NOSKOVA, Helena: Vietnamci - zahrani¢ni pracujici jako jedna ze skupin obyvatel v novoosidlenecké obci na Sokolovsku. In: Mate-

ridly k problematice etnickych skupin na tizemi CSSR, sv. 8. Zahrani¢ni pracujici. Sbornik referdtt ze stejnojmenné porady k tématu dilétho

tkolu SPZV IX-g-4/05 ,Vnitini a mezindrodni disledky etnickych procest, zahrani¢ni pracujici v CSSR*, konané dne 8. prosince 1986 v UEF

CSAV v Praze. UEF CSAV, Praha 1987, s. 31-43; VLCEK, Antonin: Zprdva o dosavadnim pribéhu Setieni mezi vietnamskymi pracujicimi

zdvodé Spolana v Neratovicich. In: tamtéz, s. 44-49.

29 SECKA, Milena: Vietnamsti pracovnici zdvodu Fruta v Hornich Podernicich. In: tamté%, s. 11-19, citat s. 18.

30 VASILJEV, Ivo: K problému adaptace vietnamskych pracujicich v nasi spole¢nosti - normy zdvoiilého chovani. In: tamtéz, s. 50-71,

citat s. 61.

31 NOSKOVA, Helena: Vietnamci - zahraniéni pracujici jako jedna ze skupin obyvatel v novoosidlenecké obci na Sokolovsku, s. 31-43.
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Jiti Nedomel ptedvadi vientamskym uéiitim v

k nim (v¢etné spojeni MHD a jména
zastdvek) [ji] diktovali zpaméti.“3
Vietnams$ti délnici a vyuéenci
v Ceskoslovensku pomérné éasto
uzavirali manzelstvi, ale ve vét$iné
pripadt byli oba snoubenci viet-
namské narodnosti. Braly se ale
i smi$ené pary. Naptiklad dvé z mych
respondentek se vdaly za ¢eské muze.
O smiSenych manzelstvich se zmitiuje
i dobové odborné literatura.ss V mém
vlastnim badani jsem narazila na
nékolik dalsich ptipadt manzelstvi
mezi vietnamskym muZem a ¢eskou
zZenou. Vys$e zminény vedouci per-
sondlniho odboru si pamatoval az

¢tyti takové snatky: ,Dva Vietnamci
se oZenili pozdéji s Ceskami. Jeden pék-
ny, urostly kluk [...] si namluvil holic¢ku
s déckem a oZenil se tu s ni. Ziistal tady.
[...] Druhy byl zvlastni p¥ipad. Byl to
asi ¢tyricetilety kluk a nastouchl ukli-
zecku z ubytovny. Silnou pant také asi
4o let. Po narozent ditéte si ji vzal. Po
odjezdu skupiny tady oba ztistali. JeSté
dalsi dva pak se ozZenili.“s4 Vzhledem
k absenci statistik mtiZzeme udélat
jediny zaveér, a sice Ze intenzivni a po-
zitivni vztahy mezi jednotlivymi mi-
granty a ¢leny majoritni spole¢nosti
existovaly i v atmosféie odtazitosti
a lhostejnosti.

+Plné mobilni pracovni sila"

CKD Praha kaleni rychlofeznych noi ze solné l4zné, leden 1980 Foto: CTK /Michal Kalina

Posun k decentralizaci

V roce 1986 se forma spolupréace opét
zménila a zac¢alo se vice spoléhat
na piimé kontakty mezi resortnimi
ministerstvy a nékdy i podniky. Tak
naptiklad vietnamsky Statni vybor
pro techniku jiz jednal pfimo s ¢es-
koslovenskym ministerstvem vse-
obecného strojirenstvi a vietnamské
ministerstvo hutnictvi a strojirenstvi
zase s ¢eskoslovenskym minister-
stvem hutnictvi a tézkého pramyslu.
Tato meziresortni jedndni nastolila
novy smér v rizeni programu, a to
k decentralizaci.

32 KUSNIRAKOVA, Tereza: Vztah vietnamskych navrdtilcti predlistopadové imigrace k ¢eskoslovenskému stdtu a jeho spole¢nosti, s. 45-66,

citats. 54.

33 NOVAKOVA, Dana: Zahrani¢ni pracujici vietnamské narodnosti v n. p. Motorpal Jihlava. In: Materidly k problematice etnickych skupin

na tizemi CSSR, sv. 8, s. 20-24.

34 Archiv autorky, rozhovor autorky s X. X. z 27. 1. 2011.
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KATEGORIE VIETNAMSKYCH PRACOVNIKU V CESKOSLOVENSKU V OSMDESATYCH LETECH

Utni vyuéeni v CSSR

Smluvni délnici

Délka pobytu a kvalifikace

3-3,5 roku SOU + 2-3 roky
zameéstnani v ¢s. podnicich

cca 50 % délnikl bez formalnich kvalifikact;
4leté smlouvy s ¢s. podniky
(nékdy prodluzované)

Jazykova ptipravenost

gmésitni jazykovy kurz, vysoka
znalost éestiny nebo slovenstiny

gmésictni jazykovy kurz,
nizk4 znalost estiny nebo slovenstiny

mohli disponovat museli odevzdat 10-15 % mzdy
Mzdy/transfer . .
celou svoji mzdou na povinny transfer
Relativni moc ¢s. a vietnamské vlady primarn’ Jsou pot,reby azajmy primar Jsou pqtreby a zjmy
vietnamského statu ¢s. podnikd a statu

Altruismus/finan¢ni motiv na ¢s. strané

diiraz je kladen na kvalitni vzdéldni
vietnamskych ob¢anty, i za cenu
finanénich ztrat pro ¢s. stat *

diiraz je kladen na financni zisk ¢s. strany a na
fe$eni nedostatku pracovnich sil na ¢s. strané
a nezameéstnanosti na vietnamské strané

* Ackoliv ¢eskoslovensky stat ocekaval, Ze uéiiovska forma programu pro néj bude znamenat finanéni ztratu, d4 se ze statistik ministerstva

prace a socialnich véci usuzovat, Ze ve skute¢nosti tomu tak nebylo. (Vice viz ALAMGIR, Alena: Socialist Internationalism at Work. Chan-

ges in the Czechoslovak-Vietnamese Labor Exchange Program, 1967-1989 /disertace/. Rutgers, The State University of New Jersey, 2014.)

Navzdory znaénym nakladtm, které ¢eskoslovensky stat na vyuku vietnamskych uéiiti vynalozil, nakonec diky jejich kvalifikované praci

po vyuéeni na programu netratil, nybrz dokonce mirné vydélal (tento vysledek neotekavali ani jeho pojistni matematici).

Potatkem roku 1988 piipravilo fe-
deralni ministerstvo prace a social-
nich véci rozsdhlou zpravu o aktual-
nim stavu do¢asného zaméstnavani
a 8koleni zahrani¢nich pracovnikt
v Ceskoslovensku.s Jednim ze z4sad-
nich bodt bylo, Ze je nutné ptejit na
systém, ve kterém veskeré naklady
na zameéstnavani zahraniénich pra-
covnikt budou hradit ¢eskoslovenské
podniky. Cilem bylo ,vytvofit ui¢inny
ekonomicky tlak na raciondlni hospoda-
fen{ se zahrani¢ni pracovni silou"”. P*ed-
pokladalo se, Ze poc¢inaje rokem 1989
budou néklady na nébor, ptepravu do
Ceskoslovenska i domti na dovolenou
a také ndklady na jazykovou ptipravu
délnikl v plném rozsahu hradit pod-
niky. Tato opatieni méla docilit toho,
Ze zahraniéni pracovniky budou za-
méstndavat ,pouze organizace, které si

[na to] vytvori potiebné zdroje. Jinymi
slovy: po technické (logistické) decen-
tralizaci, ke které doslo v poloviné
osmdesatych let a kterd spocivala
v tom, ze vietnamskéa a ¢eskoslo-
venska primyslova ministerstva, ba
dokonce i jednotlivé podniky, si dél-
niky domlouvaly pf#imo mezi sebou,
nasledovala na konci osmdesatych let
decentralizace ekonomicka, v jejimz
ramci méla byt vét$ina ndkladt spo-
jenych s ndborem a zaméstnavanim
vietnamskych délnikt pfesunuta
na podniky. Ptedpisy, které nabyly
uc¢innosti dne 1. ledna 1989, zavrsi-
ly pitesun finanéni odpovédnosti za
vétsinu ndkladi spojenych se zamést-
navanim zahrani¢nich pracovnikt na
podniky.3¢

V srpnu 1989 bylo v ¢eskosloven-
skych zavodech zaméstnano 43400

zahraniénich pracovnikt, z nichz
nejvétsi skupinu - 2g 600 osob -
tvorili Vietnameci.?” Druhou nejvétsi
skupinou bylo 7300 Kubdanct; dale
bylo v Ceskoslovensku v tomto roce
zameéstnano 5100 Polak®, 8oo Mon-
golt, 400 Madart (ve slovenském po-
hranic¢i) a 200 Angolant. Sou¢asné
se na ¢eskoslovenskych odbornych
$kolach vzdeélavalo 4100 zahranic-
nich u¢nn, z toho 3000 Vietnamcti,
560 Korejcti, 420 Mongold a 120
Angolant. Nejvice zahranié¢nich
pracovnikt - 44 500 - bylo v ¢esko-
slovenském hospodatstvi zaméstna-
no v roce 1983. Do konce roku 1987
jejich pocet klesl na 36800, ale v roce
1988 se opét zvysil na 43300, ,protoZe
vldda rozhodla o jednordzovém zvysent
poctu vietnamskych pracovnikii o 5000
osob v podnicich spotiebniho primys-

35 NA, f. MPSV - nezpracovano, Zprava o sou¢asném stavu odborné ptipravy a dotasného zaméstnavani zahrani¢nich ob¢ant v ¢esko-

slovenskych organizacich a o vyhledu této spoluprace do roku 1990, material pro schiizi viady CSSR. Federalni ministerstvo prace

a socialnich véci, odbor prace - 61 (ptedkladatel Miloslav Boda, ministr prace a socidlnich véci). Nedatovano, pravdépodobné 1988.

36 Dokument poskytnuty autorce MPSV, Pokyny ke zptisobu provadéni thrad nédkladi spojenych se zaméstnavanim zahrani¢nich

pracovnik v ¢eskoslovenskych organizacich, Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci, Federalni ministerstvo financi, Statni

planovaci komise, 30. 12. 1988.

37 Tamtéz, Informace pro jednéani s delegaci Statniho sekretariatu pro praci a mzdy NDR o zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd,

Federalni ministerstvo prace a socialnich véci, odbor prace - 21, 29. 8. 1989.
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lu, aby bylo dosaZeno zlepseni situace
v zdsobovdni obyvatelstva spotiebnim
zbozim".3 Jinymi slovy, koncem osm-
desatych let se ¢eskoslovensky stat
snazil vyuzit Vietnamce ke zlep$eni
situace na trhu spotiebniho zbozi
(podobne jako se o to snazily i vla-
dy Madarska a NDR®) v nadéji, Ze
toto ptipadné zlep$eni by mu mohlo
pomoct udrzet legitimitu statnéso-
cialistického zrizeni.

V osmdesatych letech existovalo
pét raznych kategorii, do nichz pattili
vietnams§ti ob¢ané pracujici a Zijici
v Ceskoslovensku: 1) uéni a vyudéenci,
2) stazisté, 3) praktikanti, 4) zaucen-
ci, 5) tzv. pracujici (smluvni délnici,
gastarbeitii). Kazdy z téchto statu-
st byl spojen s ponékud odli$nymi
podminkami pobytu. Nejzasadnéjsi
rozdily ale existovaly mezi dvéma
nejpocetnéj$imi skupinami: uéni
a smluvnimi délniky (viz tabulka na
predchozi strang). Dulezité je v tom-
to kontextu zminit, Ze lidé pattici do
téchto dvou skupin spolu ¢asto pra-
covali, mnohokrat doslova vedle sebe
ve stejnych dilnach a tovarnach, ale
za radikalné odli$nych podminek.

Srovnani podminek, za kterych
v Ceskoslovensku pracovali a #ili
vietnam$ti vyuéenci a smluvni dél-
nici, vysvétluje, pro¢ méli ti druzi
¢asto pocit, Ze jejich situace neni
férova. Nespokojenost smluvnich
délnikt podnécovala skuteénost, ze
jejich pracovni podminky se ¢asto az
dramaticky lisily od podminek pro
vyucence, a to hlavné ve dvou ohle-
dech: ve vysi vydélkti a v povinnosti
transferu. Diky kvalifikacim a vyud-
nim listm z ¢eskoslovenskych SOU
méli vyucenci vy$si (astokrat daleko
vy$si) mzdy neZ smluvni délnici, kte-
rym kvalifikace (a v kazdém piipadé

38 Tamtéz.

vyuéni listy z ¢eskoslovenskych $kol)
chybély, a proto nemohli byt zatazeni
do vy$sich mzdovych tiid. Transfer
byl zaveden v ¢ervenci roku 1982 na
zadost vietnamské vlady. Spocival
v tom, Ze vietnamsti délnici (pouze
oni, vyuéenci ne) museli piispivat
10-15 procenty ze svého zdkladniho
platu na ,ndklady na ndbor a pripravu
na cestu do Ceskoslovenska a do fondu
obrany a vystavby vlasti“. Neni divu,
Ze tento poplatek byl mezi vietnam-
skymi délniky hodné nepopularni.
,Nastala tak situace, Ze napt. vyucenci
pracujici ve stejném podniku, kteri maji
meésicni vydélky 2500 aZ 3500 K¢s, ne-

Ve vétsiné pripada

byly stavky vyvrcholenim
déletrvajicich konflikt
kvtli pracovnim
podminkam

transferuji, zatimco délnici, kteii prisli
po roce 1980 a dosahuji priimérnych
vydélkt od 1000 do 2000 K¢és, trans-
ferovat musi.“° Tato nespokojenost
vedla dokonce ke stavkam.

Kromé rozdilt ve mzdach mezi
vyucéenci a smluvnimi délniky bylo
dal§im problémem, ze se mzdy
znacéné lisily v zavislosti na eko-
nomickém sektoru, ve kterém byli
vietnam$ti délnici umisténi. V roce
1981 naptiklad délnici, kteti praco-
vali pro spole¢nosti spadajici pod
ministerstvo dopravy a ministerstvo
tézkého pramyslu a hutnictvi, pobi-
rali pomérné vysoké mzdy ve vysi
18,32 K&s/hod. a 17,01 K&s/hod. Na-
proti tomu délnici ptidéleni k pod-
niktim pod ministerstvem primyslu

+Plné mobilni pracovni sila"

a obchodu a ministerstvem zemédél-
stvi a vyzivy méli mzdy témér o po-
lovinu niZ$i - pouze 11,39 Kés/hod.
a 11,34 K&s/hod.+ Tato ¢&isla byla na-
vic celoodvétvovym priamérem, takze
skute¢né mzdy byly nékdy jesté nizsi;
ministerstvo zemédeélstvi uvedlo, Ze
v jednom JZD byla primérnd mzda
vietnamskych délnikt pouhych
9,86 K&/hod. Tyto rozdily ve mzdach
také vysveétluji, pro¢ zna¢na ¢ast
stavek, o kterych jsou zminky v ar-
chivnich materiadlech, organizovaly
vietnamské Zeny, ptestoze tvorily jen
asi 20 procent vietnamskych ob¢anti
pracujicich v CSSR: byly to totiZ pravé
Zeny, které pracovaly v nejhtte pla-
cenych odvétvich.

Anatomie jedné stavky

Ve vétsiné pripada byly stavky vy-
vrcholenim déletrvajicich konflikt
kvili pracovnim podminkdm. Napii-
klad koteny stavky v Sempte Kadai,*
ke které doslo v bteznu 1983, sahaly
minimalné do ¢ervence ptredeslého
roku. Vietnamské zaméstnankyné
a zameéstnanci - jednalo se 0 103
Zen a 27 muzu ve véku 18 az 25 let -
se opakované pres oficialni kanaly
obraceli na vedeni podniku s zadost-
mi o zlep$eni pracovnich podminek,
predevs$im zvysSeni vydélka. Avsak
teditel podniku jakoukoli odpovéd-
nost za nespokojenost vietnamskych
zaméstnancl odmital. Na zacatku
ledna 1983 nékolik pracovniki sym-
bolicky odmitlo ptevzit obalky se
svymi vyplatami za prosinec. Cesky
vedouci ubytovny popsal situaci tak-
to: ,KdyZ prisli na ubytovnu, zacali se
shlukovat v malych skupinkdch, ukazo-
vali jeden druhému své vyplatni pdsky
a tikali, Ze je to mdlo penéz. Rikali, Ze

39 BARTHA, Esther: Welfare Dictatorship, the Working Class and the Change of Regimes in East Germany and Hungary. Europe-Asia

Studies, 2011, Vol. 63, No. g9, s. 1591-1610.

40 NA, f. MPSV - nezpracovano, Informace o sou¢asnych problémech spojenych se zaméstnavanim vietnamskych pracovnikt

v &s. organizacich, Ministerstvo préce a socialnich véci Ceské socialistické republiky, odbor pracovnich sil, nedatovéno (asi z&¥i 1982).

41 Dokument poskytnuty autorce MPSV, Komentéat k vyvoji stavu a pohybu vietnamskych pracovniki v I. pololeti r. 1981, Ministerstvo

préace a socialnich véci, Odbor 32 (odbor pracovnich sil), 20. 10. 1981.

42 Vsechny informace ohledné stavky viz ABS, ptirustkové ¢islo 2126-2139/91, balik ¢. 78.
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Gastarbeiti v Ceskoslovensku 1945-1989

Planek Vetejné bezpeénosti k zdsahu proti stavkujicim vietnamskym pracovnikiim v Sempie Kadaii

Ceskoslovensko je prdel a hovno.“s
Predstavitel vietnamské ambasady,
ktery se snazil konflikt resit, pie-
tlumocil pozadavky vietnamskych
délnikt vedeni Sempry. Kromé po-
zadavku na zvySeni mezd zadali viet-
nams$ti pracujici zajisténi autobusu,
ktery by je dopravoval z ubytovny
na pracoviste, vice lednicek a jeste
»par mensich véci“. Avsak reditel
reagoval pouze tim, Ze informoval
vietnamské predstavitele o tom, ze
stavkujici délnici budou potrestani
strzenim dvou dnti dovolené za kazdy
prostavkovany den a ptijdou o pré-
mie. A¢koliv délnici nasledujiciho dne
nastoupili do prace a reditel tvrdil,
Ze vSe opét funguje normalné, nebylo
tomu tak. Vietnamci se uchylili k pa-

sivné-agresivnim formam protestu;
dvé zeny naptiklad prohlasily, Ze jsou
nemocné a chtéji k 1ékari, a kdyz jim
vedouci fekl, Ze jim nevéti a poslal
je pracovat do skleniku, Zeny si tam
,lehly na zem k obvodové topné roure
a ¢as od ¢asu nartkaly“.+4 Vietnam§t{
zaméstnanci také zdmérné zpomalili
pracovni tempo. Dne 10. btezna, kdy
se vyplacely mzdy za tnor, protesty
propukly nanovo. Dal$iho dne do
prace odmitlo nastoupit 110 délnikt.
Utednici z ambasady ted dojizdéli do
Sempry dennég, aby s nimi situaci fe-
§ili. Ale jak vietnams$ti zaméstnanci,
tak vedeni podniku si stali na svém.
Patova situace trvala dvanact dnt, do
5.50 hod. 22. biezna, kdy na pokyn
vietnamské ambasady a ¢eskosloven-

Zdroj: ABS

ského federalnfho ministerstva vni-
tra obsadilo ubytovnu 293 policistti
z nejméné sedmi okrskt. Navzdory
tomu, Ze bylo nasazeno tak obrovské
mnozstvi ozbrojenych slozek, nedo-
$lo k Zddnému zranéni a ani k Zddné
vétsi materidlni Skodé.

Pameétnice, kterd se stavky ztucast-
nila, vzpoming, Ze nékteti z policistll
se dokonce dali pii ,obleZzeni“ s mla-
dymi délnicemi do reci a vyjadiili
pochopenti pro jejich nespokojenost
s vydélky. V rdmci rozuzleni bylo
tficet délnikt vraceno zpét do Viet-
namu. Asi $est tydnti po zdsahu,
20. dubna 1983, ptiletél do Cesko-
slovenska ndméstek vietnamského
ministra prace. Opatteni ¢eskoslo-
venské Bezpecénosti odsoudil jako

43 Tamtéz, Zapis o vypovédi [s Petrem Kostelnym, vedoucim ubytoven SEMPRA o. p. Praha, VH] Kadari], OS SNB oddéleni vysettovani

VB, 430 40 Chomutov, 17. 3. 1983.

44 Tamtéz, Zapis, sepsal: St. Hribal, vedouci sti‘ediska 10, 18. 1. 1983.
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STAVKY ORGANIZOVANE VIETNAMSKYMI DELNIKY V ROCE 1982
1. Ceské lodénice Praha - 21. a 22. z4i1: stavka, jejfZ pticinou byly nizké mzdy
2. ZVVZ Milevsko - 13.-15. zat1: stdvka 14 pracovnikd; diivod: nizké vydélky a transfer
3. Perla Ceské Ttebova - dvoudenni stavka 20 vietnamskych Zen pro odvoléni obli-

beného tlumoc¢nika

4. Preciosa Jablonné v Podjestédi - 10. az 13. zari: stavka 40 Vietnamct; divod: nizké

mzdy, transfer

5. Hedva Moravska Tiebovd, zdvod Rymaiov - 16. za{ stavkovalo 12 Vietnamek;

divod: nizk4d mzda

6. Tepna Hronov - 11. srpna stavkovalo 70 Vietnamek; dtivod: transfer
7. Jitka Jind¥ichiiv Hradec - stavka 1 den 127 pracovnic; diivod transfer

8. Prazsky stavebni podnik - ve dnech 28. a 29. zat{ vyhlasilo 48 z celkového poétu
49 vietnamskych pracovnikii stavku pro nizké mzdy. Zadaji jednotné 12,00 Kés na
hodinu. Na vyzvu veden{ organizace nastoupilo pouze 5 pracovnik.

9. Keramické zavody Znojmo, zavod Teplice - stvka 20 Vietnameti v kvétnu; divod:

nizka mzda

10. Priimyslové stavby Brno - 16. g. stdvka 13 Vietnamct

11. SEMPRA Olomouc - stavka 13 pracovniku v srpnu v délce jednoho tydne; divod:
nizké vydélky. Po nastupu do prace vyméhani mzdy za prostavkovanou dobu.

12. Okresni zemédélské sdruzeni Tabor - v kvétnu 3 dny stavka, protoze se jim prace
zddla byt tézkou. Velvyslanectvim VSR byla uznana za pfiméfenou.

13. Severoc¢eské mlékarny Velky Valtinov - tffhodinova stdvka v3ech 20 Vietnamct,
kterf odmitli pfevzit mzdy, protoZe jsou nizké

14. Prazska stavebni obnova - 13. a 14. 9. stvka 20 Vietnamct; diivod: nizkd mzda

15. Stéatni statek Praha - 13. a 14. 9. stdvka 12 muzi pro nesrovnalosti ve vyplaté

Zdroj: NA, f. MPSV - nezpracovano, Piehled o stavkach a dalsi zavazné protispoleen-

ské ¢innosti vietnamskych pracovniki v &s. organizacich, Sekretariat zahrani¢nich

pracovnikt pti MPSV CSR, asi konec roku 1983.

3

Jnaprosto netinosnd”“ a odpovédnost
za stavku ptipsal ¢eskoslovenské
strané, ,nebot oprdvnéné pozadavky
vietnamskych pracujicich je nutno ak-
ceptovat”. O tediteli zdvodu Sempra
se vyjadril, ze ,je ¢lovékem naprosto
socialisticky nemyslicim”. Na schtizi
s vietnamskymi zaméstnanci a ¢esko-
slovenskym vedenim podniku, které
se zucastnilo asi 8o osob, ,veiejné
podpotil poZadavky vietnamskych pra-
cujicich a vyzval je k diskuzi®, ze které
Lwyplynulo, Ze Vietnamci si stdle stézuji
na nedostatecné financéni ohodnocent
jejich prace, Zddaji o zajisténi autobuso-
vé dopravy do zaméstndani (z ubytovny
do Sempry je max. vzddlenost 2 km)
[a] zlepseni ubytovacich podminek. Na

zdvér jim dal s. ndméstek za pravdu.
Prohlésil, Ze jsou zjevné hubeni z ne-
dostatecné stravy, maji $Spatnou barvu
pleti z diivodu Spatného zivotniho pro-
sti‘edi a bude kategoricky poZadovat,
aby se s Vietnamci zachdzelo tak jak
s ostatnimi pracujicimi CSSR. "
Stavky organizované vietnam-
skymi délnicemi a délniky v Ces-
koslovensku osmdesatych let jsou
vzhledem ke kolektivni paméti
a povédomi, které o této mezistatni
spolupréci a o obdobi pozdniho so-
cialismu existuji, ptekvapivé. To, ze
jim v téchto bojich za vlastni prava
pomahali ptedstavitelé vietnamského

Utednici z velvyslanectvi podporo-
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vali pozadavky svych lidi i neptimo,
hlavné tim, ze kdyz mélo dojit k po-
trestani vzdorujicich délnik, ¢asto
Jhrali mrtvého brouka®.

Ptinosy tohoto aktivismu byly ¢as-
to kusé a nesystematické. Nekdy se
vS$ak zdstupctim vietnamského sta-
tu podatilo problém tplné vytesit,
naptiklad kdyz dosahli kompletniho
presunu vietnamskych pracovnikii
z nepopuldrnich zemédélskych
a stavebnich podniku (které nabi-
zely pouze praci $patné placenou
a vykonavanou venku bez ohledu na
podasi) do mnohem preferovanégjsich
podnikt pramyslovych. Nejde o to,
abychom ptedstavitele vietnamské
vlady v osmdesdatych letech néjak
idealizovali, ale bylo by chybou
aktivity, které vyvijeli na podporu
prav svych pracovnich migrantt,
opomenout. Na jejich snaze je z te-
oretického hlediska zajimavé to, ze
byla umoznéna existenci socialistic-
kych a internacionalistickych ideji
a idedlu, kterym oba staty vetejné
deklarovaly loajalitu. Vietnamsti
délnici a itednici se proto mohli
téchto myslenek chopit a optit o né
své pozadavky tieba ohledné mezd.

®

Alena Alamgir (1972) ziska-

la magistersky titul v oboru

anglickéa a francouzska filo-

logie na Univerzité Palackého

v Olomouci, titul Ph.D. ze
sociologie na Rutgers, The State University
of New Jersey v USA a absolvovala postgra-
duélni studium na Oxfordské univerzité
(St. Antony’s College). Je autorkou mnoha
¢lankt o vietnamské pracovni migraci do
socialistického Ceskoslovenska a socialis-
tickych kotenech globalizace; jeji disertace
na toto téma (Socialist Internationalism at
Work. Changes in the Czechoslovak-Vietname-
se Labor Exchange Program, 1967-1989) ziska-
la v roce 2015 cenu Americké sociologické
spole¢nosti. V soutasnosti ptsobi jako lek-
torka védeckého psani a feditelka odborné
komunikace na Georgia Institute of Techno-
logy v Atlanté (USA).

45 Tamtéz, Zprava o jednani predstavitelti na okrese Chomutov, Okresni sprava SNB Chomutov, 22. 4. 1983.
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