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Ovoden

Zekladnim cilem pfedklddané rofni statistické zprévy
je poskytnuti souhrnnych informaci o komplexni kadravé
struktu®e 1, spréavy SNB vietnd téch pfisludnikd, kteri
jeou zarfszeni v I, a 1I, zaloze, Sledovana kritérias od-
pavidaji zékladnimu zamé&feni kadrové & personalnl prace
tak, jak toto bylo stanoveno usnesenim PUV KSC Ke kédro-
vé a persondlni praci a dald@imi stranickymi usnesenimi
i sluZebnimi prfedpisy,

Ro&ni statistick& zprédva svoji komplexnosti umoZnu=-
je objektivné zhodnotit kvalitu kédrového stavu 1. spré-
vy SNB a déle umoZnuje poscuzeni tohe, jek se v pribéhu
uplynulého roku dafilo plnit zémbry vedeni 1. 5 SNB
v oblasti préce s kédry. Kromé této funkce kontrolni
plni roé&ni statisticksa zprédva i funkci prognostickou.
Dlouhodobé sledovéni vybranyeh kritérii umofnuje mimo
zachyceni aktudlnich zmé&n, k nimZ dod8lo v prlibéhu uply-
nulédho roku, i sledovéni zmén dlouhodobych a stanoveni
vyvojovych tendenci. Tim je vytvofena objektivni zpétna
vazba pro dUéinnou fidici praci v kdadrové oblasti,

Komplexnost, objektivnost a véestrannost pfedklada-
nych udajd je umoZnéna vyuZivénim vypoletni techniky,
Projekt P-19, jeZ obsahuje v8echna strojné zpracovana
data z oblasti kadrové evidence, je koncipovéan tak, Ze
kromé& kaZdoroéniho zhodnoceni kadrové struktury je mozno
vyuZivat Odajd, které jsou v ném neustéle aktualizovany,
i pro pribéiné rozhodovdni sluZebnich funkcionard,
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Pogetni_stav_pfisluinik 1

Celkovy skutefny stav 1, S SNB véetnd I, a II, zalohy

éinil k 31, 12,
1035 muzd a 182

1982 1217 prfisludnikd, Z tohoto podtu bylo
fen, Celkovy skute&ny stav se oproti roku

1981 zvyBil o 18 prfisludnikd, Na zvydeni celkového pe-
tetniho stavu se podili pouze muzi, Polet Zen ve srovnani
s rokem 1981 poklesl o 13 a jejich podil se aniZil na

14,85 % (oproti

16,12 % v roce 1981), Tendence poklesu

podilu Zen v celkovém pocetnim stavu je dlouhodobym je-
vem (od r. 1977) a je projevem snahy i praktickych opatfe-
ni vedeni 1, S SNB ke sniZovéni administrativnich sil

ve struktufe vybéru novych pfislusnikd,

Zmény celkového potetniho stavu 1, S SNB v 10 letém

cyklu (1973-82)

zachycuje nasledujici graf:

1973 1974 18

75 1976 1977 1978 1979 1980 1881 1982




Z uvedeného dlouhodobého prehledu vyplyva, Ze po
celé 10 leté obdobi se celkovy skuteény stav mirné zvy=-
Soval a Ze od r. 1973 se dafilo pocetni stav udrZovat
v mirnd vzestupné tendenci, takZfe ke konci 70 let se
prfiblizil limitni hranici dané tabulkovymi polty centré-
ly. Potet pfisludnikd v I. & II, zéloze nebyl uréen Zad-
nymi tabulkami, Zlomem je r, 1982, kdy byly poprve zpra-
covany tabulkové pofty I, i II, zalohy a tim je vyhraZe~-
na plénovitd moZnost naplnéni téchto tabulek, VvV disledku
toho vznikla moZnoat pro zvydeni celkového podetniho
stavu predeviim ve prospéch prisludnikd zarazenych na

useku operativni prace,

11,

- mn o —— oy -— = S S S -— ——

2 celkového po@tu 1217 prisludnikd je 746, tj,
51,29 &, zarazeno na centrale, 181 prisluSnikd, tj.
14,87 %, v legalizaci a 259 pfisludnikd, tj. 21,28 %,
v zahrani&i, 31 prisluBnic, tj, 2,54 %, Je zafazeno

v neplacené zaloze,

Zafazenl prisludnikd podle sméru vykonavané prace

udava nésleduiici pfehled:

potet %
v operativé ......... N —— 499 ...iec0urvas .. 41
ve vykonné slu2bd& ,.........0... T vasEivEnss 14 ,54
v kadrové a vychovné praci ,.... B8 o esnamanaus SyId



pocet %

na pomocnych Usecich operativy

(nékteréd funkce na odboru 17,

E?I 55515]‘ @ & @ B o@m @ = F 8 = B @ @ @8 d & @ FE PG i o 53 iiiiiiii d|:5'E.
na technice (odb..B50 + naéktersé

funkce na dob. 55 8 28) ...eciennersa----293 (.00 0 24,07
na akonomickém & tylovém Useku ......... 24 ....v.., 1,97
ve zdravotnictvl Ll isssrinenamnaaanins ... ... 0,65
v dOPPEBVE ;. sssesiasaismada s nereen e ea g B e via 2,64
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V prdbéhu roku 1982 v disledku pretarifikace doélo
v kritériu sméru vykonavané préce k zédvainéjdim zménam,
Poklesl poéet prisludnikd zarfazenych v operativé o 90, t],
o 7,71 %. Maopak vzrostl potet prisludnikd zafazenych
ve vykonné sluZbd o 102, tj 8,54 %, Do znaku pracovniho
zatfazeni vykonna sluZzba byli prfevedeni poslucha&i odborné
Zkoly 1, 5 5NB, 74. odboru a 13, oddé&leni, V roce 1982
nadale klesal poéet pracovnikd zafazenych na sdministra-
tivnim Gseku (14 pfisludnic, tj. 1,18 %) jeko dis ledek

cilevédaného regulovéni sdministrativnich sil,




Misto zafazeni 499 prisluSnikd pracujicich v operative

udéva nésledujici tabulka:

1
ERISte | viR NR  |odb.31 |odb.36 | odb.26 | jiné

potet | 218 5715] 67 43 21 L 653 21
——————————————— R [ ————— i ——————— S T L R

e 43 .68 | 13,22 113,42 4,61 4,20 12,62 | 4,20
rozdil

5 | =35 =18 -16 -t . £13 -29
'r, 1981 j

Foznédmka: ubytek operativnich pracovnik( je zplsoben mimo
jiné i tim, Ze pfisludnici vyslani operativnimi
aodbory na studium odborné 8koly 1. 5 SNB byli
v prib&hu r, 1982 pfevedeni na tabulky zélohy
NS. V rubrice jiné jsou zafazeni ti nafelnici,
ktefi neridi operativni odbory, ale ve sméru vy=-

konavané prace maji znak I,

Z celkového poétu 1217 prisludnikd je 62 zafazeno v na-
telnickych funkecich, Potet naéelnikd v prbbéhu r, 1982
vzrostl o 5 jako disledek reorganizacnich zmén ve strukture
1. 5 SNB, Podil nagelnikd v celkové struktufe sloZky Eini
5,08 %, Pomér naZelnikd a referentd ¢€ini 1 : 20, tj. jeden

naéelnik primérnéd rfidi 20 pracovniki.



111,

Socidlni a nadrodnostni sloZ2eni pfrisludnikd 1, S SNB a je-
jich politicka angaZovancst,

SloZeni podle trfidniho pOvodu:

S . . - — - - . .

Vyrazné nejvétdi podil prfisludnikd ve struktufe
1. 5 SNB je dé&lnického a rolnického plvodu - €ini 65,96 &.
Z rodin pfisludnikd SNB nebo vojékl z povolani je 18,40 §
prisludnikd, Ufednického pdvodu je 14,13 % prisluBnikd,
Jiného plvodu je 1,47 % prisludnik(, Dlouhodobé& se proje-
vuje mirnéd tendence poklesu pfisludnikd dé&lnického 2 rol-
nického pévodu (=1,51 %) a rlet podilu pfisludnikd z ro-
din vojdkd z povoldni @ prisludnikt SNB (+1,20 %). Podil
prisludnikd pochézejicich z ostatnich socidlnich vratev
se v prib&hu roku 1982 nijak vyrazné nezménil,

6_podle pdvodniho povolani udavd

nasledujici ta

R R _ 2 3 __J -

Z mater, ; .
| siToby urednické studujici | vojéci Jind
potet 704 206 , 201 47 59
I (R ——————— S R e e pg—————
|
o 57,84 16,92 16,51 3,86 | 4,84
e = . R
Yrozdil :
srovnani -0,80 -0 ,B86 -0 ,36 +2,06 | -0,04
s r,loBl |
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Z prehledu vyplyva, Ze v pribéhu r, 1982 se mirné
zvy8il podil pfisludnikd pldvodnim povolédnim vojak,
U vSech ostatnich kategorii do8lo k mirnému poklesu,

—— R - S N R

Z celkového podtu 1217 pfisluEnikd 1, spravy SNB
je 1048 (86,11%) pFisludnikd nérodnosti Zeské, 149 (12,24%)
ndrodnosti slovenské, 10U {0,82%) nérodnosti madarské,
B (0,65%) nédrodnosti ukrajinské a 2 (0,168%) narodnosti
polské.

Fodil prislusnikd _‘lil"ﬁé nazli Eeaké ndrodnosti ve strukturfe
l, 5 SNB udéva v _dlouhodobém prfehledu nésledujici graf:

(V zavorce jsou uvedena absolutni &isla).

I | | | |

AL 1 L I i I
1

1972 1873 1874 1875 1976 1977 1578 1979 1980 1981 1982
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Politicka organizovanost pfisluSnikd 1. spravy SHNB
je trvale na velmi vysoké Urovni a &ini 95,97 ¥. V ope-
rativé je organizovanost jeSté vys8i a Eini 98,80 A
V S5M je organizovéano 3,12 % pfisluénikd, Neorganizovano
je 0,90 % prisludnikd,

Héaladujiﬂi tabulka udévé délku &lenstvi v KsC:

Doba Pofet ;4

1 = 5 let 240} &4 21,46 | 46,23
6 - 10 277 24,??;r

1l - 15 145 12,96

16 - 20 gl B,13

21 - 25 81 7,24

26 - 30 47 4,20

vice nei 30 let 237 21,19

celkem 1118 100

Uvedeny pfehled ukazuje, Ze na 1, S SNB je velmi
silna skupina t&ch pfisluBnikd, ktefl se stali &leny KSC
Bz po roce 1972, Tato situace vyZaduje plénovitou a
systemstickou préci s nimi, Pozornost mladym lidem i mla-
dym komunistOm byla na 1, 5 SNB viZdy vénoveéna, Dlkazem
toho jsou i nepfetrizité dobré vysledky v kritériu politicke
organizovanosti,
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Kritérium politické organizovanosti na l, S SNB v dlou-
hodobém prehledu udava nés ledujici graf:

73 1 .

— — — —

I ]
I l |

| . 5

1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1879 1980 1981 1982
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iv,

Vékové slofeni pfisludnikd 1, S SNB a délka jejich

sluzby v ministerstvu vnitra,

L _F - m— prepe—— . L. L. . T R R R R R .

) |

ek do 25 EE-EDl 31=-35 | 36-40 | 41=45 |'46-50 | 51-55 | nad 55
}.‘ ________________________ e s s kO s o O o o i e - O N SR e o]
potet | 53 260 332 1E6 77 B9 185 55

;4 4,35 | 204,54 W27, 28 13 ,b4 6,32 7,34 | 16,02 4,51
e e e S p————— e ] —|—-—---|u-| ——————— b - S SN S S S -
O Z= |
dil 8 | =0,53¢ -1,04 | +2,284 +1,65 +1,37 | -2,61 | +0,086 =0,61
r.lesl . | ©

—r = 5 _ﬁ_ = : T—

kéddrd nadale zlepsSiloe,

Uvedeny pfehled ukazuje, Ze vékové sloZeni prisludnikd
1, 5 SNB se dlouhodcbé& provadénym a cilevédomym vybérem

Predeviim dodlo k odstranéni dlouho-

trvajici nevyvaZenosti vékové struktury, kdy stfedni vékove
kategorie mezi 30-45 lety byly velmi slabé@ zastoupeny.

V soutasné dob& jejich podil &ini 41,24

"
Pl

takZe lze véko-

vou strukturu poveZovat za vyvdZenou. Tento fakt by se mél

v pridtich letech pozitivné promitat jak do prace s kadry,

tak i1 do pracovni vyslednosti, protoZe ve stfedni vékové
kategorii zpravidla prisludnici dosahuji nejvétéi pracovni

vykonnosti,




1 . | 1
rok | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 gel

<

------------------- ] ——-l-l---ﬁ--——l--————‘-—i—--

1992

12

pofet | 136| 44| al| 4l 26 :auL 12 12 | 18

V poiétu prisludnikd, ktefi dosdhnout v r, 1983 vék
55 let jsou zafezeni 4 ti pfisludnici, ktefi jsou jiz star-
i 55 let a pfeslubuji. Tabulka naznaiuje, Ze od r. 1986
se bude postupné& sniZovat pofet téc h prisluinikd, kterd
budou splhovat podminku ndroku na udéleni starobniho décho=
du,

Délka sluzby pfisludnikd 1, S5 SNB,

Udaje o délce sluzby pfisludnik@ umoZnuji zprostied=-
kované usuzovet na miru pracovnich zkudenosti, které by se
mély odrazit v pracovni produkci sluZby jako celku,

Nésledujici tabulka udévé délku sluiby v _SNB:

—— LN - - - . .- —— -




i 1

doba . poget b
1 rok L ?2‘ 5,917
2 roky f 39 3,20
|
3 roky I 63 271 4,35 22,25
4 roky 51‘ | 4,18
5 let 56 ' 4,60 |
6 - 10 let 315 | 25,88
11 - 15 let 222 18,24
16 - 20 let =X 7 .64
21 - 25 let 103 6,46
26 - 30 let 120 9,86
H vice nez 30 let g3 7 .64

V tomto kritériu se pfiznivé projevuje ten fakt, Ze
vybér novych prisludnikd 1, 5 SNE je z vice jak 50 %
provadén z bazi MV, takZe vétdina nové pfijimanych pfi-
sludnikd je jJiZ ¢asteénd adaptovéna na podminky slulby
v SNB, jejich pracovni motivace je stabilizovéna a maji
jiz vytvofeny pevnéjdi vztah k profesi pfislusnika SNB,



Nésledujici tabulka udévé délku sluzby na 1, S SNB:
— 5
doba pocet | 4
| i
1 rok 201 | 16,51 | |
2 roky 55 4,51 [
3 roky g1 P 489 7,47 240,18
4 roky 70 5,75 I
5 let 72 ) 5,91 ) |
5 - 10 let 320 26,29
11 - 15 let 131 10,76
| 16 - 20 let 99 8,13
| 21 - 25 let 90 7,39
26 - 30 let 78 6,49
| vice nez 80 let | g 0,73

Z hlediska délky sluZby na.l, S SNB je situace ponékud
odlisnad od kritéria délky slufby v MV, Je zde velké procen-
to téch pfisludnikd (40,18), ktefi jsou na 1, S SNB pét &
méné lat., V této dobd zpravidla teprve ziskavaji potfebné
teoretické, odborné, politické i praktické zkuSenosti z ope~
rativni préce, takZe jejich pfimé vyuZiti je sniieno. Ta=-
bulka v8ak zaroven naznafuje, Ze v pfidtich letech roénd
zhruba 70 pFfisludnikd bude pfechazet z hlediska délky
sluzby do vy88i kategorie, coZ by se mélo kladné odrazit
jak na mnoZstvi pouzitelnych kadrd, tak 1 na pracovni
vys lednosti sloZky,
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Stav politického, vieobecndho, odbornéhno a jazyvkového edé-
lani prisludnikd 1, 5 SNB,

Politickd Skoly a kursy wvEech stupnll absolvovalo
celkem 220 prisludnikb. Konkrétni prehled o politickem
vzd&léni pfisludnikd 1, S SNB udévé ndsledujici tabulka:

§kola | podet %
B San i

VEP 3 0,24
Kursy pri VSP 4 0,32
VUML ! 120 9,86
Nads tavba VUML F 18 1,47
Oblast, stran. Skoly 3 0,24
Jiné polit, kursy | T2 5,91

Ve zminéné tabulce jsou uvedeny evidované politicke
$koly a kursy, Neni to véak dokonaly pfehled o dosaZenem
politickém vzdéléni, nebot absolventi vétdiny vysokych
Ekol progli ucelenym cyklem vyuky marxismu-leninismu za-

kontenym predepsanou zkouskou,
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VEepobecnd vzdélani

Vysokoskolské vzdéléni desahlo celkem 473 pfisluBnikd,
tj. 38,86 %, Konkrétni strukturu vysokoBkolského vzdélani
udavé nasledujici tabulka:

|typ V3 -civilni f V5P .UG SNB !unjenﬁkﬁ n??;gg;i celkem
podiet 430 3 l 15 . 19 | 6 %4?3
| % 35,33 | D,E:_i 1,23 I g i 0,49 |38,EE -
| ¥rozdil ) ' T |
5 +1,07  -0,08) +0,49 | +2,05 | -0,50 |[+1,89

r. 1581 | i

V oblasti véeobecného vzdélani dochazi od r, 1972
k trvalému procentualnimu nérlstu vysokodkolsky vzdéla-
nych prisludniké, Tato tendence zdstala zachovana i
v pribéhu roku 1982, Podil vysokodkolsky vzd&lanych pri-
sludnikd vzrostl ve srovnani se stavem k 31, 12, 1981
o 1,89 %.

Pro informaci je stav tohoto kritéris zeznamendn
v dlouhodobém Casovém pfehledu:




(473)
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35 4
34 ¢
33l
324
23+
22 +
21 4

198l 1882

1976 1977 1978 1979 1980

V zavorkach jsou uvedena absolutni &isla.

1972 1973 1874 1875

Pazn.:
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Uplné stfedni vzdé&léni:

Tento stupen vzdéléni doséhlo 604 pfisludnikd, coz
gini 49,63 %. Skupina pfisluinikd s dplnym stfedoSkolskym
vzdéldnim zdstéva trvale pfevladajici a nejpocetnédjsi
ve vzdélanostni struktufe 1, 5 SNB,

Stfedni odborné vzdélani:

Stfedni odbornd vzdé&lani bez maturity ziskalo celkem
45 pfisluSnikd, coZ je 3,69 3.

Zékladni vzdélani:

Zakladni vzdélani ma 25 pfisludnikd, coz &£inl 7,80 J,
Skupina pfisludnikd se zakladnim vzdélénim se trvale sni=-
fuje. V roce 1982 do8lo k jejimu poklesu o 2,01 &,

Pro_prehlednost_je _celkové vzdélanostni struktura

P ] - N . - -

e e S —— [k 2 B R B g B R

vzd&landi va 1 (so 50 zdkladni
- ?
poéet 473 Bo4 45 95
y 4 38,86 49 ,63 3,69 7,80
——————————— -4- —— - - B S RS S . —— ---'ﬂﬂ-----—--—'ﬂ
%rugdil i i |
| rokem 18981 | +1,8% | +0,83 | 0,68 -2 ,01
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Odborné vzdé&léni:

Odborné bezpeénostni wvzdélani ziskalo celkem 987 pri=-
sludnikd, tj. 81,11 % celkového pofetniho stavu. V odbor-
nych &koldch vdech stupnd véemi formami studia (délkows,
externi, kombinované, interni) studuje daldich 150 pfi-

s ludnikd.

Konkrétni prehled o _struktufe odborného vzd8lén

—— - - e e P e . L Lk L - e = -

i_uvadi

nésledulici tabulka:

Druh vzdélani podert r 5

Praporéicka 8kols 371 | 30,48 1
Inﬁstujni:kﬂ dkols | hdld % 34,01
| v& snB 21 172
Ro&ni rozvédna ékola v S55R 8e 3,71
3 mégiéni kursy v S555R . 32 2,62
jiné odborné vzdéléni | @&l | 5,01 |
— | ! p—— |

Poznamka: V pribéhu let 1970-82 absolvovelo rofni moskevakou
kolu 128 pracovnikd 8 3 mésicéni kursy v SSSR 76 Fidicich
pracovniké, Ti z nich, ktefi sougasnd splnuji jinou vydB&i
formu odborného vzdéléni, nejsou v pfedchozi tabulce

v téchto ukazatelich uvadéni,
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Jazykové vzdélani

Oblast jazykového vzdélani ma vzhledem k charakteru
operativni prace na 1, 5 SNB velky vyznam, Rist &i pokles
jezykového vzdéléani je jednim z pfimych indikétord moZnosti

aktivni operativni prédce v zahraniéi,

Konkrétni pfehled o Urovni jazykového vzdéléni uvadi
nasledujici tabulka:
| = | | .
iR 1 jazyk |1 jazyk |2 jJazyky | 3 jazyky |4 a vice jaz,
2,8T, | 3.81Lt4 3.8t |.3.8L. | 3.at,
- e
|

pocet 209 | 193 281 83 9
_________ Yt e S o o ol S o s e i i i o
| !'

rozdil s . . i
I r. 1981 +15 ~-10 +12 +7 2 I

Zavedenim kritéria absolutniho poétu pfisludnikd ovla-
dajicich nejménéd jeden jazyk na 3. stupen vzniké moZnost
dlouhodobého srovnani téch prisludnikd, ktefi ovléddaji
nejméné 1 jazyk, tekZze jej lze pouZit pro préaci v zahra-
nigi.



Vyvo]l v_tomto _kritériu uddva nasleduy

1

6507
[T T — =

600t

s =
550+

5257
500 -

475 +
450 I~

(35.25) |
| | '

425 7T

—
=

624 (43,88)

- e =

576

' (47,32)

565 |
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- - - L ] - - . - - - -

e L2 _ B __J

] . ' Eaﬁdil r
Jazyk II, stupen | III, Htupunl Celkem ! r. 1981
— I 5 i —
rudtine 210 430 840 | +48 |
angligtina | 67 254 321 +11 :
némgina 62 192 254 -3 5
francouzEtine 2] | 89 110 - 7
Spanéldtina g 45 54 - 7
portugalétina 1 . 11 a2 - 2
| italdtina 7 | 21 28 -
| arab&tina _ - t 3 3 | -
| nadaréting - , I 1 -
srbochorvatétina - 4 4 + 1
Svédiétina 2 1 3 -
norétina - 2 2 -
polétina - 1 1 + 1
tinétina 2 i 3 -
| rumundtins - 3 _ 3 | + 3
jiné asijeké jaz. - 2 “ 2 | -

Ve struktufe jazykového vzdélani v poslednich 5 letach
vykazuje nejvétdi prirfetek pofet pfisludnikd ovladaj=icich
rusky jazyk Je to disledek zavedeni novych kvalifika&nich
pozadavkd & zintenzivnéni studia ruského jazyka ve veech
forméch jazykového studia, Mirné klesa podil prislusnikd
ovlddajicieh francouzdtinu a Spanélétinu,
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¥1.

Situace v hodnostech

Z celkového podtu 1217 prisludnikd 1. spréavy SNB
je 201 (16,51 %) v hodnosti praporéické, 1015 (83,40 %)
v hodnosti distojnické a 1 (0,08 %) v hodnosti generdal-
ské, Pfevladajici hodnosti je nadporudik (22,10 %) a
poruéik (15,61 %).

Kenkrétni prfehled o _skute&nych hodnostech uddvd nasledu-

e - e ——— -

-

o Fa - — =
Hodnost Potet %

rotny - -

| strazmistr 10 0,82
nadstraZzmistr 54 . 4,43

| podpraporéik gap 2o 5,25 piB.OL |

| praporcik 29 2,38
nadpraporcik 44 ) 3,61 )
podporuéik 80 6,57
poruik 150 | ‘ 15,61
nadporuéik 269 22,10 |
kapitén 163 { 1015 13,39 [ 2°*9
major | 172 | 14,13
podplukovnik | 117 | | g,61
plukovnik _ . 24 / . 1,87 .
genaralmajor 1 | 0,08
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SloZeni a kvalita nalelnického sestavu 1. spravy SNB

NédZelnické funkce vEech stupnl vykondvalo na 1, S SNB
k 31, 12, 1882 celkem 62 prfisludnikd, Ve srovnéni s e. 1881
vzrostl podet nédelnikd o 5. Je to disledek doobsazeni
planovanych néfelnickych funkei v r, 1982,

V jednotlivych funkcich byle zafazeno:

nételnik spréavy ....... Qi TR Ny = &
zéstupce ndtelniks SPrAVY. ... comenmdssess &
nafelnik odboru ,........ , & &8 21
zaatupce nacelnika odboru (.........¢%0. .5 33
natelnik odd&lenis. ... .q%0 o . s udt . 1
naéelnik zdravotniho dstavu ..... . ... 1
natelnik jazykové katedry ......... ioala-auay (K
cm L ke B0, O ATRNESY W, "SppEa Pl -

—.—.-_-_dﬂ_----—-_”----‘.ﬁ--—--------—--_--_--“‘*"- L - - -

tabulka:
| wysokosk, vysokodk, | -
funkce vzdélani nahr, zplsobem [ zak ladni
NS 1 | r
ZNS 3 1 | |
NO 13 1 | B | 2
ZNO 20 - | 8 | 4
nac. odd, 1 i |
| ostatni naé. 2 | :
lcelken | AD 2 | 14 ' G




Pfestoie troven vieobecného vzdélani nécelnického
sestavu se v probdhu r, 1962 nadéle zvySila, je tfeba to-
muto kritériu vénovat trvalou pozornost, protoZe na v8ech
natelnickych funkcich je predepsédn kvalifikaini poZada-
vek V5 wvzddléni,

uvedan v nésladuiici tabulce:

—— e — LB _ 3 LR

|
funkee | X8 | R 685 | sna | Gna | Feb [odb.kurey | aga
S .
NS ]
ZNS 4 "
| NO 14 3 4
ZNO 4 23 3 3
nac, odd. 1 | :
ostatni nai, | 2
coe lLkem|5 1 41 | 3 7 5
Foznamka:; Typy odbornych bezpeénostnich 8kol jsou uvadény

v pojmech a v souladu s novou dkolskou soustavou
FMV z r. 1974, To znamend, Ze dfivEjéi typy #kol
a kursd jsou interpretovény v souladu s NMV £,
al/77.




R

O R S R S e s s e o o e - - e e ==

[ dao 30 31-35 | 36=40 | 41-45| 46=50| Bl=55 | nad &5
| |
|
NS i 1
ZNS ' 1 P 1
NO | 3 i 2 3 = 4
| ZNO . WEBPAY 6| 11 | 1
|
na&, odd. | 1 4 | |
ostetni | | I
natel, 1 ; 1 |
CELKEM | = 5 s e 10 l 24 6
| | | . —

ve vékové struktufe ve srovnédni se stavem v roce 1981
vzrostl podil ndZelnik& ni2éich vékovych kategorii, V pri-
béhu roku 1983 v8ak splni a nebo jiZ splnilo podminku na
udéleni starobniho dbchodu 9 soudruhd (jsou to soudruzi
Dovina, Krajiéek, Netuks, Oliva, Pozerny, Péla, Stérek,

Galas a Formanek,




-

tabulka:
| g:tﬁ 6-10 | 11-15 16-20 wvice nei EE!
| .
NS 1 | |
| zns S
NO 2 2 1 | 16
ZNO | 4 7 1 18
nét. odd. | .
| ostatni | '
| natel. | -
| T 5
CELKEM 1 g E 6 | 40

Héii?gEliEi_EEEElka udava délku Blenstvi nadelnikd v ks

- .. —— o ——

- S S O -

| i |8-10 |11-15 | 16-20 vice nei 20

| NS &R

| ZNs i 4 5
NO 2 2 17 i
ZND 2 2 3 6 20 I
naé, odd, 1
cstatni |
natel, 2 |
CELKEM 2 2 5 g 44
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- . . - LB 8 & % % R L - D R W M

- L & W ¥ K _§ _§ ¥

prima KR neprima KR nezafazen
NS 1
ZNS
WO 21
ZNO 5 28 '
na&, odd, | 1
astatni
nace l. _ : 2
CELKEM : 5 L ab l

Zdravotni stav _nalelnikd udava_tato tabulka:

- e e S e e

dobry vwyhovujici oslabeny nemocen
NS 1
ZNS 3 1
NO 7 12
ZND 19 D |
nat, odd, 1
ostatni
nacel. 1 ] |
CELKEM 32 25 =
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PrisluSnici zarazeni v kadrovych rezervach

V kédrovych rezervach bylo k 31, 12, 1982 zarazeno 73
pfisludnikd 1, 5 SNB, Z tohoto po&tu bylo 31 pfisluSnikd
v pfimych kaddrovych rezervidch a 42 pfisluBnikd v ne=pfimych

kadrovych rezervach,

Vékové sloZeni prisludnikb zafazenych v _kadrovych rezervach

- N S WSS R NN S W S L8 2 R _S2 _% 8 & % _N_E_J - -

- . L B 4 N _ 2 R_JR 1 _RL_J__JL

' e — I
| do : | vice
| wék 25 lat 26=30 31-35 | 36=-40 |4l=45 45-55! nat 50
: — . : .I_-u—'
primé - 1 13 5 ! 6 4 2
nepfimé - 2 24 12 4 - "
Celkem - 3 a7 17 10 4 . 2

——

Delka Bluibg_g_ﬂf_gfiﬂluﬁnikﬁ zafazanich v kﬂdrggfgb

rezervach je znazornéna v nasledujici tabulce:

. R e S . —

|Délka sluzby prfimé neprimé
!da 5 let 2 | 1
' 6 - 10 let 9 19
| 11 - 15 let 9 13
| 16 = 20 let 1 g
|21 - 25 let c) -

26 - 30 let 1 i

| vice nez 30 let - -
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Situace z hledisks délky sluzby na 1. S SNB pfisludnikd

T T T r Tt r R F ——— — - O - e

zarazenych v_kadrovych rezervach _je uvedena v _nasledujici

tabulce:
Délka sluzby primé nepiimé
do 8 lat 4 | 5
B - 10 let 13 27
11 - 15 let B ! g
16 - 20 let P 1
|21 - 25 let c a
26 = 30 let 1 -
vice neZ 30 let - ! -

CE L. . . 5 K B B T R _B_F N 5 B JF B N _ K R B B Bl i - - -

= | il

Druh v | Gso zékladni
| pfimé 26 8 . -
neprimé 25 18 -

r-————-—-rﬂﬂ——ﬂ—-—————-d--dludFH—————————-1————n—-ﬂ——-———
Lcelkam 51 27 -
| -

] o 69 ,B6 ' 36,98 -




Situace v oblasti vieobecného vzdélédni pfisludnikd
zatazenych v KR se v prlb&hu roku 1982 nijak vyrazne ne-
zménila., Z 27 pfisluBnikd, ktefi maji pouze stfedoSkolske
vzd&léani, 10 v souéasné dobé studuje délkove vS, Procento
dossZendho vysokoskolského vzdélini zhruba dosahuje Urovné
roku 1981,

0dborné_vzdéléni prislusnikd_zafazenych v_kadrovych rezervach
le_uvedeno v nésledujici tabulce:
| pfimé neprimé
| - TR | = B
Praporéicks skola 10 17 |
Déstojnicka Skola 9 . 11 '
V5 sne - | 1
| Moskeveks Skola 1 roénd ‘ B | 12
!3 més, kurs v Moskvé 1 1
| jiné odborné vzdélani i - -
i bez odborného vzdélani : 3 | - -l

. e = - —— -

1 jazyk 2 jazyky | 3 Jazyky | vice jazykd
3,8t, 3.81, : 3.8t., | 3.8t,
prime 8 r 16 2 1
!n&pfimél 12 14 gk 8 o - v
celkem 20 . 30 10 1
|
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Nérodnostni sloZeni prisluBnikd zarfazenych_do_kadrovych

LR R R R

nérodnost primé nep®imé celkem ; -

Eeska 24 34 58 79,45

slovenska 7 j 7 | 14 ‘ 19,17 ;
Imaaarﬂké - 1 1 I, 26 |

Fodil pfisludnikd slovenské &8 jiné narodnosti se ve
srovnédni s rokem 1981 nijak vyrazné nezménil,

e e e R - o — S — - E_F I N N L 4 R 2 X _F & K _N_2 _R__§ _

v nasledglici tabulce:

Délka élenstwvi do 5 y e
v KSE les | 6=10 11-15 16-20 | nad 20 let
| .
primé - 3 | 7 8 3 10
nepfimé T | 14 13 | 6 2
——————————————— e e e e
| celkem 10 21 | 21 9 12
;— —————————————————————— -*--ﬁ--j----ﬂ--- - =
y 4 13,63 | 28,76 28,76 12,3% 16,43

U prisludnikd zafazenych v kadrovych rezervach je 100 j
politickd organizovenost, 13,63 % je &leny KSC mén& neZli
o let.



R

Rozdéleni pfisludnikd_zafezenych v_kadrovych rezervach

—— e e e SR S e . e === e — - .

podle pdvodniho_povelani je uvedeng v _teto tabulce:

-— e e i —— i — . . - . .-

materialni - : pracovné |
vyroba bfednicks nezalazen J4ne
prime 19 4 4 4
neprime 22 5 12 3
:1--' ——————————————————————————————— p——————E T T R R
calkem 41 5 16 7
e - e S S - e
S 56,16 12,38 21,91 9,58

Fodil pfisludnikt z materiélni vyroby &ini 56,16 & a
tomuto kritériu je trfeba pfi zafazovani do kadrovych rezerv
vanovat trvalou pozornost,

Tridni povod prfisludnikd _zafezenych v kadrovych _rezervach

— e — —_— e — - —— ——— - - - -

lg*ggiédfen v nasledy] ici tabulce;

eSS S e —

[ délnicky Fis].SNB
. vy a ' . z rodin sl.
rolnicky Ufednicky a BSLA

I | =ar

| primé 26 3 2
neprime 26 10 6

e e i — ﬂ——-ﬂ*———-—dnn--—ﬂm —————— o SR e
calkem 52 13 g

| g 71,23 . 17,80 10,95

Situsce v oblasti tfidniho plvodu je pfiznivéjdi neili

v oblasti p@vodniho povolani,




Rozd&leni prisludnikl _zafazenych v _kédrovyech rezervach

o - - N S S T N EE N T W OEm Em mm e S . - - - . - —

z_hlediska pfedpoklédané funkce je uvedeno v _teéto ta-

oulce:
Rezerva pro funkci pfima nepifima
En.iﬁulnil-: spravy - - |
zéstupce natelnika spravy - - |
natelnik odboru 7 | - .
zédstupce nafelnika odboru 8 | 19 '
:zﬁst, néte, odb, = rezident g 13
' ved., st. referent spec, | &7 - 10
———————— . ] ---T——--—- - —
Celkem | 31 i 42

V pribdhu roku 1982 bylo 7 pfisludnikd z fad kadro-
vych rezerv ustanoveno do fidicich funkeci na cantréle
a 0 prisluinikdé byle z kadrovych rezerv pro vysoky vk
¢i nenaplnovani kvalifikaénich poZadavk( &i nedostat-
ky v jejich pracovnim a moralnim profilu vyrazeno.

Dalsi kadrové rezervy v nomenklatufe Ov kst
(zédstupce natelnika sprévy, néfelnik odboru) a v no-
menklatufe clv kst F - 16 byly predloZeny ke schvéleni,
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IX,

Prisludnici zarfazeni ve II, zaloze

ve II. z4loze je zafazeno 259 prfisludnikd, & tohoto
poétu je 146 operativnich pracovnikd zafazenych na
36 ZU0 a 113 necoperativnich pracovnikd (&ifra # radio),
ktefi zabezpefuji spojeni s 68 s, z0,

Struktura_operativnich pracovnikd zafazenych ve II, za=

— e e -

zména oproti

stav 31.12, 1881
taritoridlnl odbRry”.... & B 90 Qs iiors ses ® 8
VTR .oiiir@usdiies @B s Qus i alorercessrase ™ 1
nelegdlni rozvédka (... ....... I A G -
26, odbd Il 9. . 0 MW, . Qs - L. 32 Jisiiiiesivaies M8
31, OdbOr ', vice e Nulsisogh s Russs M sasareame s + 1
BENROE .. ..icaenesineeadh sike: B sweapengerEress + 1

Konkrétni pfehled o _misté zafazeni prislusnikd 1, S _SNB

ve 11, zéiggg_ggévé tato tabulka:

T T T S S S

Misto zaraszeni PR VTR NR 26 31 36 50 celkem
Ankara - - - - - - 2 2
Athény 2 - - - - - 2 4
Bé&lehrad 3 - - - - - 2 5
Berlin a3 - - - - - 2 5
Bern - - - - - - 1 1
Jonn 10 5 | 3 2 - 2 £3
Srusel 7 - - - - - 1 g




i

Misto zafazeni PR VTR NR 26 31 36 50 celkem
Budapest - - - - - - 2 2
Bukure&t 4 = - = = o= 2 6
Haag - - - - - - 1 1
Hels inky S R\
Kodan - - - = = =0l )
Lisabon 2 - - - - - 1 3
Londyn 5 2 - 2 1 - 2 12
Madrid | - - - - - 1 2
Moskwva - - - - - - 4 4
Nikosia 2 - - - - - 1 3
Oslo - - - - - - 1 1
PariZ 3 - - 2 1 - 3 12
Rim 2002 - =z - 1 7
Sofie - - - - - - e 2
Stockholm - - - - 1 - 2 3
Tirana 2 - - - - - 2 4
VarSava - - - - - 1 3 4
viden A 2 4 2 - 3 18
Zeneva 2 - - - - - 1 3
Montreal - 1 2 = - - 1 4
MNew York 5 - | - 2 - - 2 10
Ottawa - - - - - - 1 1
Washington 3 1 - 2 1 - 3 10
Bogota 1 - - - - - 1 2
Brazilia 1 - - - - - 1 3
HBuenos Aires - - 1 - - - 1 2
Caracas 1 - 1 - - - 1 3
Havana - - - - - - 2 2
Lima 1 - - - - - 1 2
Managua - - - - - - 1 1
Mexico 1 - - = = o= 1 2



SORE T e

Misto zarazeni PR VIR NR 26 31 38 50 celkem
Quito - - - - - o 1 1
Amman 2 - - = = i 2 4
Bagdad 1 - - - = = 2 3
Bejrut 4 - - - - - 2 6
Damadek S o el -
Kéahira 3 - - - - - 2 B
Teheran 2 - - - - h 2 4
Addis Abbeba - - - - - - 2 2
Alzir - - - - - - 2 2
Konakry - - - - - - 1 1
Lagos - - - - - - 3 3
Maputo - - - - - - 1 1
Luanda = - - - = - s &
Rabat - - - W - 1 1
Tripolis - - - - - - 1 1)
Tunis - - - - - - 1 1
Mairobi - - - - - - 3 3
Delhi 3 - - - - - 2 5
Djakarta 2 - - - o= - 2 4
Hanoj - - o e m  m & 2
Islamabad - - - - - - 1 1
Kabul - - - - - - 2 2
Peking 3 - - - - - 3 6
Fhnompehn - - - - - - 1 1
Rangun - = - = = o= | 1
Sydney - - 1 - - - 1 2
Tokyo 3 - - - - - 2 B
Ulan Batar - - - - - 1 1
Vientiane - - - - - - 1 1
Phenjan - - - L - 2 5
Celkem 96 16 B 156 1 1 113 2589

L
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Téidni pévod pfisludnikd _zafazenych ve 11, zdaloze je

- —— =

SN SN N W e - .

délnink?i
pfisl SNB | . .4 .
a . Urednicky | jiny
Irnlnick? nebo CSLA |
|
—= i — e
operativni ‘
pracovnici | 82 - 29 24 1
A ———————— T T T T PR _.! P p——————— Ll
pracovnici useku |
spojeni L 83 16 11l 3
celkem | 1756 45 36 4
{ [ 67,86 17,37 | 13,51 1,54
L

Vyrezné nejvétdi podil prislugnikd zafazenych ve 1l. za-
loze je délnického a rolnického pdvodu, Nésleduji pfislusni-
ci z rodin C5LA a SNB a Gfednického plvodu,

Plvodni povolani prisludnikd_zafazenych ve II. ziloze

S S S SRS ————— = — e SR RS S S wm

- =

materidlni | vojéci z | pracovné
vy roba | UFednické lpuvnléni nezafaz, Jiné

operativni
| pracovnici 66 35 . 2 . 31 12
b o e e o e o -—---—----1-----------r---------*— --------------
prac, Useku .

spojeni 95 3 ; 3 g S
o e = e R T ------- . e o e T = T r-*'““"‘ﬁ-" ------ o o
calkem | 161 . 38 - v 40 13
o s e o ] - - -
| % 1 62,16 | 14,67 2,70 r 15,44 5,02




AR 7 ;

Vyrazné nejvétdi podil pfisludnikl pracujicich ve
11, z4loze je pOvodnim povolénim z meterialni vyroby.

Délka sluzby v MV u prisludnikd pracujicich ve II, z8loze

e —— L ] - e S S e e

je_uvedena v nes ledujici tabulce:

. SN W S i .. -

1 [

do S |2 ‘ : vice
Lat 6-10 11-15 16-20 :Ll-ES IAE-EU ne: 30

operativni |

| pracovnici| 15 64 24 16 9 14 4
e e e - - S S e
I A
prac, useku [
spojeni 65 | 23 42 11 12 11 8
o e 3 === = Sy ---*--F-----j--------—----1--***"'
celkem 21 | 87 6BE6 27, | 21 25 12
"""""""" T"“""""""T"'“"r""' e RSNG| i)
l 4 ] 8,10 33,80 Eﬁ,d&i 10,42 8,10 9,66 4,64

Uvedend tabulka naznatuje, 2e ve II, zédloze pracuje
nejvétdi procento pfisludnikfl, kterfi jsou ve sluZebnim po-
méru 6 - 15 let, Jednd se zpravidla o mladé prisludniky,
ktefi v&tEinou do zahrani&i wvyjiZd&ji poprvé. Ti pfislud-
nici, ktefi jsou ve sluiebnim poméru ménd neZli 5 let,
jsou v naprosté vat#iné byvali pracovnici legalizainich
Gfadd, ktefi v tdchto Ufedech byli pfijati do sluZebniho
pomdru a po pfijeti zOstali v legalizaci, Pfislubnici pra-
cujici na Useku spojeni a nesplnujici kritérium 5 let byli
pfijeti a vyslédni do zahranii v dob&, kdy jedtd toto kri=-

térium nebylo stanoveno,




T,

Délka sluiby na 1, S SNB u EFialuEnikﬂ Eraculiﬂi:h

_ . - i - - - N -

P ———— . . . R e e e

do 5 o i vice neZ
let G=10 11=-15 lﬁ-dul 21-25 | a5
i - ] |
[[Operativns | 59 72 16 g | 5 7
pracovnici .
:r-l-“F---FF ————————— C L L R L N N ] e R - -
prac, useku
Lspujani 41 34 7 S - 12 4
————————————————— —!——-—---l-u H--—--l—————-i-——-l-—-l-Tl---rl—-l--n———————-——-—
!GElkEm 78 106 30 17 17 11
I——-—In----——--|----l—-———r—-l-——-—---'l---l-l-l-—-ll-——-——-! —————— .

i 30,11 (40,082 | 1¥,88)| 6,58 6,56 4,27
| | |

!
=

Z této tabulky vyplyva, %e ve 1I, zaloze pracuje
pfes 70 % prfisludnikd, ktefi maji na 1. 5 SNB praxi do
10 let. U skupiny operativnich pracovniki je toto pro-
cento jeSté vyd&i a &ini 74,65 4. Z velké Zésti se jedns
o ty operativni pracovniky, ktefi vyjeli do =zahranici
poprvé,
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bR 2 Bl &} 1L .} - L2 _ L3 __8 _J2__0}R R oL 2 .- L3 L 4 _ ] N Lok _a L L}

do 5 vice ned :
operativni
pracovnici 21 47 27 19 32 146
L] I
prac, useku
spojeni 19 37 13 7 37 | 113 |
’ I
celkem 40 24 40 | 26 69 | 258 |
[ RS ——— [ =1 — R L L L L e ———— R ]
| |
% 15,45 32,43 15,45! 10,03 26,64 |1GD,D ;

- . T EE e wm e m -_— —— - - -

uddvé nasledujici tabulka -

e - -

| do 251 . . _ A | wie
S 26=30 | 31-35| 36=40 4l=45 46=50 ml-Eﬁlnai
| - ‘55 |
e _ . | |
| | | | |
| operativnl .
pracovnici - 14 66 30 11 = 11 1 8
- (R ————— - - [ ——— - i - - |
prac, useku |
spojeni - 16 38 17 10 7 21 4
i- —————————— - Ty - - - "-"'---"----"F‘--"-"r---i
celkem - | o0 104 47 21 | 16 sz 'l @
—————————————————— '-1.1"1*.'l'--‘l'--ll'l-‘-'-----I---———-I————-—-ll————'—-—'—————————-?
1 % - 11,58  40,15| 18,14| 8,10| 6,17 | 12,35 347

Nejsiln&ji zastoupenou vékovou skupinou piislusniki za-
fazenych ve II, zédloze je skupina mezi 31-35 lety fyzického
E veéku,



ch ve II, zaloze Egglg_ggﬁanﬂké-

S S BN e

— - -

| | f
| vE | Uso 50 zakladni |
!nparativni pehat o 2 | : 2

prEED"u"rIi:-i % 55'?5 25'34 U|EB E'El
3 |
prac. useku _EEE?:__ _________ _Ef-,ﬁ_--__,f___q______f?___-
spojent g - 1 74,34 3,63 22,12
i |

Uvedend tabulks naznatuje, #e naprosta vétdina operativ-
nich pracovnikd pracujicich ve II. zéloze mé vysokodkolské
vzdélani, Ti, ktefi je nemaji, jeou zpravidlas staréi sou-
druzi s bohatymi praktickymi zkuSenostmi, které dokazi
uplatnit v préaeci, Obdobnd je situace u pracovnikl na Useku
spojeni, kde rozhodujici podil &ini ti precovnici, kteri
ziskali Uplné stredoskolské vadélani s maturitou, které je
v odpovidajici relaci s kvalifikaénimi pfedpoklady pro
tuto praci.

[ —— e e T R —— .= - -

ve II, zadloze podle stupné_odborného vzdélani:

. . - —— e .-

gl FS

|
| N gkols x kursy
- v SS85R v S535R |

Fioyig gk o S ool IRRRRY ARG Gl RN Rl S S, ST
pracovniii | w 131 50| 9,58 |46,200 4,79 2,73 ? E,IE;

prac,useku |

spojeni

poé. 35 - | 386 - 2l | 21

e SRS S BN S

18,58 | 18,58
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Tabulka naznatuje, Ze ve II, zdéloze pracuji i pfislué-
nici,ktefi z néjakych pfidin nesta&ili ziskat odborné vzdé-

lani pfed svym vyslanim do zehranifi,

Jazykové vzddlani prisluSnikd_zafazenych ve II,

PUBEING c.evnmusevaassssnsrapsse ¥ sesvaa
anglifring (L sessivavesdisias W rake o
AEREEOE i se s s s eisadsa e HoaerdBs
Francouz8Lting .....cecesswsuse <U o, Wn

italﬁtinﬂ...:.---.-.1-.-+....f SR, X BN,

Spandliting ....... %@ rOQh - : et ....
portugalfitina . .. 4 0..7.. ., Lo s
EinBting coviv sl M= vvva-Qurd 1l 4

runundting 0. Wt s« 0§ o " o . .
srbochorvat&tine ...L. . ... St = | PN
Bvdditina @4 .. @ F -+ . § 2

N M O W o O

Pro_pfenled uvéddime seznam _prisludnikd zatazenych ve II,

- . e e S

zédloze, ktefi dosud nemaji zépadni jazyk

1, Sefaras 26. odb, referent
2, Knile 26, odb, technik
3. Mochnacd 26. odb, technik
4. Koéik 37. odb, ridic
5, Picek 37. odbo, ridig
6, S5ifta 42, odb, referent
7. Benudka 42, odb, domovnik
8, Sibrt 42, odb. Fidig
o, Pavelka 42, odb, rezident
10, Balegh 42, odb, lékar
11, Matéjka 52, odb. Fidié
12, Kocour 52. odb, ridid

—— e o - L

N, York

PafiZ

na III, stupen:

A/2
(mé 55 let)

F/2

Washington ==

Viden
Bonn
Athény
Brusel
Fariz
Rim
Peking
N. York

AS2

Washington A/2

[je odvolav,)
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Pracovnici zarfazenli na uUseku agaluniz

e R S S e . . - -

II, stupen III, stupen
PRI oo o s i g R R ai e e R 1
TR 20 b T N 1 — Y .|
néméina . N S e T a e | e fegppr el A R R sl g,
Spanélétina ........... IH R e e Bl e T

Z celkového poé&tu 114 pracovnikd spojeni mé jazykové
vzdélani pouze 34 pifislusSnikd,

V prib&hu roku 1982 bylo do II, zdlohy pfevedeno
celkem 91 pfisludnikd. Z tohoto poétu byle 49 coperativnich
pracovnikd a 42 pracovnikd useku spojeni. Ze zahraniéil se
vratilo & bylo pfevedeno na centralu éi ponechano v I, zdé=
loze 71 prisludnikd.

V 1, zédloze je zarazeno 181 pfisludnikd, Z tohoto
pottu je 71 operativnich pracovnik(, 107 pracovnik( Useku
spojeni a 3 pracovnici 27, odboru v trvalé legalizaci.

Prisludnici 1, S SNB zefazeni v I, zaloze pracuji na téchto

e e R O " — — . —— .

Eggalizaﬁnich dfadech:

— T

Goprationl ety fuike
Ceskosl, obch. komora 1 - 1
Ceskoslovensky rozhlas 2 - 2
CSA 1 - 1
CTK 1 - 1
FMTIR S - 9
FMZO 11 1 12
FMZV 36 109 145
Koospol 2 - y
KOVO 1 -

MOTOKOV 1 -
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. Operativni Neoper,
Misto pracovnici pracovnici Celkenm
STROJIMPORT 1 - 1
SKODAEXPORT 1 - 1
TECHNOEXPORT 1 - 1
ORBIS 1 - 1
Ov nF EssSR 1 - 1
FMEP 1 - 1
Celkem 71 110 181

V prib&hu roku 1982 bylo zafazeno do I, zdlohy
83 prisludnikd 1, S SNB. Z tohoto poétu byle 51 pracovni-
ki Useku spojend & 32 operativanich pracowvnikd,

Nésledujici_tabulka udéva prehled pfisluSnikd_l, S SNB

[ p—— - ek e -
- e — i o o - -

—— —

Celkem 22 6 1 3 - 51 83

Rozdil oproti|
roku 1981 +8 =i} - +1 =1 +10 +14

Nazev PR | VIR [WR | 26 31 | neoper. | celken |
, ,
| ABNBEEEER
| FMTIR - 2 - = = -
FMZO 4 1 - i3 - - &
FMZV 14 1 1 | 2 < 51 69
MOTOKOV - 1 - ~ - - 1
' STROJIMPORT 1 ; . - ; - 1
TECHNOEXPORT 1 - - - - = 1
Ov nF CSSR 1 - - - - - 1
FMEF - 1 - - - - 1
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Vybér novych pfiﬂluﬁnikﬁ 1. sprdvy SNB v roce 1982

V prib&hu roku 1982 bylo na 1.5 SNB pfijato a pfe=
misténo 114 novych pfisludnikd,

N - - -

organizovanosti_je_ uvedeno v _nasledujici_tabulce:

TN |

glen KSC | kand, KsC &len 55M | neorganizovano |
| I

pocet a0 13 , 10 1

---------------- e e S S .. - J-- - . -rl-'-.--ﬂ--- -—— .=

I |
% | 78,94 | 11,40 - g,77 0,88

| 90,34 |

Procento &lenfl a kandiddtd KSC wve struktufe vybéru
v roce 1982 se ve srovnani s rokem 1981 zvyéilo o 5,69 R,

SloZeni nové prijatych pfislusnikl podle socialniho pdvodu

- B

— R .

| Z rodin
délnicky | rolnicky | Gfednicky | SNB nebo | jiné
CsLa |
e :
| 1 1
| | I
potet 6l 6 20 - 27 || o
——————————————— -——-J-—---——---ﬂ---h-------------—-d——————-
b 53,50 5,26 17,54 23,68 -
—————————— ﬂ-———--————————————-qﬂ-————————q————--—H-T---FF—J
Gsrovnani .
e r, 1981 48,61 +2,20 +0,20 -9,99 | -
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Z hlediska plvodniho_povoldni nové pfijatych prislusniki

el oo e S e A - = - = — —— -

lg_gigieni néﬂlggylici:

—
materialni . w . pracovné : ‘
vyroba UFednické ‘ nezafazen | jine |
| | ol
pocet 73 | 19 1B 4
____________________ o e o e o 0 o
o | 64,03 16,66 15,78 b 3,50 |
z_hlediska nérodnostniho sloZebni byla struktura vybéru
novych prisludnikd 1. 35 SNS_nasledujici:
pocet o
teské narodnosti 90 78,94
------------------------------------- -
slovenské narodnosti , 20 I 17,54
- - o e o o e - e e
|maaarské narodnosti 3 2,63
I ——————————————————————— r ——————— --H"ﬂ--_ﬂ—.----ﬂ----ﬁ--—- -----
(ukrajinské narodnosti 1 0,87




v 0 -

Smar uIEunauaﬁé

- —— -

réce_nové prijatych pfislusnikd je uveden

LR _ B B R X

pocet y A

|r — —

operativa 34 | 29,82 L
-------------------------------------------------- 64,55

vykonnd sluZba 51 | 44,73 | '
_________________________________________ rrmnensinlen A
| pomocné Useku operativy

{n&které funkce na odb,

17, 27, 56 a 18) 1 : 0,87
e ecmrmee g g g - NG --4a 8C s Rl
' |

ekonomické a tylové 3 2,63
Lkédrnvé a vychovna préace 1 0,87
e S i e
‘dﬂpra?a . 6 5,26
—————————————— d‘-‘---ﬂh---hhp-—ﬂ-ﬂ-‘ﬂ-F---—-- -
ladminiatrariva 2 | 1,75
i ———————————————————————————————————————————————————————————
| technika 16 14,03

Ve sméru wvykondvané prace vyrazné prevaZujl ti pri-

sludnici, ktefi jsou pfijiméni na operativni Useky a do
odborné Skoly 1. S SNB, ktera je klasifikovana jako vykon-

na sluzba,
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neoperativa
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Z grafického piehledu vyplyvé, Ze v roce 1982
se podafilo pfekro&it stanovené semérné Cislo pro
vyb&r novych prisludnikd @ Ze i struktura tohoto vy-
béru je pfizniva,

Situaci z_hlediska v@kové struktury nové pfijatych pfiz
slufnikd 1, S SNB v r, 1982 uvddi ndsledujici tabulks:
| >
| vak | do 25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41445 |\ 46-50 “igﬂ”ﬁi
Potet | 24 45 32 10 3 - -
R (————— e R e e —————ee R TR R R RN nu-——'— e e
% 21,05 | 39,47 | 28,07 | (B,77 2,63 - -
' 88,59 |
l — = e ¥ B

Vékové struktura nové prijatych pfislunikd je pfizni-
vé 2 pres 88 % je mladdich 35 let a jejich pfijetd napomdhé
feseni generaéniho problému 1, 5 SNB,

] — . — -

druh V3 dso zd4kladni
pocet 53 39 2 _
g 46,49 51,77 1,74 |
|




50

45

40

35

30

25

20

15

10

|
|
- |
I
|
I

= —= e —

23,6(26
|

— — — . S—

|
|
I
|
|
I
|
I
|
|
I
|
|
|
|
|
I
I | | L

Pro_informaci_je_graficky znézornén pomér prislugniku
5 vgaukﬂﬁkulskim vzdéldnim v celhnvég_gfgégg__gg_égzg T
------------- e e e 1] P
1-%3@.-:-&2@3; l."rj:w o
__________ = e 53 (35)
j B 48 (48,48)
b — - — 46 ,49
i (53)

4 " R S S SR E— ,

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1880 1981 1982

Pozn.

60,53 % pfijatych pfisludnikd, Ostatni nové prijati pri-

+ V zévorkéch jsou uvedena absolutni cisla,

Odborné bezpetnostni vzdé&léni véech stupnt mélo

sludnici budou odbornd vzdéléni ziskévat v ramci wvychovné

vzdalavaci soustavy 1. S SNB,
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Ubytky pfisludnikd 1 S SNB v_roce 1982:

Celkovy poéetni dUbytek &inil v r. 1982 107 pifislud-
nik&. Z tohoto poétu bylo 55 uvolnéno, 14 propudténc a
38 premisténo k jinym soucdstem MV,

LB B R _ B _R_ R L _ o _ 2 o 3 ) .- L2 _R_J§ 1 R R_L _§ _N_2 JX__4 S _J 2§ 2 _J1_]

7 bylo uvolnéno bez zavainych osobnich dlwvodi,
48 byle uvolnéno ze zadvainych osobnich ddvodd.

ze_14_propusténych pfisiy

§
13

B
o
=
=

3 pde$li do invalidniho dichodu,

2 byli propusténi, protoZe splnili nérok na starobni
ddchad,

3 byli propusténi pro nevyhovujici sluZebni hodnoceni,

2 byli propuSténi pro poruSeni povinnosti,

4 umrti mimo slufbu,

- . - - R -—— e — - -
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286
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1973 1974 1975

1976 1977 1978 1879

Vékové slozeni celkového potetniho_ubytku 1, 5 SNE_v_roce
1982 udévé nasledujici tabulka:
vak |98 &5 | 5 _an| 31.-35 35-4u| 41-45 | 48-50| 51-585 | V3¢
let ! nez
I 55
pocet 4 17 17 14 ] 1 7 14 a3
w 3,73 | 15,66 | 15,88 | 13,08 u,gaw 6,54| 13,08 (30,84




e o e e B e o e e e

- - N R R e T LR R e ]

-
‘ V3 Uso SQ | zékladnd
pocet ! 38 42 6 21
nnnnnnnnn e ms S e A e e ] e =
| |
o | 35,51 ‘ 39,25 5,60 19,62

- N e R e - ek G - - L J - L _ K] L _L 8 L__2 L L _ o _

EﬁamisténfEE_EPialuﬂnikﬁ 2néznrﬁula néuladulici tabulka:

I potet %
Praporéicka skola 33 30,84
Ddstojnicka dkola 32 29,50
vS SNB 2 1,86
1 roétni rozvédna #dkola v 555R g | 8,41
3 mésitnl kursy v S5S5SR 4 | 3,73
jiné odborné wzdélani 4 | Je 73
bez odborného vzdélani | 23 21,49




- L B P W § § ¥ ¥ §_JF N_J _BR_K J§_ N & L __F _J_JL__JR__J_J N 3§ __JL_J_ - - —— - =

LN 8 F E__F 3 LN K% _J LR R B _f B3 L _} L LR _J N T N O .

dD 5 | “a [ | | b e
ot 6-10 | 11-15| 16=20 | 21=25 | vice. pez 25 let
potet | 16 17 18 6 5 | 45
% 14,95 | 15,68 16,82| 5,60 | 4,67 42,06
| i

Politické organizovanost propusténych, uvolnénych a

——————————— - . .- ﬂ-‘l—Eﬁ——H— L)

premistdnych prisludnikG_je_znazornéna v daldi tabulce:

- e - - e —

kSt kand. KSC | S58M | neorganiz,
pocet a3 5 8 !
o 86,392 4,67 7 .47 0,93
I

Tabulkes ukazuje, Ze procento politické organizovanosti
propudténych, uvolnénych a pfemisténych pfisludnikd je vy-
soké, aviak sprdavné zamdfenym vyb&rem se dafi na 1. S5 GNB
udrZovat kritérium politické ergenizovanosti trvale na
vysoké urovni,
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A11,

Rodinny stav, bytova situace & zdravotni stav prisludnikl
1, spravy SNB

Z celkového podtu 1217 prisludnikd je 1098 Zenatych a
vdanych (89,87); 33 rozvedenych (2,71 &), 13 ovdovélych
(1,06 %) a 76 (6,24 % ) svaobodnych.

Bytovou situaci _na_l. S_SNB_udave nasledujici pfehled:

—————————e——— e R - - .

pocet % |
4 e T A ——
nebydlici 150 15,81
statni byt 868 71,32
druZstevni byt 86 7,06
| rodinny domek 73 , 5,99
i—l---—————‘-l ------------ ] v i e =
| celkem | 1217 100

U bytového referenta bylo k 31. 12, 1982 registrovano
celkem 225 2adosti o pfidé&leni &i vyménu bytu. Z tohoto
po&tu bylo 83 Zadateld bez bytu, 179 odloufend Zijicich
a B3 Zadosti o vyménu bytu,
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Pfehled o celkovém poitu Zadeteld o byt v letech 1973 - 13982
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Z grafu vyplyva, Ze 1 pfes zvyiend dotace 1, S SNB
byty v poslednich 6 letech je pofet Zadatelld o byt Ci
jeho vymé&nu stdle vysoky,



30

1873 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

Z grafu vyplyva, Ze oproti roku 1981 byla 1. © SNB
dotovéna pondkud mendim poftem bytl (=-18), Pfridélem
bytd na rok 1983 se tento stav podstatné zlepdi,




Zdravotni stav pfisludnikd 1, S SNB odpovidd vékové
strukturfe i specifikém operativni prace,

Zdravotni _klasifikace prisludnikd_je uvedena v _nésledulici
gabuices
! pocet y
| 1
zdravotnl stav dobry ' B34 ¢ 68,52
zdravotni stav vyhovujici 334 27,44
zdravotni stav oslabeny 49 4,02
zdravotni stav vaZné naruden - -

Z tabulky vyplyvé, e ve srovnéni s predchozimi lety se
zdravotni stav prislugnikd 1, S SNE zlepduje, Je to jak
désledek zwySendho pFirfstku mladyech zdravyech pfislusnikd
a odehodu vékové starfich pifisludnikd do starobniho dicho-
du, tak i zvysSeni zdravotni a preventivni péce, kterda je
pfisludnikOm 1, S5 SNE vénovana,

BliZ&i Udaje k oblasti zdraevotni péce jsou predkladany
Stabu nstelniks 1, 5 SNB cestou zdravotnického Ustavu,

Pro rekreséni pééi bylo pFfidéleno celkem 108 poukazd,
Z tohoto po&tu byle 72 poukazl pro tuzemsko a 36 pro zahra-
nigi, Poukazy pro rekrea&ni pééi bylo pokryto 9,8 § celko-
vého pofetniho stavu 1, 5 SNB, Do pionyrského tébora bylo
pfidéleno 39 poukazl, z tohe 2 poukazy do zehranici,

Lze konstatovat, Ze péte o piisludniky byla v prib&hu

r 1982 zhruba na stejné Grovni jako v letech pfedchozich,

kladné se zatinad projevovat é&innost Klubu pfislunikd
1. 5 SNB, ktery ve spolupréci se S5M a Klubem dlchodcd
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1, S SNB uspofadal v prdbdhu roku 1982 15 akci masového
charakteru a ve prospéch prisluSnikd a dichoded 1. 5 SNB
vynaloZil KE&s 101 000,-.

Zaver

Predkléadand roéni statistické zpréva o stavech,sloZe-
ni a kvalité pfisludnikd 1.5 SNE neznatuje v naproste
vétdiné sledovanych kpitérii pozitivnl tendence, pro je=
jichZ udrZeni a prohloubeni jeou pfiznivé predpoklady
i v pfidtich letech,

Nedati se doposud pln& zabezpedovat kritérium plvod-
niho povolani. Obtizni se v oblasti materiélni vyroby na-
chazeji takové typy, které by soutasnd splnovaly k krité-
ria vBesobecného & jazykového vzdélani &i mély predpoklady
toto vzdéléni v prijetelnéd dobd ziskat, Tyto pfekazZky musi
mobilizovat zvy@ené Usili téch pracovnikd, ktefi jsou za
splnéni tohoto ukolu odpovédni,

Zprava naznaduje, Ze zékladni oblasti kadrové prace,
do ni% musi byt zaméfeno hlavni Gsili v nadchazejicim ob~-
dobi, je problematika I, a I1I, zalohy., Jde o komplexni
problém vyb&ru lidi a jejich kvalitni pFipravy pro vykon
funkeci v I. a 11, zéloze, Do préce s kadry v této oblasti
musi byt zavedena vétdi systematicnost, planovitost a
perspektivnost, tak sby na 1, S SNB nebyl problém s obmé-
nou kadrd v I, a II, zéloze, aby byly naplnény tabulkové
po&ty v téchto zédlohdch a aby se zvyfils kvalita a pfipra-
venost pirislufnikd 1, 5 SNS zafszenych do I. a II, zalohy
pro vykon jejich funkce.




o - (e

Daléi oblssti kédrové prace, které bude v pFistim
obdobi vyZadovat zvydenou pozornost, jsou kddrové rezer=-
vy, PFfedevdim se jednd o zvydeni poctu kédrovych rezerv
tak, aby toto bylo v souladu s usnesenim HV KSC, Ze na
ka®dé Fidici funkci maji byt v kadrovych rezervach nej=
méné 2 pfisludnici,s déle se jedna o problém cilevédomé
pfipravy kédrovych rezerv pro fidici funkce., Tento
oroblém se jedtd zvyrazni uvédomime-li si, Ze 48,38 %
soutasného natelnického sestavu je stardi GO let a
z toho 9,68 % star8ich 55ti let,

V oblasti péte o kédry bude nutno i v budoucnu pre-
devEim vénovat pozornost bytovému a ubytovacimu problému
tak, aby byly co nejlépe uspokojovény potfeby prisludni-
k8 1, & SHB,
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