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Stédbu nédelnike l.eprévy FMV z dGnora 1979

I. B&Btéb néfelnika l.sprévy FMV
doporutulje

vzit na védomi pfedloZenou statistickou zprévu o sta-
vach, sloZeni a kvaelité pracovnikl l.sprévy FMV
k 31.12.1978.

II. N&aéelnik l.sprévy FMV

uklada

1. Zéstupclm nélelnika l.spravy & néZelnikdm odbord

a) nadéle zkvalitnovat vybdr a pfipravu kédrovych
rezerv pro fidici funkce centrdly i rezidentur.
Ve vétiim rozeahu se zaméfit na mladé, uchnpni

Earnpiktivni pn‘:l.llgﬁnikf :grﬁu‘y; 4’5 %

I R -'-d'-'-f. fy-tﬂ..t.ﬂ-
2. Hﬂﬁflnikﬂ‘l_Pﬂ rat 1#?1 :I.‘éFL odbord

a) Ve spoluprédci s kadrovym odborem provéadét néroény
vybér kandidétd ke studiu roéni rozvédné dkoly
v Moskvé;

b) V zédjmu rozdifeni pocétu operativnich pracovnik(
na rezidenturadch vyprecovat do 1.7.1979 plén
zarazeni operativnich pracovnikd do prisludnych

Mgu lizaci;

4)X. NéEelniku 27.odboru

a) V procesu doplnovédni poZetnich stavi l.spréavy FMV
se U&inné zam@&fit na dodrZovéni politickéd, tifidni
a8 socidlni struktury novych pfisludnik@ spréavy
ve smyslu rozhodnuti ministre vnitra CSSR.
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Plnéni stanovenych kriterii pravidelnd sledovat
a kontrolovat. 0 vysledéich pravideln& informovat
nacelnika sprévy.

b) P*i rozmistovéni kddrd GZinné posilovat uUtvary
pirimého operativniho vykonu centrély & rezidentur
v zahrani&i, zejména po linii politické a nelegélni
rozvédky.

* 0 c) Ve spoluprédci s nédfelnikem odborné rozvédné &koly
mﬁ'— 1.SFMV organiza&né i obsahové zkvalitnovat odbor=-
nou rozvédnou, politickou a jazykovou pfipravu pfi-
@Einikﬂ eprévy, zejména mladych pfisludnikd.

;f..l..} Statistickou zprévu doplnit a upravit podle schvéle-
/ nych pfipominek &tédbu.

' ) Do konce gnora 1980 wvyhodnotit plndni stanovenych
kol a vypracovat statistickou zprévu o stavu,

slofenl a kvalitd pfisludnikd l.sprévy ke dni 31.12,1979,
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Vysokoskolské vzdélani

FﬂkukoEugz'J

1/ HLaDfk
2/ ZEMLA

3/  PLACHY
4/  LUCAN

5/ OSTROVSKY
6/ BARES

7/  KOSTKA
8/ HLAVSA
g/  HRUBECKY
10/ PETRANEK
11/ Bupin
12/ PECHAGEK
13/ STAREK
14/ KAFKA
15/ KLEMENT
16/ S&TROS
17/ TACNER
18/ BEZDEK
15/ NIKODEM
20/ CADEK
21/ SLAVICEK
22/ TAUBER
23/ KOSIN
24/ HICGAK
25/ ZAVADA
26/ OSTRY
27/ SKALAK
28/ HAJSKY
29/ VRBA

30/ SECKY
317 zvonilek
32/ BAMONIL




1/
e/
3/
4/
5/
6/
7/
8/
9/

L T e e —

Vysokodkolské vzdéléni mdhradnim zplsobenm

T

ZEMAN
NETUKA - 3=lety pravnicky kurz
FORMANEK

SRBA
KUCHAR 7

YL j’ - 2-leté odb.3kola v SSSR
KRATKY

DOVINA - 3=lety pravnicky kurz
PLiHAL - 3=lety kurz V3BE




1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/
11/
12/
13/
14/
15/
16/
17/
18/
19/
20/
21/
22/
23/
24/
25/
26/
27/
28/
29/
30/

Uplné stfedni odborné vzd&léni s maturitou

FRYBORT
MRAZ
smaZfK
ZITNY
GALAS
NOVY
PROKOPEC
DADAK
KRAJLEEK
ZALESKY
SASKA
gfrPEK
JINDRICH
ZALABAK

JARKOVSKY

MICHEK
SVOZIL
VAPENTK
PLEXA
CUCHY
CTIBOR
KUZMIAK
AKRMAN
DOSEK
ANDEL
NOVOTNA
OLEJAR
ZELINKA
SEDLAR
JESENSKY

(e iZeatea)

31/
32/
33/
34/
35/
36/

SLADEK
MELICHAR
pusfn
SADIL
CHVALINA
SOLAN




1/
2/
3/
4/
S/
6/

PETAK
OLIVA
SPURNY
JUNGR
PAZDERA
GARAY

Stfedni odborné vzdéléni bez maturity

ety




1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
B/
9/
10/
11/
12/
13/
14/
15/
16/

zaafc
SENER
POZORNY
JaroLim
KONSEL
pRiBiK
EKACHA
BULDRA
HE JDUK
HLADIL
LHOTAK
Horfk
DOUDA
SKOPEK
G0J
HUDAK

Zdkladni vzdélani

(el 65




1/ FORMANEK
2/ PROKOPEC
3/ EBKACHA
4/  CADEK

5/  HLADIL
6/ CUCHY

7/ HoLfk

8/ KOSTKA
9/ DOUDA
10/ GOJ

11/ PUKL

12/ JUNGR

12 pfislusnikd

Praporéicksd skola

Lﬁumtﬁz;:d#y

/+ 3 més.kurz Moskva/
/+ 3 més.kurz Moskva/
/+ 3 més.kurz Moskva/

J+ 3 més.kurz Moskva/

/+ 3 més.kurz Moskva/

Y2 més.zdok.kurz Praha/

= z toho 6 zdokonalovaci kurz
7 pouze praporiicka ékola




1/
2/
3/
4/

6/

r

8/

9/

10/
11/
12/
13/
14/
15/
16/
17/
18/
19/
20/
21/
22/
23/
24/
25/
26/
27/
28/
29/
30/
31/
32/
33/
34/

.

FRYBORT
PLACHY
zadfc
SENER
sMAZIK
ZITNY
POZORNY
JAROLIM
HLAVSA
HEJL
KONSEL
PETRANEK
suDin
PECHACEK
kKrAJIGEK
ZALESKY
STAREK
sfreK
JINDRICH
ZALABAK
NETUKA

JARKOVSKY

KUCHAR
BULDRA
TACNER
SVOZIL
PLEXA
NIKODEM
TAUBER
koSin
HIGAK
O0STRY
SKALAK
LHOTAK

J/+ 1 rok Moskva/
/+ 1 rok Moskva/

Ddstojnickd Skola

as/
36/
a7/
3s/
39/
40/
a1/
42/
43/
44/
45/
46/

rok Moskva/
1 rok Moskwva/
1 rok Moskva/

/+ 1 rok Moskva/

/+ 2 roky Moskva/

/+ 1 rok Moskva/

AKERMAN
SPURNY
HAJSKY
ZELINKA
OLE 2AR
PLEHAL
SaMONIL
JESENSKY
SLADEK,
ZEMAN
CHVALINA
HUDAK

/+ 1 rok Moskva/

/+ 1 rok Moskva/
/+ 1 rok Moskva/

/+ 1 rok Moskva/
/+ 1 rok Moskva/

46 odborné dist.vzdélani

12 Moskevska Skola




1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/
11/
12/
13/
14/
15/
16/
17/
18/
19/
20/
21/
22/
23/
24/
25/
26/
27/
28/
29/
30/
31/
32/

3 mésiéni kurz Moskva

B 77777

DOVINA
LUCAN
PETAK
ZaJdic
SENER
sMaZzfk
ZITNY
GALAS
POZORNY
NOVY
OSTROVSKY
BARES
JAROLIM
HLAVSA
FORMANEK
PROKOPEC
KONSEL
SRBA
PECHACEK
kKrRaJfEEK
KRATKY
ZALESKY
STAREK
KAFKA
PRIBIK
SASKA
KLEMENT
NETUKA
OLIVA
JARKOVSKY
SKACHA
KUCHAR

1

/

33/
34/
35/
36/
37/
38/
39/
40/
41/
42/
43/
44/
45/
46/
47/
48/
49/
50/
51/
52/
53/
o4/
56/
56/
57/

5TROS
BULDRA
MICHEK
PLEXA
NIKODEM
sLAVIBEK
HLADIL
TAUBER
CTIBOR
TOMES
SKALAK
AKRMAN
SECKY
DOUDA
SKOPEK
ZELINKA
SEDLAR
GARAY
JESENSKY
SLADEK
ZEMAN
MELICHAR
ousfn
CHVALINA
SOLAN
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2 roky rozvadns 1 rok rozvédna 1l rok kontrarozvédné

1/ KRATKY 1/ MRAZ 1/ DOVINA
2/ KUCHAR 2/  LUGAN 2/ ZEMLA
3/ TYE 3y zaafc 3/ OSTROVSKY
4/  SENER 4/ SRBA
5/ BUSTR 5/ PRiBfk |
6/  NOVY 6/ GARAY |
7/  ZALESKY
8/  STAREK
9/  KAFKA
10/ 35fPEK
11/ MNETUKA
12/ OLIVA
13/ PLEXA
14/ sLAviCEK
15/ ZAVADA
16/ AKRMAN
17/ HAJSKY
18/ SUCHY
19/ zvonilek
20/ SKOPEK
21/ ZELINKA /Zeman Plzen)
22/ pPLiHAL
23/ SEDLAR /Brno/
24/ MELICHAR /C.Budé&j./
25/ DusiN /Frajberk Usti/
26/ CHVALINA /Krajéovié Brno/
27/ SOLAN /Vorek Ostrava/
28/ JANIK /Huddk Kosice/




Jiné odborné vzdélani

—

1/ HEJDUK = 2 més.zdokonal.kurz 05 I.SFMV
2/  PUKL - - - o

3/ MANEK - &ifrové kurzy




27. odbor l.spravy FMV _
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ROENT STATISTICKA ZPRAVA

o stavech, sloZeni a kvalité pfislusnikd l.spréavy FMV

k 3l.prosinci 1978

PRAHA 1978
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IXa PFehled o mistd zafazeni pifisludniko

lIEFHv LA A R AN R N N R R R R

I11. Sociédlni a nérodnestni sloZeni pfisludnikd
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Ovoden

Cilem ro&ni statistické zprévy je poskytnuti souhrne
nych informaci o komplexni kddrové struktufe l.spravy FMV.
Stanovend kriteria odpovidaji zédkladnimu zaméfeni préce
s kddry a jsou v souladu jak se zam&fenim FMV, tak i zéklad=
nimi nafizenimi a pfedpisy. Dlouhodobé sledovidni téchto kri=
terii umo2nuje nejen zachyceni aktudlni kadrové struktury,
ale i sledovéni jeji dynamiky a stanoveni zékladnich wvyvojovych
tendenci. Srovnénim té&chto wyvojovych tendenci s cili a zéméry
Programu kaddrové a personélni préce 1.SFMV pro léta 1975-80
lze sledovat,jak jsou stanovenéd dlouhodobé cile, konkrétndé
kazdoro&nd naplhovény.

Ne podkladé t&chto objektivnich informaci je moiné
provddét kédrovou politiku na l.sprédvé FMV plénovité, syste-
maticky a v souladu jak s objektivnimi potfebami sloZky,
tak i celého rezortu FMV.

Tato rofni statistické zpréve je prvni zpravou
zpracovavanou na podkladé nového projektu P=19. Tento projekt
hromadného zpracovani dat z oblasti kadrové evidence neslouZi
jenom jeko podklad pro zpracovédni ro€nich statistickych zprav.
Hromadnych dat, jeZ jsou pribéZné aktualizovdna ve l4=dennich
intervalech po dobu celého roku, je moZné a nutnéd vyuZivat
i pro aktuédlni rozhodovéni pfisl.sluZebnich funkcionafd tak,
jak je to stanoveno v ideové Eésti projektu P=19,

Celkovy skute&ny stav 1.SFMV véetné oblastnich odborf,
I. a II.zédlohy €inil k 31.,12.,1978 1.406 pifisludnikd, z toho
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bylo 1.196 mu#d a 210 Zen. Celkovy skute&ny stav se oproti
roku 1977 zvy3il o 14 pfisludnikd - mull. Pofet pfisludnic
se nezménil. Podil Zen &ini 14,94 ¥ & oproti minulému roku
mirné poklesl. Zmény celkového potetniho stavu l.SFMV

v letech 197078 zachycuje nésledujici graf :

154

1970 1971 1972 1973 1974 1976 1976 1977 1978

Z uvedendho dlouhodobého pfehledu vyplyvd, Ze po zasta=~
veni pofetnich Gbytk® v r.l971, které vznikly v dlsledku olis~
ty eloZky od prfisludnikd, ktefi selhali v krizovych letech
1968-1969, se neustdle dafi zvyfovat pofetnli stav pFisludnikd
1.SFMV, a to 1 za situsce zvySenédho odchodu vékovd stardich
pfisludnikd do starobniho dichodu. Od r.l1976 se tendence ristu
celkového pofetniho stavu zmirnuje, protoZe celkovy skuteény
etev se bliZi limitni hranici dané tabulkovymi poéty. V pfif-
tich letech se jiZ nepolitd s vyraznéjdim zvydovénim celkového
pofetniho stavu a plijde pfedevdim o nédhradu téch vékové star-
gich pfieludnikd, ktef{ budou odchézet do starobniho dfichodu.
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Z celkového poftu 1.406 pfisludnikd 1.SFMV je

zalfazeno

v Operativd .cescsvvsssnsas 777

ve vykonneé sluZbé ..ieeeses 39
na dseku kédr.a polit.préce 30
na pomoc.Usecich operativy 51
na technice seesvevecerenes 313
na ekonom., a tylovém Gseku 29
V JOPravé seevesssssssssnes 49

v administrativé ..eevessee 118

V kriteriu sméru vykondvané
v dlouhodobém trendu k pozitivnim
cilevédomé a perspektivni kadrové
podilu operativnich pracovnikd ve

LR ]
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55,34 §
2,78 %
2,14 %
3,56 %

22,22 %
2,07 %
3,49 %
8,41 %

préace pfisl. l1.SFMV dochazi
zménam. Tyto jsou vysledkem
politiky zaméifend na zvydeni
struktufe sloZky .a nedopuéité-
ni nadm&rnédho rdstu administrativnich eil. V roce 1978 se pofet
operativnich pracovnik@ zvy&il o 14, tj. 1 % a pofet administra-
tivnich sil poklesl o 18. Pro ilustraci dlouhodobého trendu

v tomto kriteriu jsou uvedeny dve nésledujici grafy :

Po&ty operativnich pracovnikd
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650 | .|

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
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1978
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140

130

120

110

100

90

Poéty administrativnich pracovnikd

138

118

i i

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Uvedené grafy naznacuji, Ze je dodrZovéno stanovisko
&tdbu nédfelnika I.sprévy ze dne 29,.1.1975, Ze stav admini=
strativnich sil je v podstaté naplndn. K pokryti poZadavkd
na administrativni sily je vyu2ivéna pfedevéim neplacensd zaloha.

Z pottu 777 operativnich pracovniki je zarfezeneo

terit.odb. VTR TS5 o0db.31 odb.36 obl.odb. jiné

e pepe—p———— R F B R R B F T B F FEF EE BB _E_B F_F B2 B L = | - . - —— -

podet 264 94 101 47 20 160 91

- - ———

% 33,98 12,10 13,0 6,04 2,57 20,60 11,71

- - - -

Poznémka : v tabulce jiné jeou zafezeni pfisludnici odbord
33, 22, 17 + nafelnici, ktefi maji ve sméru vyko-
navané prace znak I.
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Z celkového poftu 1.406 pfisludnikd je 99 zafazeno
v né€elnickych funkcich vdech stupnd. Podil naelnikd v celko=-
vém poltu pfisludnikd I.SFMV &ini 7,04 % a oproti minulému ro=
ku se vyraznéji nezménil. Pom&r nédlelnikd a pracovnikd é&ini
1 : 14,0 a je v odpovidajici relaci s optimélnimi podminkami
rizeni.

II,
Prehled o mistd zafazeni EFisluﬁnikﬁ I.S5FMV

R R R B S -

Z celkového poftu 1.406 piisludnik0 I.SFMV je 763 (54,26 %)
zafazeno na centrale, z toho je 29 pfisludnic (2,06 %) v nepla=-
cené zaloze (matefska dovolend a v zahrani&i), 192 (13,65 %)
na oblastnich odborech, 184 (13,1 %) v legalizaci & 267 (18,99 %)
v zahrani&i.

Z poftu 267 pfisludnikd v zahrani&i je 148 operatiwvnich
pracovnikd zafazenych na 35 &s.20 a 119 z neoperativnich Gtverd
(8ifra, radio). Pofet neoperativnich pracovnikl vyplyvé z povin-
nosti &s.rozvddky zebezpefit &ifrou a radiem spojeni se 73 &s.zZl(
8 zabezpeéeni obrany &s.z(.

V pribd&hu roku 1978 dodlo v doplnevéni rezidentur k pozitive
nim zménam. Zvy8il se polfet operativnich pracovnikl o 26, pfe=
vainé mladych perspektivnich pfislufnikd.

Toto kriterium v dlnuhndubiu_grﬁfizu udava nilnadulini raf

Oy - LT E N e e ey T )

+ 291 283 287 288 283 282 270 264 267

156

l4s

119

1870 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
celkova ¢&isla pracovnikd v zahranigi

pracovnici z oper.odbord
pracovnici z neoper.odbord
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Pro informaci se uvéddi, 2e strukturas operativnich pra-
covnikd zafazenych v zahraniii byla nédsledujici :

teritoridlni odboOry eeecessesssscsssssssses 113
VIR cessossssrossssccsnnnsse arssessesennen 16
technickéd soudst ...ec-veee T = fro e 9
0dbor 31 secevevaressssersansos scsssenens 10

Ve struktufe operativnich pracovnikd zafazenych v zahraniii
do3le dnem 1.1.1979 k zévaindjdim zméném, protoZe 14 oper.pra=
covnikd byle pfefeszeno timto dnem na odbor 26.

Ffehled o mist& zefszeni pfislusnikd

——— e —— —— [ L

E=§Fhv v zahra iEE

.

udavd tato tabulka :

T

Misto zafezeni Tur&t.ndh. VIR TS 31 50 Celkem

T — ] — - —— i ——— o -

P

Ankara

Atheny

Bé&lehrad

Berlin /NDR/

Barlin zapadni /mise/

Bern

N 4 O W N O
By OB

(-
F o
P
Cd

Bonn
Brusel
Budapedt
Bukure&t
Haag
Helsinky
Kodan
Lisabon
Londyn
Madrid
Milan
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Misto zafezeni

R G o

Moskva
Nikosie
Oslo

PariZ

Rim

Sofie
Stockholm
Tirana
Varsava
Viden
Zeneva
Montreal
New York
Otawa
Washington
Bogota
Brasilie
Bueanos Aires
Caracas
Havana
Lima
Mexiko
Montevideo
Quito
Santiago de Chile
Sao Paulo
Amman
Bagdad
Bejrut
Damasek

Terit.odb.

VTR

-

TS
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1 Misto zafazeni Terit.odb. VTR TS5 31 50 Celkenm
Kahira 5 0 0 0 4 9
Teheran 0 0 0 0 2 2
N Addis Abbeba 0 0 o o 1 1
Akkra 0 0 0 0 2 2
™ AlZir 2 0 0 0 2 4
Dar as Sallam 0 0 0 0 1 1
- Chartum 0 0 0 0 1 1
Kinshasa 0 0 0 0 2 2
A Konakry 0 0 0 8] 2 2
Lagos 0 0 0 0 2 2
Luanda 0 0 0 0 2 2
i Rabat 0 0 0 0 1 1
Tripolis o 0 0 0 | 1
- Tunis 0 0 0 0 1 1
Nairobi 0 0 0 0 2 2
bon Delhi 4 0 ¥ 0 2 6
Djakarta 1 0 0 0 2 3
~ Hanoj 0 0 0 0 i 1
| Islamabad 0 0 o o0 1 1
Kabul 0 0 0 0 2 2
1 Kolombo 0 0 0 0 1 1
Peking 2 0 0 0 4 6
- Rangun 0 0 0 0 1 1
Sydney 0 0 0 0 1 |
= Tokio & 3 0 o 1 8
Ulanbatar o 0 0 0 1 i
Fenjan 0 0 o 0 2 2
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Vyraznd kladné vysledky v tomto sledovaném kriteriu
jsou zapfifinény jednak presn&jsi evidenci (dajd, protoze
v piedchézejicim projektu P=1B nebyly vytvoifeny trvalé
vazby v této oblasti a niktefi pracovnici vyslani do zahra-
ni&i nebyli sprévnd podchyceni a déle jsou zplsobené zvySenym
Gsilim na&elnikd viech stupnl zamé&fenych na posileni poltu
pracovnikd zafazenych v I. i II.zéloze. V roce 1978 se podafilo
zvratit nepfiznivou tendenci neustélého poklesu pracovnikd
zafazenych v zahrani&i a poprvé po tifech letech polet vyslanych
pracovnik® do zahrani&i pFfevysuje po&et ndvratl ze zahrani&i.

74

Fi

Nésledujici graf udédvéd dynamiku vyjezdl a névratl ze zahra=
niéi v letech 1970 - 78 :
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Ze 75 novych pracovnikli, ktefi byli vysléni do zahraniZi,
bylo 34 operativnich pracovnikd a 41 pracovnikd z dseku
spojeni.

V I.zdloze je zafazeno 184 pfisludnikd, z tohoto podtu je
115 pracovnikd neoperativnich odbord & 69 pracovnikd ocpera-
tivnich odbord.

PFfisludnici 1.SFMV zafazeni v I.zdloze pracuii na tinﬁ;g

e i S W R e

legalizaCnich udfadech :

Nazav oper. neoper. celkem
Cedok Praha 1 1 2
Cedok Usti n.L. 1 - 1
Ce.keramika 1 % 1
Ce.rozhlas 1 - 1
CTk 1 - 1
Csa 1 - 1
FMTIR g - 9
FMZO 7 b § 8
FMZV 40 113 153
Investa 1 - 1
Koospol 1 - i
Kovo 2 - 2
Ce.vybor solidarity s nérody

Afriky a Asie 1 - |
MNV Brno 1 - 1
FM védeob.stroj. 1 - 1

E R R R - - S S I S S R - -

Celkem 69 115 184
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V porovnéni s rokem 1977 se zvydil polet pfisludnik(
zafazenych v I,zéloze o + 26, Zvydil se 1 polet legaliza&nich
lil'llim 0 + E-

Pfehled pfisludnikd, ktefi nastoupili v roce 1978 do I.zdlo-
hy podle zem&feni a legalizafniho Gfadu, udévéd tato tabulka :

e R b ::gi:é VIR TS  3l.odb. gzﬂg:;' celkem .
Cedok Praha s § - - - - 1
Cedok Usti n.L. 1 - - - - 1
Cs.keramika - 1 - - - 1
FMTIR - 3 - - - 3
FMZO 3 1 - - - 4
FMZY 23 3 - 1 44 71
Investa 1 - - - - 1
Koospol 1 - - " 4 - 1
Kovo 1 - - - - 1
Cs.vybor so=

lidarity & né=-

rody Afriky

a Asie 1 - & - h .
Celkem 33 B - 1 44 86
Rozdil oproti

roku 1977 +25 +3 -2 +1 -1 +26

R R - e U = —— ——

Uvedené tabulka naznaiuje, Ze hlavni podil na zvySeni
poétu pfisludnikd zafazenych v I.zéloze maji teritoridlni
odbory, kde oproti minulému roku dochdzi k nejvEtdimu nédrdstu.
Tato tendence je konkrétnim dokladem o pln&ni rozkazu ndlelni-
ka 1.5FMV z r.1976 o naplnéni I.zalohy.




- l4 -
I11.

Socidlni a nédrodnostni sloZeni prfisludnikd I.SFMV a jejich
politicka organizovanost

-—— - T - -

SloZeni Eudln tfidniho Eﬂundu

Vyrazné nejvyssi je polet pFfisludnikd délnického a rol=
nického plwvodu, &ini 73,33 %. Z rodin pfisludnikd SNB nebo
vojakd z poveolani - 12,87 %, Gfednického plvedu - 11,38 %,
Zivnostenského = 1,42 % a zfizenec 1 %. Projevuje se mirna
tendence poklesu prisludnikd délnického a rolnického tfidniho
plvodu & vyrazny rlst podilu pfisludnikd, ktefi pochézi z rodin

vojaktl z povoléni a prisludnikd SNE (+7,37 %). Podil pFfisludnikd

pochézejicich z ostatnich socidlnich vrstev se neménil.

SloZeni pfisludnikd podle pdvodnihe povolani

NejvBtdi podil pfisludnikd I.S5FMV podle plvodniho povo=-
1léni tvofi pracujici z materialni wyroby. Tento podil &ini
64,11 %. Na druhém misté jsou dfednici s 21,19 %. Ndsleduji :
studujici s 12,60 4 & vojdci z povoldni s 2,1 %.

SloZeni pfislugénikd podle nﬁrndnnng&

Z celkového po&tu 1.406 prisludnikd I.SFMV je 1.222
(86,94 %) nérodnosti &eské, 161 (11,45 %) slovenské, 14 (1 %)
ukrajinské, 6 (0,40 %) madarské s 3 (0,21 %) poleké.

Také v tomto kriteriu pokraduje trend rdstu podilu pfisludnikd
slovenské, ukrajinské a madarské narodnosti.
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Podil rl@stu pFfisludnikd slovenské a jiné ndrodnosti

O

ve n;EuEtuFu 1,5FMV v dlouhodobém ErﬁFlzu uddva nlnl-duligi

graf :

13,1

12,6 12,56 — (184)

(avy) 373)

1970 1971 1872 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Poznémka : V zévorce jsou uvedena absolutni Zisle.

Politickd organizovanost

Organizovanost pfisludnikd 1.SFMV je velmi vysoka a &ini

94,24 %, pfifem# organizovanost pfisludnikd pracujicich pfimo
v operativé je vy38i a E&ini 96,78 . V S5M je organizovane
5,33 % prisludnikd, neorganizevanych je 0,43 % pfisludnikd.
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Délka &lenstvi pifisludnik® organizovanych v KSC je uvedena
v tabulce :

Doba Polet ;4
1l-5 let 298 22,49
6=10 207 15,62
11 =15 115 8,68
16=20 106 8,0
21=25 88 6,64
26=30 156 11,77
vice neZz 30 355 26,79
celkem 1.325 100

E T ] - . S ——— — - — -

Tabulka naznatuje urfitou nerovnom@rnost z hlediska
délky &lenstvi. Je zde poZetnd silnd skupina pfisludnikd,
ktefi jsou &leny strany l=5 let a ddle velmi silné skupina
pfisludnikd, ktefi jsou éleny strany vice neili 30 let.
Slab&i je stfed. Tato situace zvySeného podilu mladdich
ménd zkuSenych &lend strany vyZaduje systematickou plénovitou
vychovné=politickou prédci s nimi, Tato pozornost byla mladym
stranikm na 1.SFMV trvale vénovdna. DOkazem je i to, Ze v kri=-
teriu politické organizovancsti dosahovala 1.SFMV trvale dobré
vysledky, a to jak prfes zvydenou obménu kédrl v krizowych
letech, tak i v soufasné dob&, kdy dochazi ke zwvySené generaéni
obmé&né.

Kriterium politické organizovanosti na l.SFMV_v_dlouhodobém

prifezu_ukazuje nésledujici graf _:
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IV.

Vékové sloZeni pfisludnikd I.spréavy FMV a délke jejich sluZby
v ministerstvu vnitra

ey E PR R R E R R R R R R R

Vékové sloZeni prisludnikd I.sprévy FMV se kvalitnim
vyb&rem novych ka&drl nadéle zlepdilo. Ve vé&kové strukture
je pomérnd silné zastoupena kategorie prfisludnikd stardich
45 let (39,91 %). Silnd je i kategorie pfisludnikd mlad&ich
30 let (31,08 %). Pracovnd nejproduktivn&jéi kategorie pfisludni-
k@ odborn&, jazykové i vieobecn& vzdélend s dostatednou dobou
praxe, fyzicky i zdravotné zdatna, t.j. kategorie mezi 30-45 lety,




T | .

tvofi témdF tfetinu slozky, konkrétnd 29,02 %. Od r.l971 se
viak pozvolna disproporce vékové struktury zmirnuji a podil
kategorie pfisludnikd mladsich a stifedni generace se zvysuje.
Celkové feseni je véak dlouhodobou zdleZitosti pfirozené ge-
nera&ni obm&ny. Skutefnost, Ze na I1.SFMV je slabsi “"stfedni
generace”, tj. ta vékovéd skupina, kterd byvéd pracovné nejpro=-
duktivn&jsi, se v jistém smyslu promitd jak do pracovni vy-
slednosti slofky jako celku, tak i do potiZi pfi vybéru prislusni=
ki pro préci v zahranigi, pfi vyb&ru do kddrovych rezerv & i
pfi vyb&ru do odbornéd &koly v SSSR. Situsce se viak trvale
zlepéuje & nejvétsi problémy jeou jiZ pfekondny.

Konkrétni vékovou strukturu I.SFHV udggg_gétluduligi_gnhulkl :

Fr L e r Frr 8 F B 2 F 2 — . - A -

vk do 25 2630 31-35 36-40 4l-45 46450 51-55 vice

G —— . i ————

po&et 120 317 215 95 a8 249 280 3z

R ———————— PR T TR D — .- ——

9 8,64 22,65 15,29 6,76 6,97 17,71 19,92 2,28

rep—p———— PR T - i ————— - -

O0d r.l976 se zatal zvydovat pofet pfisludnikd, kterfi
splhuji podminky naroku na starobni diched.
Nasledujici tabulka udévd prehled o poétu pfisludnikd, ktefi
v letech 1979 - 1989 dosdhnou véku 55 let 1

rok 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1965 1986 1987 1988 1985

r———— L e e i - —— - -

pofet 67 68 51 53 50 52 49 55 43 38 15

Tabulka naznatuje, %e jedté v letech 1979 a 1980 se budou
projevovat zvySend Ubytky, v @0sledku odchodu do starobniho
dichodu. Je pravddpodobné, Ze tato tendence bude pFfesahovat
a? do let 1983, protoZe k 31.12.1978 73 pfisludnikd pfeslu=

hovalo. Po roce 1983 se (bytek ustaluje na 50 pfieludnicich
eplhujicich podminky odchodu do ddchodu roiné a v zavéru
desetileti znaéné klesa.
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ﬁdljl o délce slu3by prisludnikd umoZnuji presnd
zhodnotit délku praxe v8ech pfislusnikd a z ni usuzovat
na schopnost pracovni produkce sloZky jako celku.

Nésledujici tabulka udava délku sluZby v MV 1

doba

pocet

%

S Sy A TS S R T —

do 1 roku
2 roky
3 roky
4 roky
5 let
G=10
11=15
16=20
2l=25
26=30
vice neZ-1l1i 30 let

Tabulka naznaiuje, 2e struktura prfisludnikd z hlediska
jejich délky sluZby v MV je pom&rnd vyvéZend, Je to zplsobeno

98
57
66
B2
55
230
158
122
170
249
79

6,97 —
4,05
4,69
4-41

» 338 (24,03 %)

5,53
20,63
11,24
8,68
12,09
17,71
5,62

tim, %e vyb&r je provadén jek z bazi MV, tak z civilu.
D4 se fici, Ze naprostd v&tdina nadich pfisludnikd mé jiZ

dostate&nou délku sluZby v MV, 28 jsou pracovné adaptovani
na podminky sluiby, %e jejich pracovni motivace je dostateZnd
strukturovéna, e jiZ maji vytvofeny trvaly vztah k profesi

pfislusnika SNE.
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Situace z hlddiska délky sluZby na 1.S5FMV je za=-
chycena v nédsledujici tabulce.

Délka nluihx na I.SFMV ;

doba pocet %
do 1 roku 219 15,68 =
2 roky 102 7,26
3 roky 72 5,12 > 40,76 %
4 roky 105 7 A7
5 let 75 5,33
=10 let 304 2] ,62
11=15 let 155 il ,02
16-20 let 148 10,563
21=25 let 168 11,95
26-30 let 58 4,13
vice nefe~li 30 = -
let

- e e S .

Z prehledu délky sluZby na I.SFMV vyplyva, Ze je
zna&né procento téch prfisluénikd,ktefli elouZi od 1 do 5 let
(40,76 %). U vitdiny z nich je vytvofena pracovni motivace,
odoborné znelosti a pracovni zkudenost v ramci MV, nejsou
u nich dostateéné pracovni névyky, odborné znalosti a stabi=-
lizovéana pracovni motivace ve vztahu k I.SFMV. Tato situace
klade néroky jak na odborné &koleni, tak prfedevdim konkrétni
katdodenni vychovu t&chto pfislusnikd. Pfehled rovnéZ naznaluje,
2a kaZdoroénd se kategorie “"stfedni délky sluZby” bude rozéirfo=-
vat o 75 = 100 novych pfisludnikd, ktefi budou odbornd
vzdélani, budou mit nutné pracovni nédvyky & celkové pracovné
edaptovéni na pracovni podminky I.SFMV,
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Stav politického, vieobecného, odborného a jazykového
vzdélani pFfisludnikd I ,.SFMV

- - - - L B b O3 J § 2 L 1 J - - O S

Politické vzdélani

Politické &koly a kurzy viéech stupni absolvovalo
celkem 273 pfisludnikd I.SFMV. Kromd nich v rémci svého
vysokodkolského studia se politicky vzdElédvale daliich
378 prisludnikd, Konkrétni pfehled o politickém vzdéléni
pfisludnikd I.SFMV udévé nédsledujici tabulka :

gkola poéet %
vEp 5 0,36
Kurzy pfi V5P 10 0,71
VUML 133 9,46
Nadstavba VUML 7 0,50
Polit.&keoly v SS5R 3 0,21
Oblast.stran.skola 5 ' 0,36
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Skola Polet g
Ostatni kurzy 129 9,18
Studium ML v rédmci

vEi-studia 397 28,50
Celkenm 692 49 ,28

- —— - e o S

VEeobecnd vzdélani

VysokoSkolské vzddléni doséhlo celkem 402 prisluénikd
1,SFMV, tj. 28,46 %. Strukturu vysokodkolského vzdélani
uddvé nédsledujici tabulka :

typ V5 vE sNe VBP  Voj.v5  civilni V&  celkem

-_---‘-----—---«-_d--_-_-----'l-.ll--—-----'ﬂl------------.----ﬁﬂh.---

potet 19 5 23 355 402

V oblasti vdeobecného vzd&lédni dochézi od roku 1973
ke kladné tendenci procentudlniho rlstu vysokodkolsky vzdé=-
lanych pfisludnikd. Je to ddsledek jak rozvinutého systému
studia pfi zaméstnéni, tek 1 realizace jednotné rezortni
vzdélavaci soustavy, jakoZ i spréavné orientovaného vybéru.

Pro informaci je stav tohoto kriteria zaznamenan
graficky.
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Procentuélni zastoupeni vysckoSkolsky vzdslanych pfislusnike

1 v _celkovém_poletnim stavu_l.SFMV_:
|

I 30

29 | 28,8 (402)
- = == : - i bod

27
1 26

25
- 24 i )

23
o 22

2l L 20,2 {242)

20
I 19 {7 |

18 " (206) | |
f 71 M R 172 gepa) [ 3

1970 1871 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Pozn.: V zdvorkdéch jsou uvedena absolutni &isla.

Uplné stfedni vzdélani

1
Tento stupen vzdéléni doséhlo 695 pfisluinik@, co% je

L 49,57 % celkového poéetniho stavu. Skupina pfisludnikd

se stfedodkolskym vzdélénim zaznemenela oproti pfedchozimu
b roku prfirQstek + 6,17 % a zlstdvd i naddle pFfevladajici

a vyrazné nejpofetndjéi skupinou ve vzdélanostni struktufe

1.5FMV.

Stfedni odborné vzd&léni

El

Stfedni odborné vzdélani bez maturity ziskalo celkem
84 pfisludnikd, coZ je 5,98 % celkového pofetniho stavu.

bl
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Zékladni vzd&léani

Zékledni vzddléni mé 309 pfisludnikd, coi je 15,88 §
celkového po2etniho stavu. Skupina piisludnikd se zékladnim
vzd&lanim se od r.l972 nepfetrzité snifuje a tento trend
zfstal zachovén i v prb&hu r.1978. V roce 1978 do3lo k poklesu
o 7,32 %.

Lze konstatovat, Ze v oblasti vicobecného vzd&lani
se zvlastd v poslednich 3 letech vyraznd uplatnuji kladné
tendence r@istu podilu vysokodkolsky a stifedodkolsky vzdé-
lanych pFfisludnikd. Tyto tendence jsou v plném souladu
s potfebami nasi slozky a jsou disledkem jak sprévné oriento-
vaného vyb&ru novych pfisludnikd, tek i dostatelné pozornosti
vénované daldimu sebevzdéléavéani.

Odborné vzdélani

Odborné bezpe&nostni vzdéléni wvdech stupnd ziskalo
celkem 1.085 p#islusnikd, coZ je 77,50 % celkového poetniho
stavu. VprObdhu roku 1978 se zvydil podet pfislusnikd, ktefd
ziskali odborné vzd&léni o +3,1 %. Tato kladnéd tendence rdstu
poitu pFisludnikd e odbornym vzdélénim mé vysoce progresivni
charakter. Zlep§uje se rowvnd% i kvalita bezpecnostniho odborného
vzd&ldni. Roste pofet absolventll rozv&dné Skoly v SSSR a
pfedevéim poget absolventd praporéické a dbstojnické odborné
Skoly 1.SFMV. Tyto kladné tendence rfetu kvantity 1 kvality
odborného vzdéléni jsou pFfimym disledkem eprévného vyuZivéani
moZnosti, jeZ pfinesla nové vzdélavaci soustava.MV a dbsledkem
zvySeni pozornosti nééelnik@ vénované této oblasti.

Konkrétni_piehled o_struktufe odborného vzdglani uvadi

ndsledujici tabulke_:

e K 3 _X_J

Frapnr&iﬁrkd 8kola .cisscssanccnennne 599
Eﬂﬂtﬂjnickﬁ &kﬂlﬂ saA B s BEERARABEBRERE 243
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YE BN coneserasssncennense 1D
Rozvédnd Bkole v SS55R ......101
Jiné odb.ék.v zahraniéi .... B
3=-més.kurzy - Moskva .esees 49
Jiné odb.vzdélani s..ssess0. GB

Jazykové vzdélani

==

Oblast jazykového vzdélani md pro l.sprévu FMV
velky vyznam. Rist €i pokles poZtu jazykovd vydkelenych
pfisludnik® je jednim z ukazateld moZnosti aktivni rozvédné
préce v zahraniéi. Vyznam této sloZky vzdélani vzrostl
zvlasté v poslednich letech, kdy zvysSeny pfirdstek potu
nové prijatych pfisludnikd vyvolal nutnost urychleného
poskytnuti kvalitniho jazykového vzdélani, protoZe jazykova
kvalifikace nové pifijatych prisluénik@ v naprosté vétdind
nedosahovala potfebné drovné. V roce 1974 dodlo k Gpravé
jazykového vzd@ini s dlrazem na jeho intensifikaci. V prlbé&hu
r.1978 doslo ke stanoveni pfesnych jazykovych kvelifikaé&nich
poZadavkd pro jednotlivé funkce na 1.SFMV & z Jazykové &koly
FMV bylo pro potifeby l.SFMV vy&lenéno 18 ufitell, Nestdhovénim
g4sti centrély do budovy "5" v poloviné roku 1977 se rovndZ
znainé zlepSily materidlni podminky pro wvyuku jazykl, prfedevéim
se omezily Casové ztraty. Zavedeni nové vzdélévaci soustavy MV
do praxe kladn& ovlivnilo podminky a Groven vyuky jazykl
v 0S5 1.SFMV.

Konkrétni pfehled o urovni_ jazykového vzdéléni uvédi nédsledujici

- S SR S O S S E S S S N R S e N e

tabulka :

1 jaz. 1l jaz. 2,jaz. 3 jez. 4 a vice jaz.
Epﬂt. 3- !-t- E-ﬂt- Bgﬂ-t- a'ﬂt.
192 315 228 59 3
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V pr@bdhu roku 1978 vzrostl jak absolutni pocet
jazykové vzdélanych pfisludnikl, tak pfedevéim vzrostl polet
téch prisludnikd, ktefi ovlddeji dva a vice jezykd ne 3.stupen.
JestliZ®e v r.1977 &inil tento polet 244 pfisludnikd, v roce
1978 ji% vzrostl na 290. ZvySuje se tedy nejenom podet prisluie
nikd ovléddajicich cizi jazyk, ale rozsifuje se 1 oblast
jejich pouZitelnosti.

V roce 1970 byle zavedeno kriterium absolutnihe poltu
prisludnik0 ovladajicich nejménd jeden jazyk na 3.stupen.
Situaci v tomto kriteriu ukazuje nésledujici graf :

PFehled poZtu_prislusnikd ovladajicich nejméné 1 jazyk

E'EtuEEE.E

650 |
625
600
575 | _ _
550 T 531 ,
525
500
475
450 - |
425 i i ' - ; |
400 L : : + L. - 1— ' | -'
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

7 hlediska druhu hlavnich jezykl je struktura
jazykového vzd&léni nésledujici :

Jazyk II.stupen III.stupen Celkem

rustina 106 315 421
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Jazyk II.stupen III.stupen Celkem
angli€tina Bl 265 326
albéndtina - 1 |
arabgétina - 4 4
francouzdtina 29 113 142
ital&tina 4 23 27
japon&tina - 1
madarstina - ;8 3
néméina 86 250 336
portugal&tina 1 12 13
srbochorvatstina - 4 - 4
§pandlétinea 11 66 77
Svédsitina - 2 2
tureétina - 1 1

e i S W S - S S -

Ve struktufe jazykového vzdéléni vykazuje v poslednich
3 letech nejvy&si pfirfistek poZet pfisludnikl ovlddajicich
rusky jazyk. Je to disledek jazykového vzdéléavéni nal.sestavu,
studia na rozvédné Zkole v SSSR a zafazeni ruského jezyka
do kvalifikaénich poZadavkd spolu se zintenzivnénim jeho
vyuky ve viech formédch jazykového studia. Kromé rudtiny
ovlddé nejvice pFfisludnikd jazyk englicky, némecky a francouzsky.

V1.

Skutetné hodnosti

Z celkového poftu 1.406 pfisludnikd 1.SFMV je 315
v hodnosti prapor&ické, 1.090 v hodnosti dletojnické a 1
v gener4lské. Pfevladdsjici hodnosti je major - 20,13 % @

poruéik - 16,43 %.
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Konkrétni_pfehled o skutefnych hodnostech udévé nésledujici
tabulka :

Hodnost Podet ]

rotny 3 0,21
straZzmistr 26 1,85
nadstrazZmistr 105 7,47
podpraporcik 72 5,12
praporcik 39 A
nadpraporéik 70 4,98
podporucik 9l 6,47
poruéik 231 16,43
nadporuéik 164 11,66
kapitén 115 8,18
mejor 283 20,13
podplukovnik 195 13,87
plukovnik 14 0,78
generdlmajor d 0,07

VII.

SloZeni a kvalita nadcelnického sestavu l.SFMV

- ﬂﬂ- e e e e e o S e e e S S e e

NéEelnické funkce vykonévalo na 1.SFMV k 31.12.1978
celkem 99 prislusnikd.

V jednotlivych funkcich bylo zafazeno

nadCelnik BPrédvy eesecsssscssscssecses 1
zédstupce naelnika sprévy eceeevssscees 5
n-ﬁ&alnik ﬂdhnru il RS EFFEFER W -ﬁ
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zastupce nacelnika odboru sececceveveceavnce susse 42
nafelnik odd@lenl ..ecccecccrccnesnesssnsennes eer 20
néfelnik sekretaridtu sececsccsccnsosssscsssssrnns 1
ST TRE R 1T ) — |

Pfehled o vBeobecném vzd&ldni nafelnikd udévé nasledujici
tabulka :

e e AR - - - I S - —— - - - -

vysokodkolské vzd@lani seceececcvcsvecccecnscenees 32
vysokoskoleké vzddlani ndhradnim zpleobem ....... 9
Gplné stiedni odborné vzdEl.s maturitou ..-s.sses 36
stfedni odbornéd vzdéléni ....ccevvveees p——— v » 6
zdkladni vZdBlénl ..ecssnssssasssssssassssamnns en 1B

Prestofe uroven i struktura vieobecného vzd&léni
ndéelnického sestavu I.SFMV se v prib&hu roku 1978 nadale
zvyéila, neni plné v souladu s platnymi kvalifika&nimi
poZadavky.

Prehled odbornédho vzd&léni néfelnikd je uveden v této
tabulce

e R R - SR N N SR S G O N R SRS NN R

praporéickd 8kola ..esececsssssnrensesvvncsnsas 7
distojnickd BkoOlBesssssccssrasvasscnsssssnsnnnss 34
odborné &koly v SSSR l=lotéd .....-cccecvccsacas 34
odborné Zkoly v SSSR 2=letd ....ccccsissss00s:0 3
3 mési&ni odborny zdokonalovacil kurz v S85R.... &7
jiné zdokonalovaci kurzy .c.cceeecccescccssvansa 3
bez odborného vzdélanl .....cs0cs0000800002222. B



[

Fl

i -

Také v oblasti odborného wzddléni nécelnikd dodlo
v pribéhu r.1978 ke zlepfeni drovnd i kvality vzdéléni.
Kladné se projevilo organizovéni 3-m&si&nich zdokonalovacich
odbornych kurzd v SSSR.

Struktura_jazykového vzdéléni néfelnik@ je uvedens v_tomto

- - .

piehledu :

Jazyk I1I.stupen III.stupen
rustina 23 36
néméina 7 30
angliétina 5 23
francouz&tina 13 12
Spanélitina 2 2

jiné jezyky 1 5

R NSNS WD SRR S M e SR S SR S S W W TR CE N M SCEIN WN NN N NNN R NN NN NI CENN SN NGRS NN N SN NN SRR S NN R S e

V eblastli jezykového vzdéldni néfelnikd se od r.l976
vyrazné zvétduje potet nacelnikd ovlddajicich rudtinu.
Tento trend byl podpofen novymi jazykovymi kvalifikaZnimi
pofadavky 8 déle organizovdnim 3-mésiinich odbornych kurzd
pro nafelniky v SSSR.

Vékovad struktura niE:lninkdhﬂ -uttlvu_1| uvedena

- A A = e S

v nﬂnlndulici tabulce :

vik 26«30 3135 36-40 4l-45 46-50 O51-55 vic neZ 55

- - i - 5 o

pocet 1 3 4 7 34 46 4

% 1,01 3,03 4,04 7,07 34 ,34 -lE 46 4 ﬂd
. 50,50 {-E E%]
84,84 % {-5 4%)
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Z pfehledu vékové struktury néfelnického sestavu
vyplyvé, 2e 50,50 % néfelnikd je stardich 50 let a 84,84 %
je stardich 45 let. Oproti roku 1977 se stav ponékud zlepdil
(% rozdil je uveden v zévorce), avlak stdle zletava v plat-
nosti zdvér, %e pouze intenzivni praci s kédrovymi rezervami
je moZno zajistit a zvydit kvalitu nédfelnického sestavu.
Soudruzi, ktefi budou odchézet do starobniho dichodu, budou
nahrazovédni véestrannd vzdélanymi, kvalifikovanymi pfisludniky
z kddrovych rezerv.

VII1I,

Prisludnici zafazenl v kadrevych r-z!rviEE

V kddrevych rezervéch bylo k 31.12,1978 zafazeno
68 prfisludnikd 1.5FMV. Z tohoto poftu byle v pifimych
kddrovych rezervéch 32 pfisludnikd a v nepfimych 36 pfi-
eludnikd. Vékové sloZeni piisludnikd zafazenych v_kadrovych

O N N N R KN ] e e . -

rezervéch udévd tato tabulka :

L ryry Tl ——— -

vék do 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 651-56 wvice

o mE . S e me B EE BE S EEESEAEIE

primé = 2 2 4 3 17 3 ¥
nepfimé - 5 13 13 3 2 - -
celkem - 7 15 17 6 19 3 1

Délka sluiby v MV u kédrovych rezerv_je zachycena

et T T . - - —— - — - LN 1|

v dalsi tabulce :

Délka sluZby pifimé neprimé

- o — i — - - - - - - —

1l rok - -
2 rﬂk‘f - -




.

Délka sluZby pFimé nepfimé
3 roky 1 1
4 roky 2 1
5 let - 3
6«10 let 3 9
11-15 let 1 12
16-20 let 4 6
21-25 let 13 3
26=-30 let 6 1
vic nei-li 30 let 2 -
celkem 32 36

Z tabulky vyplyvé,Ze vétdina piFisludinikd zatazenych
v pfimych kédrovych rezervéch slouZi v MV 21 & vice let.
U pfisludnikd zafazenych v nepfimych kddrovych rezervach
dochézi k nejvétéi kumulaci v kategoriich 6 - 20 let slulby.

Situace v oblasti kédrovych rezerv z hlediska dg}EI_tluthI

na_l.SFMV_je zachycena v _nésledujici_tabulce

- —— = -

doba sluZby pfrimé nepfimé
1 rok - -
2 roky - -
3 roky 1 |
4 roky 3 6
5 let - B
6=10 let 10 17
11-15 let B
16=-20 let 5 -
21-25 let 12 b |
26-30 let - -
vic nez 30 let - -
32 36



RozloZeni podle délky sluZiby na 1.SFMV naznaluje,
2e u pfimych kaddrovych rezerv je nejvét&i kumulace v ka=-
tegoriich pfisludnikd, ktefi slouZi na 1.SFMV l6-25 let,
u nepifimych kédrovych rezerv v kategorii 6-10 let.
Situace u pFfimych kadrovych rezerv, v nichi jesou zafazeni
4 pfisludnici slouzici méné nei-1li 5 let naznaluje, Ze na
1.SFMV je méndé &etnd "stfedni generace” a Ze je proto nutno
zafazovat do KR 1 nejlep8i z mladdich pFisludnikd, ktefi do-
posud nemaji dostatecinou dobu praxe ve sloice.

Z hlediska véeobecného vzdblani_ je situsce nésledujici :

druh vE 0so S0 zékladni

S T R SRS S e T S S S e N S s S Ee s e

pfimé 16 13 - 3

veptiné 21 18 . - -
————" - A" 2
§  seaz a1 ae

Tabulka naznatuje, e z hlediska vdeobecného vzd&léni
je situsce u kddrovych rezerv zneénd lepéi, neZ-li je tomu
v soufasném nédelnickém sestavu. Pfesto viak 48,2 § kédro-
vych rezerv nesplnuje kvalifika&ni poZadavky v oblasti vieobec-
nédho vzdéléni. Tento fakt ukazuje ne nutnoet intenzivni prdce
8 KR v oblasti véeobecného vzdélani.
TFL vikovd stardi pfisludnici, ktefi maji pouze zédkladni vzdé-
léni, nebyli jako kddrové rezervy vyuiity a v prlbéhu r.1979
budou z ké&drovych rezerv vyjmuti

gituace kddrovych rezerv z hledisks odborného vz déléni je

zachycena v nasledujici tabulce :
pfi-i nepimé

i ‘i m. D g Ty gy S S e S e e S

praportické &kola 8 12




b

i
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-34-#
pfimé nepfimé
Déstojnické dkola 2 9
v5 SNB a =
Rozv.8kola SSSR 10 6
J-més .kurz Moskva 8 2
Jiné odb.vzdélani - 1
bez odb.vzdéléani 4 6
Celkem 32 36

RovndZ situace v oblasti odbornédho vzdéldni kadrovych
rezerv nenl uspokojivéd. Je nutno vyuZit viech moZnosti, kte=
ré poskytuje Skolskéd soustava 1.SFMV a FMV ke zvySeni drovné
odborného vzdéléani kadrovych rezerv tak, sby toto bylo v sou=
ladu se stanovenymi kvalifikaénimi poZadavky.

Eﬁghlad EFiaéuﬁnEEE zarezenych v_kadrovych rezervach

z hlediska nérodnostniho sloZeni udédvé nésledujici tabulkas :

B e s T g L e e e

narednost primé nepfimé celkem %
ceskd 30 25 55 80,88
slovenskad 1 9 10 14,70
madarskd - 1 1 1,48
ukrajinské 1 1 2 2,94
celkem 32 36 B8

Ceské nérodnosti je 80,88 % prfisludnikd zafazenych v KR.
U nepfimych kddrovych rezerv je situace jind, zde je Ceskéd
ndrodnosti pouze 69,40 % a 30,60 % je ndrodnosti slovenské,
madarské a ukrajinské.




Situace z hlediska politické organizovanosti e zach

.......... =2202022.Ba32238ac organizovanostl Jo _zachycens

!_nénludujigi tlhElt! H

élen KsC kandidét KsC SSM neorganizovén

E 1 ] E 1 1 ek b B B PR E DR T e e ——— -

primé 30 2 - -
nepfimé 33 3 - -
celkem 63 5

e e e R L T ———————— - - —

Z hlediska politické orgenizovanosti je v kédrovych
rezervéch zefazeno 63 &lend KSC a 5 kendidétd KsC,
Tato 100 % organizovanost pfisludnikd zafazenych v kdédr.
rezervach je v souledu e vyznamem, ktery je kédr.rezervém
na 1.SFMV pfiklédén a svddii o tom, jak je v praxi 1.SFMV
upletnovéna vedouci uloha strany.

V pribéhu rokul978 byle 11 pfisludnikd@ zafazenych v kddro=
vych rezervdch ustanoveno do Ffidicich funkci ne centréle
@ 3 do funkci rezidentd.

Eihir novych prisluénikd 1.:EE§EI_FHH v r.l978

LR R - - -

V prib&hu roku 1978 bylo na 1.S5FMV pfijete 115 novych
pfislunikd. Z toho po&tu bylo 50 pFisludnikd (43,41 %)
pfijato z civilnich bézi a 65 pfisludnikd (56,58 %) pfemisté-
noe z jinych soucdsti MV,

Politické orgenizovanost nové pfijatych pfisludnikd
je na dobré Grovni, Clend KSE a kandiddtd je 80 %, &lenl SSM
je 19,14 } & neorganizovén je pouze jeden nevy prfisludnik,
t.].0,86 %.
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SloXeni nové Etil!tfnh Erilluinikﬁ Eﬂdli socidlniho Eﬁvndu

S e S - -

udéava nillndui&gi tabulka :

o i ——— - — - —

délnicky rolnicky Gfednicky z rodin prisl.MV
B voj.z povolédni

potet 63 5 19 28
% 54 ,58 4,34 16,52 24,34

Z hlediska pivedniho povolani nové pfijetych prisluénikd

Je_sloZeni néalggéiini ;

z materidlni ufednik studujici iin!
vyroby uéitel)
poéet 72 11 18 14
% 62 ,60 9,56 16,67 12,17

- O S S A SO S S S S S N S S R R T

Naprostd vétéina novd pfijatych pfieludnikd je podle
plvodniho povoléni z materialni wvyroby. Pfesto, Ze toto
procento znafnd vzrostlo, nedosshuje je&té vrovné, kterou
stanovil svym naiizenim ministr vnitra. Toto je zepififinéno
tim, Z2e se jedté v pribdhu r.1978 pfijimali pfisludnici,
ktefi jiZ byli wve vysokém stupni rozpracovéni a neplnili
toto kriterium. V daldim obdobi bude tomuto kriteriu vénovénas
trveléd pozornost.
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Z hlediska nérodnostniho_sloZeni byla etruktura vybéru

FrE T T I I L L r e o ] .-

EEEfEE.ﬂEE!lui“iEE v _r.l1978 ninllduli:i 1

poiet %
ceskéd narodnesti 95 82,60
slovenské narodnosti 19 16,53
ukrajinské nérod. 1 0,87

Smér_vykondvané race nové Efll:giuh_gﬁinluinikﬁ udévé

niulndulici tabulka :

potet F 4
operativa 72 62,60
technika 35 30,43
administrativa B 6,95

Ve sméru vykondvané préce nové pfijatych
prisludnikd vyrazné pfevazuji prisludnici, ktefi
jeou pfijiméni na operativni dseky. V tomto krite-
riu oproti pfedchédzejicimu obdobi dodlo k nejvétdimu
zkvalitnéni.

Nédsledujici graf znézornuje strukturu vybdru_novych

o S S AR - L F ¢ R 2 1 2 LE_}_ J - ——

Eﬁigluinikg l.8rpévy FMV v letech lﬂ?g - IEEE 3
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Z grafického pfehledu vyplyvad, Ze kventitativni kriterium
bylo splnéno, ba i mirné pfekrofeno, protoZe Program kadrové
a pereondlni préce 1.SFMV na létea 1976-8B0 uklédal pfijmout
v r.1978 113 pfisludniké, Kvalitativni kriteria, jak ukazuji
pfedeslé pFfehledy, byla rovnéZ splnéna. Mezi nové pfijatymi
pfisludniky je vysoka politicka organizovenost, naprostsd
vétdina z nich je®délnickych rodin a z rodin pifisludnikd MV
a 62,6 % novd pfijatych bylo zafazeno na operativni dsek.

Situaci z hlediska vékové -trukturI noveé Erilﬂliﬁﬂ

piisludnikd uddvd ndsledujici tebulks :

vék do 25 25-30 31-35 36-40 4l-45 46-50 51-55 vice

o —— e S AR e S e S IR S e TR I G S S S S S R S S S e e S e mE mm e m

pofet 35 48 19 7 1 2 3 0

e e AR e R R S S S S S S S - — s —

4 30,43 41,73 16,52 6,09 0,B6 1,74 2,60 0

T r T T r T ey - - - T T aw e S

Vékovd struktura nové pFijetych pfieludnikd je prfiznivé,
86,68 % z nich je mladéich 35 let a jejich pfijeti napoméha
fedeni genera&niho problému 1.SFMV, Déle 58,25 % novd pfija-
tych pfisludnikd je ve ekupin& 26-35 let wvéku, coZ napomdhd
i fefeni doposud existujici nerovnomdrnosti wvékové struktury.

Uroven vieobecného vzdélani nové prfijatych pifisludnikd
se ve srovnani s rokem 1977 vyrazné zlepéila. Z celkového
poitu novdé pfijatych mé 49 pfisludnikd (42,61 ¥) vysokodkol-
ské vzdélani, 57 prisludnikd (49,57 %) dGplné stFfedodkolské
vzdéléni & maturitou a pouze 9 pfisludinikd (7,82 %) mé vzdé-
léni zédkladni. Tato situace je lepii neZ-li ve stélém stavu,
kde vysokodkolsky vzddlanych pfisludnikd je 28,50 } & pfi=-
eludnikd se zdkladnim vzdélénim 15,88 %. Lze konstatovat,

e vyb&r v r.l978 nepoméhd i k zvydeni Grovnd vieobecného
vzdélani ne 1l.SFMV,




pro_informaci_je graficky znézornén_pom&r pFisludniké

- £_YysokoSkolskym vzddldnim v_celkovém vybdru_ za léta 1970-78 ;
¢ }/

55 |
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45 = -
40 | - = = o= = mEns _ 42,6%
35
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15 t qaax 13 (21)

qEJ (15)

10

; : \ | 4 \ : 4 el
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Poznamka: V zédvorkéch jsou uvedena absolutni &isla.

Odborné bezpefnostni vzdéldni ziskalo 45 z nové
pfijatych prfislusnikd a 70 je bez odbornédho vzd&léni a
toto budou muset ziskat v rémci vychovnd vzdéléveci soustavy
1.S5FMV.
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ugltkz_gfiuluinikﬁ l.ngggv! FMV v roce 13978

Celkovy poletni dbytek &inil v r.1978 celkem 103
pFisludnikdi. Z tohoto poftu bylo 76 pFfisludnikd uvelnéno a pro=-
puiténo, 27 pfemisténo k jinym souldstem. Ze 76 uvolnénych
s _propudtinych pfisludnikd :

52 odeslo do starobniho a invalidnihe dichodu

10 byle uvoeln&no na vlastni Zddost

9 bylo propuité&no jako nevyhovujici pro sluZbu v SNB
5 dmrei.

Pro informaci {sou v nﬁ:ltdulinil rafu zlnhrggg!_gglﬁggi

- —— W e e e - --"- - -

ubytky prisluSnikd v letech 1970-1978 :
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Uvedeny graf naznauje, Ze zvySenéd Gbytky v letech 1970-72
byly zapfiéinény o&istou sloZky od tdch pfisludnikd, ktefi
selhali v krizovych letech 1968-69., Od r,1974 zaé&iné byt hlave
nim divedem odchodu splnéni néroku na starobni dfichod. Tento
ddvod bude zékladni priginou dbytku pfisludnikd i v daldich
letech. Z tabulky vékového sloZeni 1.SFMV vyplynulo, Ze do
roku 1983 bude ro&n& ubyvat okolo 100 pfieludnikd, pozdéji
dojde k poklesu Gbytk@ asi o 25 %.

Vékové _sloZeni celkového pofetniho_ubytku 1.5FMV v roce 1978

udévé nasledujici tabulka ;

vék do 25 26«30 3l=35 36=40 41-45 46=50 51=55 vice

] o i = S SRR e e SR e S SS

potet 8 10 10 3" 4 6 as 25

RV O i . N S i ) {0 - . - - e

» 7,76 9,11 9,1k 2,981 3,88 5,82 33,98 24,27

- - - = - el e e R ]

Procentudlni rozloZeni celkovych Gbytk@ naznafuje, Ze
u mladSich pfisludnikd jde zprevidla o problémy v adaptaci
na slufbu na 1.SFMV. U téch, ktefi se neadaptovali, dochdzi
k fluktuaci mimo rezort &i k pfemisténi na jinou souldst,
PFisluénici spadajici do vEkové skupiny 36-50 let wykazuji
nejmendi Gbytky. Zpravidle v téchto letech je také dosahovéna
1 nejvétéi pracovni vykonnost. U stardéich pfislusnikd vé&tdina
odchodd souvisi s nérokem na starobni dlichod &i se zdravotnimi
problémy.

Oroven_vieobecnsho_ vzdiléni uyolnénych, propustinych s pre-
misténych piislusnik0 udavé nésledujici tabulkas:
pocet %
zédkladni 34 33
stifedni odborné 5 4,85



Uplné stifedni s mat. 49 47,59 %
vysokoskolskeé 15 14,56 %

gg;ka sluZb -EEEEEEEEE?E“ a Efeniutigfch E.-E&E

na_l.SFMV_je uvedena v_této_tabulce :

-

doba poet %
1 rok 2 1,94
2 roky 3 2,91
3 roky 6 5,82
4 roky 5 4,85
5 let 6 5,82
=10 let 22 21,35
11=15 let g 8,73
16«20 let 19 18,49
21-25 let 17 16,50
26«30 let 14 13,59
vice let

T D S BN S S L S T Em am - — — - e — L =1

Peliticks organizovanost propusténych, uvelnnych_ s _pie-

Eiﬂ!ﬁﬂf“h Efialuﬁnigg_Je uvedena v této tabulce :

e e - ) S A R S S SRR G A S

kst kandidata KSC 55M neorganizovéno
poet B3 10 9 1
% 80,58 9,70 8,73 0,97

Tabulka ukazuje vysoké procento politicky organizovanych
(91,28 % &lend a kandidatd KSC) mezi pfisludniky, jeZ jsou
uvolnovéni, propoudténi &i pfemistovéni. Plesto viak v tomto




- 44 =

kriteriu nejsou na l1.SFMV problémy, protoZe Gbytky se kompenzu-
ji vhodn& zam&fenym vyb&rem a politicko-vychovnou praci.
s mladymi lidmi a pfijiménim nejlepSich z nich do strany.

Xl.

Rndinnr stav, bxtuvd situace_e@ zdrnuutni _stav

L _E_ XK __L L _J ——— L L]

» l.sprévy FMV

- Z celkového pottu 1,406 prisludnik@ je 1.245 Zenatych
(88,55 %), 35 rozvedenych (2,49 %), 1 druh (0,07 %), 112
(7,97 %) prfisludnikd je svobodnych a 13 (0,93%) vdovcd.

Bytovd situace na l.sprévé FMV neni uspokojiva a
v prOb&hu r.1978 doslo k jejimu daldimu zhorSeni. Tento stav
je zpisoben tim, %e od r.1971 je na 1.,SFMV roéné pfijiménc
pfes 100 mladych prfisludnik@, z nichZ naprosté vitéina nema
vyFedeny bytovy problém. Pfes zvydené pFidély bytd v letech
1973-78 viak dochdzi k neustélému rletu celkového poctu Zada-
teld o byt.

Prehled r@stu_nové podanych Zddosti v_dlouhodobém Casovém

rozmezi_je_z Znazornén_v nislud_iicin_grnfu 3

_ Mové podenéd Zédosti o hyt
12071 v letech-1970=78 ; L 116
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v_dsliim grafu_je zschycen pofet bytd, které byly ustiedni
bytovou komisi FMV pridéleny v_uvedenych letech l.spravé FMV:

Poéet pfidélenych bytd :
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z grafu vyplyvé, Ze od r.l1973 dochdzi ke zna&nému zvydeni
kvéty byt8, jimiZ je 1.SFMV dotovéna. Jsou pfedpoklady, Ze tato
tendence zfistane zachovéna i v pFistich letechs ProtozZe viak
prudce roste i pofet nové podanych sadosti o byt, celkovy polet
Zadateld se neusile zvySuje, coZ dokumentuje nésledujici graf:

Celkovy pocet Zedatelld o byt :
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Pfesto, Ze je této oblasti vé@novédna velka pozornost

s jsou v ni dosahovény fdsteéné kladné vysledky, celkovy
bytovy problém roste @ podminky pro uspokojovéani uchazecd

o byt se zhorSuji. Promérné Cekaci doba na byt &ini v dnedni
dob& na 1.SFMV ji% 7 let. Je nutno vénovat fedeni bytové
otazky trvalou pozornost, protoZe tato oblast ovlivnuje jak
vybsr novych prislusnikd, tak moZnosti sociélni politiky
vedeni 1.SFMV a Zdsteénd i fTluktuaci.

Zdravotni stav pfisludnikd 1.SFMV odpovidé vdkové struk=
tufe 1 zvldétnostem operativni préce vykonavané na nasi sou-
t4sti. Zdravotni stav 20 % pfisludnikd je klasifikovén jako
oslabeny, u 40 % prfieludnikd jako vyhovujici a u 40 } jako
dobry. PFisludnici s oslabenym zdravotnim stavem jsou dispen=-
zarizovani. K 31,12,1978 bylo dispenzarizovédno 172 pfisludni-
k. Prevladajicimi chorobami jsou srde&ni onemocndni, viedové
choroby Zaludku a dvd%cterniku a cukrovka. Tedy choroby,
na nichZ se podileji civiliza&ni faktory, pracovni zatiZeni
a rizikové faktory vyskytujici se v nadem prostfedi. Polet
dispenzarizovanych pFisludnikd eproti r.l977 poklesl o - 28,
s prichodem novych mladych pfisludnikd a odchodem vikové
stardich pfisludnikd do sterobnihe dichodu, dochézi 1 ke
zlepSeni zdravotniho stavu.

Podil na zlepSeni zdravotniho etevu mé i kvalitni lé=-
kaFskd péie o pFisludniky a snaha vedeni 1.SFMV i sluZebnich
lékafd o p#§nnui. Preventivnim prohlidkém ee v r.l978 podrobi-
lo 532 pfisludnikd.

V roce 1978 byle poskytnuta lézenské léZebnd péce
ve 422 pripadech. Z tohoto po&tu bylo 318 pfisluinikd 1.SFMV,
29 rodinnych pifisludnikd, 70 ddchodcl & 5 oblanskych pra=-
covnikd. Zahranifni lédzenské péie byla poskytnuta 15 pfislus-
nikéim 1.5FMV. Ye 108 prfipadech byly pFidéleny poukazy na pre=
ventivni rehabilitasci, z toho 6 do zahranifi. Pro rekreaéni péEl

byle
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prfidéleno 153 poukazfi. Projevuje se trend poklesu néroku

na preventivni rehabilitaci v souvislosti s tim, jek se
pocetné sniZuje ve viékové struktufe 1.S5FMV skupina prislusnikd
starsich 45 let. Stoupaji vSak ndroky na ldzenskou pééi,

coZ je zplsobeno rozZifenim lazenské pé&e i na dlOchodce

z fad 1.SFMV, V roce 1978 bylo pfidéleno na lazenskou léZeb-
nou peci o + B89 poukazli vice, neZli v roce pfedchozim. Lze
konstatovat, Ze péte o prfisludniky byla v r,1978 na dobré
urovni,.

Prfedkladana rofni statistickd zprédva o stavech, sloZeni
a kvalité pfislusnikd 1.SFMV naznaduje v nsprosté v&tding
sledovanych kriterii pozitivni tendence, pro jejichZ udrZeni
jsou priznivé pFedpukludyiv prigtich letech. Tyto dosahované
vysledky sv&déi o plénovitosti, syestematifnosti a perspektiv=-
nosti prace s kaddry na 1.SFMV.

Zprava naznaduje, 2e hlavni dsili v pfistich letech musi
byt zamé&feno do oblasti pfipravy kédrovych rezerv. Je nutno
trvale vénovat pozornost préci s kadrovymi rezervami, pfedevdim«
v oblasti odborného a v8eobecného vzd&ldni. Toto je jediné

cesta, jak lze dosdhnout a udrzet wvysokou kvalitu néEelnického
sestavu.

Nejproblematict&jsi oblasti je bytové situace. Je nebezpeéi,
Ze v budoucnosti se stane limitujicim faktorem vyb&ru novych
pfisluénikd a Ze bude omezovat moZnosti socidlni politiky vedeni
1.SFMV. ReSeni této situace visk neni v siléch pouze vedeni
1.5FMV a je nutno ji fedit v ndveznosti na cely rezort.
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1X.

USNESEN/T

Stédbu nételnika I.sprdvy FMV z (nora 1979

Stéb ndéelnika I.sprévy FMV
doporuc¢cuije

vzit na védomi pfedloZenou statistickou zprédvu o stavech,
sloZeni a kvalité pracovnikd I.spravy FMV k 31.12.1978.

Naielnik I.spravy FMV
uk lada

1. Zastupclm ndfelnika I.sprédvy a nadfelnikim odbord

a) Nadédle zkvelitnovat vyb&r a pfipravu kédrovych
rezerv pro fidici funkce centrdly i rezidentur.
Ve vétsim rozsahu se zamérfit na mladé, schopné
a perspektivni pfisludniky sprévy; do nepfimych
KR zafezovat 1 mladé, schopné prfisludniky bez
zahraniéni praxe.

2 ﬂﬂEuln{Eﬁg npﬁxitivniﬁh odbord

a) Ve spolupréci s kadrovym odborem provddét nédroény
vyb&r kandidéatd ke studiu rofni rozvédné Ekoly
v Moskvé g

by V zédjmu rozdifeni poftu operativnich precovnikd
na rezidenturach vypracovat do 1.7.1979 plén
zafazeni operativnich pracovnikd do pfisludnych
legalizaci ;

3. wacelnikdm odbord

8) Ve spolupréci s kddrovym odborem a ZO KSC provést
do 15.kvétna 1979 analyzu vybéru a kontrolu plénd
vychovy kadrovych rezerv odboru.



o)

Navrhy na zafazeni pfisludnikd odboru do kédrovych
rezerv pfedloZit kédrovému odboru.

Ve spolupréci se Z0 KSC zintenzivnit wychovu mladych
pfisluédniké odboru k ziskani znalosti a zkudenosti
z praktické /rozvédné/ prace.

4., Nacdelniku 27 .odboru

a)

b)

d)

f)

V procesu doplnovdani podetnich stavl I.sprédvy FMV
se Uéinnd zamé&fit ne dodriovani politické, tfidni
a socidlni struktury novych pfisludnikd sprévy ve
smyslu rozhodnuti ministra vnitra CSSR.

Plnéni stanovenych kriterii pravidelnd sledovat

a kontrolovat. O vysledcich pravideln& informovat
nacelnika spravy.

P*L rozmistovani kddrd G&innd posilovat (tvary pfi-
mého operativniho vykonu centrély a rezidentur v zahra=-
ni&i, zejména po.linii politické a nelegalni rozvédky.

Ve spoluprédci s nééelnikem odborné skoly I.spravy FMV
organizeéné i obsahové zkvalitnovat odbornou rozvédnou,
politickou a jezykovou pfipravu pfisludnikd spravy,
zejména mladych pfisludnikd.

Vypracovat navrh na novelizaci “"Metodickych pokyni
I.5FMV pro vyb&r a vychovu kédrovych rezerv ",

Névrh pfedloZit k projednéni ve &tédbu nafelnika I.SFMV
v Eervnu 1979,

Statistickou zprévu doplnit a upravit podle schvéle=
nych prfipominek &tabu.

Do konce dnora 1980 vyhodnotit pln&ni etanovenych
Gkolt a vypracovat stetistickou zprédvu o stavu, slo=-
seni a kvalité pfisludnikl I.sprévy ke dni 31,12.1979,
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