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Rozkaz ministra pnitra CSSR

b} prilohy &

. 1—4 [5

) dopliiky: (strany 53—62) vy poslednich letech stupnuii impaﬂaliﬁtické staty pod-
yratnou Cinnost proti zemim socialistickeho rabora. Zesilujl
ideologickou diverzi & prohlubuji koordinaci pil nrgi:g;zuwﬂn_i
spionaznf cinnostl s cflem narudit jednotu socialistickych

statl a oslabit jejich obranyschopnost. ¥

ydalosti uplynulych krizovich let v CSSR se projevily
vazinym pslabenim funkce sucialts'ﬂclfﬁ_hu'"asmfu a aktivizacl
pravicové ugurtunis‘uck?ch i .jinf;r::h prnﬁs-uciausﬂcﬁ?-:h sil
a v této spuvislostl zygsenim intenzity zA jmu nepi‘&telsk?uh
rozvedek o CSSR. Piichodem spojeneckych armad ztratily
kontrarevoludni sily v ¢SSR moZnost atevienéno yystoupent
a dokonceni svych zameril.

Po srpnu. 1968 uprchla Z (:)gSR fada ptﬂlﬁﬂﬂiﬂllﬂﬁﬂk?
orientovanych 0sob, kterd rozsifila silnou bazl mpi‘ﬂtelsk?nh
rozvedek z fad puﬁnumv&' emigrace a phs!dlem:ﬁ y kapita-
listickych statech. 1 v CSSR zistaly dalsi prdﬁsamaﬁsﬂchﬁ
a upurtuni-;ﬁcké sily, které spolu s€ stejné zamérenymi znd-
mymi a pribuzngmi uprchliki jsou podle poznatki ziskanych
gperativil cestou predméatem z@jmu zapadnich pozvédnyeh
central.

Tyto skuteénosti gyyraziul hlavni kol Cs. kontrarozved:
ky— bojovat proti spiondZl 4 diverzni Ginnosti napratel-
skych rozvedek, odhalovat jefich agenty 2 pomocniky na
nzemi CS5R, zabrafiovat dniku utajovanych skutecnosti, Dale
pdhalovat a znemoZiovat antisocialistickou 4 antikomunistic-
kou podvratnou dinnost voitinich nepiatel, 7zakladnim Ppro-
stiedkem boje s nepratelskou tinnosti e agenturni sif Cs.
kontrarozvedky.

Souiasne zkusenosti 2 agenturne nper&lwni prace Cs.
kontrarozvedky, vyvoj forem a metod prace s agenturouy, ja-
ko# 1 nové vznikld operativni cituace v disledku uplynulyeh
krizovych let yyZaduji novié upravit zhsady prace s tajnyml
spmupranuvniky.

Ke stanoveni zékladnich pravidel t6to cinnostl
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sluzebni piredpis ,Smérnice pro praci 5 tajnymi spolu-
pracovniky cCeskoslovenské kontrarozvédky s oznatenim
A-oper-l-3.

K zajiSténl tohoto rozkazu

. uklddam:

1. viem ndcelnikiim operativnich dtvari oborové slozky
Statni bezpetnosti

a| zajistit do tfi mésich od Géinnosti tohoto rozkazu pro-
Zkoleni téchto smérnic se vSemi operativnimi pracov-
niky ¢s. kontrarozvédky a plisobit k tomu, aby zasady
uvedend ve smérnicich pronikly co nejrychleji do

praxe;
b); piehodnotit do 1. Fijpa_1972 dosavadni kategorii taj-
'nych spolupracovnikii — informdtori a rozhodnout

"o jejich prerazeni do kategorie agentll, popiipadé o je-

jich dalsim wvyuZiti jako davérnikG Kontrarozvedky;
k ndvrhiim na pievedeni informétord na agenty vy-
pracovat memorandum, které schvali pfislusny néacel-
nik se schvalovaci pravomoci; soucasné& vypracovat
memorandum na viechny ostatni tajné spolupracov-
niky, i-:trar‘iz_ﬁs_t{ffjj_uﬂentumi sitl; .

2. nimistku ministra vnitra CSSR plk. ing. Janu Hanuliakovi
provédét kontrolu dedrZovédni téchto smérnic a ze zjisté-
nych nedostatkd vyvozovat piisluiné zavéry.

[I, stanovim:

ustancveni odstavce 11 casti 111 prilohy RMV £ 3/189G5,
vymezujiei schvalovaci pravomoe funkciondfd konlrarozvéd-
ky, se nevztahuje na vydaje ze zvldstnich [inanfnich pro-
stfedki uvedené v £asti 1. odst. 2 pism. a) a b) citované
piflohy.

[I. zrusuji:

RMV ¢, 13/1962 a jim vydané ,Smérnice pro agenturné
operativni préci stdtni bezpecnosti® a ,Viklad ministra vnit-

ra k nekterym zdsadnim otdzkdm price stdtni bezpecnosti a
kK novym Smérnicim pro agenturn& operativni préci®.

Rozkaz nabyvd Géinnostli dnem 1. biezna 1972
RMV CSSR . 8/1972
V Praze dne 16. {inora 1972

Ministr vnitra CSSR:
Ing. Radko KASKA, CSc., v. r.
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. 4 Nédvrh na v§jezd tajného spolupracovnika do zahranici

OovoD

Tyto smérnice upravuji zakladni pravidla prdce s agen-
turpu v Ceskoslovenské kontrarozviédce. Stanovi obecng plat-
né zdsady pro prédci s agenmturou, které nerozvadi specifiku
prace v jednotlivich druzich kontrarozveédné Cinnostl,

Na rozdil od ,Smérnic pro agenturné operativni pracl
StB” z roku 1962 zakotvuji tyto smérnice fadu zmé&n v pojeti
jednotlivich ustanoveni, zejména 2z hlediska. nové vznikle
operativni situace a upravuji nebo rusi plivodni znéni téch
¢lanki, které se v praxi ukdzaly jako zastarale a nedcelngé.

CAST 1
SPOLUPRACOVNICI CESKOSLOVENSKE KONTRARDZVEDKY

G121
Ceskoslovenskd kontrarozvédka (dédle jen ,kontrarozvid-
ka"] se ve své Ginnosti opird o pomoc ©sob, zpravidia is.

obitanil, kteff jsou ochotni a mohou pomdhat kontrarozvédce
pii mafeni podvratné Einnosti vnéjsiho a vnitiniho neptitele.

Cl. 2

Spolupracovniky kontrarozvédky tvori:
a) tajni spolupracovnici,
b) divérnici.

Tajni spolupracovnici
Gl 3

Tajnym spolupracovnikem je ten, kdo byl védomeé ziskén
ke spoluprdci pfed vefejnostl utajenym a v této smérnici

g



stanovenym zplsobem, udrZuje s pracovniky kontrarozvédky
konspirativni styk, plni ctanovené tikoly, poddvd nebo pre-
ddvd poznatky a informace nebo poskytuje kontrarozvédce
pomoc nebo sluZby, které je nezbyne utajovat.

Cl 4

VyuZivdani tajnych spolupracovnikd je hlavni formou &in-
nosti kontrarozveédky proti zahraniénim rozvédnym a jinym
nepfdtelsk¢m centriim, jejich domacim pomahaciim a proti
vnitfnim nepifédtelim.

. [

Operativni pracovnici kontrarozveédky (ddle jen ,oOpera‘
tivni pracovnici®) v souladu s danym zaméfenim ~Ginnosti
vyuZivaji tajnych spolupracovnikdi k vyhleddvéani, rozpraco-
vani a dokumentovani protistdtni trestné cinnosti a rovnéZ
k piedchdzeni takové Ginnosti pomoci operativnich opatfenl.

Kategorie tajnfch spolupracovniki
Cl. 6

Rozlisuji se tyto kategorie tajnych spolupracovniki:
a) agent,
b) rezident,
c] driitel propijéeného bytu.

Evidence tajnych spolupracovnikit se vede podle uvede-
n¥ch kategorif.
Agﬂnt_
Cl. 7

Agent je tajny spolupracovnik, ktery plni tkoly prl vy-
hledavdni, rozpracovdni a dokumentovdni protistatni trestné

1()

tinnosti a Gkoly smé&iujici k predchédzeni a zabranéni této
trestné cinnosti.

Cl. 3

Pod vedenim operativhiho pracovnika plni agent zejména
tyto ukoly:

a) vyhledava, aktivng rozpracovdvd a odhaluje kéddrove roz-
védeiky, signaly o cinnosti nepPételskych rozvédek a je-
jich agentury z Fad &s. oblani I cizich stdtnich prislus-

nikdi; zjisfuje zaméry, metody, formy préce apod.;

b] pronika do nepratelskjch rozvédnych centrdl a jinych
nepiatelskych organizaci a center v zahranici a do Orga-
nizacl ¢s. emigrace,

c] zjistuje a odhaluje pokusy o proniknuti agentury nepia-
telskych nozvidek do dlleZitych hospodéiskych, vojen-
skych a jinych objekti a zaPizeni na nzemi CSSR a zabra-
nuje finiku utajovanych skutetnosti z téchto objekti;

d) ziskavd poznatky o skrytych nepiratelskych projevech a
tendencich, odhaluje inicidtory techto projevi, zjistuje

ejich_amysly,” tinnost a odhaluje kandly pronikani Tfﬂ-

jILdﬁé ideo g' icke cinnosti vn&jdich a wvnitinich nepratel
;% dilezitych c:%:'-jeEtecF. a zatizenich, v mistech soustfedent
nepiatelskych, protisocialistickych a pratispolecenskych
#ivll a na jinych dilezitych tsecich, které jsou pfedma-
'tem rozpracovani nebo zpravodajské ochrany Kontraroz-
vedky; L

e) zjistuje a, rozpracovava nepidtelské osoby, které organi-
zuji a provadéji podvratnou, zdSkodnickou a sabotédZni
finnost proti nasemu statu nebo ostatnim socialistickym
zemim;

f] pomahd pii ochrang &s. ekonomiky, ©s. ozbrojenych sil,
statnich hranic, dopravnich a spojovacich prostiedki
pied zdSkodnickou a sabotdZni ¢innostl vngjsich a viiti-
nich nepiiétel; |

g] plnf konkrétni dkoly pii pétrdni po osobach;

h) plni tnkoly preventivn# vychovného charakteru s cilem
piedchéazet a zabraiiovat plisocbeni nepratelske 1deu1n%lln-
ké rozkladné Cinnost, hospodaiskym sSkodam a mimolad:

11



nym uddlostem v Cs. ozbrojenych sildch oslabujicim bojo-
vou piipravenost vojsk;

i] plni konkrétni tkoly pil provddéni rozkladné prace v ne-
pFdatelském prostredi.

Rezident
Cl. 9

zident fe zvl4&{ vybrany, naprosto spulehlw?:_ iimmﬁ
zkuggn?dil zjhladish:a kgntramzuérlnéhu udbﬂrné_pnpraveny
tajny spolupracovnik, ktery pod vedenim ngera:twntllp pra-
covnika Fidi prdci téch agentd, které mu k Fizenl svEril ope-
rativnl pracovnik.

Cl. 10

Rezident organizuje a udrfuje konspirativni styk s agenty,
jimZ podle zaméfeni stanoveného operativnim pracovnikem
ukldda tkoly, pFejima jejich pisemné nebo tstni zpravy, kte-
ré po vyhodnoceni odevzddva operativnimu pracovnikovi a
osobnié se spolupodili na vychové svérenych agenti.

€l 11 »

Operativni pracovnici vybiraji a nécelnici schvaluji jako
rezidenty pouze takové osoby, které maji zvlaStni piedpo-
klady pinit uvedenou tlohu. Rezidentem miZe byt i bfvaly
spolehlivy pracovnik MV, ktery pracuje v obfanském zamest-
néni, Rezidentem miZe byt rovnéZ provéieny zkuSeny agent,
ktery ma predpoklady pro tuto odpovédnou préci a nebyl
ziskdn na zékladé kompromitujiciho materialu.

Cl. 12

Ziskdni rezidenta provadi zkuSeny operativni pracovnik
zpravidla za piimé dcastli nadiizeného ndcelnika.

12

e kyta fs]

Rezidentury se buduji zejména v konkrétnich objektech
a tam, kde podminky pro pfimé Fizeni agentl operativnim
pracovnikem jsou ztizené nebo je nebezpedi, Ze dojde k jejich
vyzrazeni anebo to wvyZaduji jiné specidlni podminkKy préce.

Cl. 14

Operativni pracovnik s pfihlédnutim: k operativni situaci
a moZnostem i schopnostem rezidenta wybird a piipravuje
agenty, které bude tento fidit. Je powinen zjistit a zhodnotit
vzajemneé osobni vztahy mezi agentem a rezidentem a pozo-
rovat jejich osobni a povahové vlastnosti. ZvIASté je povinen
piihlédnout k tomu, aby rezident nebyl pfimym podfizenym
jemu svereného agenta a aby rezident svimi schopnostmi,
vzdélanim, inteligenci a politickou trovni vZzdy pievysoval
agenta,

Bl 15

Price rezidenta je pod pPFimou Kontrolou operativniho
pracovnika.

Propiijtené a konspiraiéni byty
Cl. 16

Proptijéené a Konspiracni byty [mistnosti) jsou vyu2ivany
vihradné ke schiizkdm s naprosto spolehlivimi a zpravodaj-
sky zkuSenymi tajnymi spolupracovniky. Schiizky s ostatnimi
tajnymi spolupracovniky se uskutecniuji v jinych mistnostech
nebo mistech vhodnych pro zachovédni konspirace. Je zaké-
zano uskutetfovat schiizky s tajnymi spolupracovniky v ob-
jektech KSC, ostatnich politickych stran a tradovndch zastu-
pitelskych sbord vsech stupni.

Gl 17

Propilijéeny nebo konspiraéni byt musi byt vybirdn zejmeé-
na s ohledem na moZnosti uskuteéfiovéni schiizek za jejich

13



naprostého utajeni. K navrhu na ziskani hytuése pfipojuje
technicky planek bytu a legenda pro kryti nﬁvﬂti”kgr?cﬁvtnmr
kontrarozvédky s tajngmi spolupracovniky. Po ziskan I v Ule
s legendou zpravidla seznamovén drzitel bytu a tajni spoiu=
pracovnicl navitévujici tento byt

Cl. 18

Proptijcene a konspiraéni byty jsou vedeny v r:l_perativnfch
svazcich a v prisluinych evidencich na jméno driZitele.

Cl. 19

Propiijceny a konspiracni byt musi mit vZechny vnéjii
znaky obvykl§jch obCanskych bytdl & mistnosti podle jejich
legalizovaného urceni. Operativni pracovnik je povinen vias
provadst potfebnd opatieni, aby nedoSlo k vyzrazeni skutecs

ného fitelu bytu pred nepovolangmi osobami 1 orgény narod-

nich vybord.

¢l. 20

Operativni pracovnik je povinen provérovat ainnost le-

gend pro kryti byti a podle potfeby je upravovat a ménit.
Nejmént jedenkrdt za rok provadi komplexni zhodnoceni
stavu utajeni vyuzivaného propijceného nebo konspiraéniho
bytu. O vysledku hodnoceni a provedenych gpatifenich zpra-

cuje zdznam, ktery schvaluje jeho ndcelnik. Zaznam se uklé-

dé do piisludného operativniho svazku,

Cl. 21

Operativni pracovnik odpovédny za proplijfeny nebo kon-
spiraéni byt vede prehled viech operativnich pracovnikll a

tajnych spolupracovnikdl, kteii do bytu dochézell nebo do-

chéazi.

14

Cl. 22

Nécelnici dbaji na to, aby do propljfenych nebo Konspi-
racnich byt pPichézeli tajni spolupracovnici v poftu odpo-
vidajicimu legendé& bytu.

Al e L

UZivani propilijdenych a konspiraénich 'h].rhl'llt jinfm .nﬂi
sluZebnim nceliim je prisng zakazdno.

CL 24

VyuZivani propiijteného nebo konspiraéniho bytu [mist-
nosti) se ‘zakazuje ve wviech pripadech, kdy dojde k jeho
dekonspiraci, ke zrad& nebo emigraci tajného spolupracov-
nika nebo osob, které vadély, Ze byt byl vyuZivin HKontra-
razvédkou.

DrZitel propiijceného bytu
Gl 25

Propiijteny byt je z hlediska moZnosti ziskdni, udrZovani,
finantnich nékladd a utajeni pifed vebejnosti nejvyuZivangj-
5im typem schiizkovych mist, DrZitel proplijéenébo bytu je
tajny spolupracovnik zvlast ziskany s cilem propijceni bytu
¢i mistnosti k uskuteffiovdni konspirativnich schiizek pra-
covniklt kontrarozvédky s tajnymi spolupracovniky.

Gl. 26

DrZitel propiljfeného bytu musi poskytovat zdruku utajeni
zdjmu kontrarozvédky, proto se provérka pred propijfenim
bytu nevztahuje jen na n&ho, ale 1 jeho rodinu, blizké pil-
buzné, pfip. i dal3l osoby, jeZ majl k nému nebo k bytu [mist-
nosti] bliZsi vztah.

15



1. 27

i i ; ird s driZitelem
Operativni soucast kontrarozveédky uzav ,
prﬂpéi]jﬁenéhn bytu zvlastni dohodu, v niZ se stanovi podmin-

kv vvuZivdni bytu a po : :
zgjmgﬂﬂ hezpﬂd‘hmeﬁna povinnost drzitele bytu utajit vyuZi-

i ; i jis by driitel
vani bytu kontrarozv&dkou. Musl byt zajisténo, 4
Pl'ﬂpt'l]é:anéhﬂ bytu nemohl zjistit totpZnost tajnych spolupra-

covnik(l, ktefi prichdzejl do bylu.
Cl. 28
Konspirani byt

Konspiracni byt je samostatny objekt, samostatny byt ne-
bo jind mistnost ziskana & obhospodafovand pfimo operativ-

nim ntvarem kontrarozveédky. Konspiratni byt je oficidlngs

ziskévan operativnim pracovnikem jako budoucim majitelem
bytu, ktery pritom pouZivd kryciho obfanského priikazu. Jen
vijimetngd mlZe byt konspiracni byt legalizovdn | tajnfm
spolupracovnikem.

Diivérnik
Cl. 29

Davérnik je spolupracovnik, kterj pomédhd kontrarozved-
ce plnit predeviim pomocné, orlentacni a provérkové fkoly
v souvislosti s vyhleddvdnim nebo objasiiovanim protistatni
¢innosti @ organizovdnim plislusnych agenturng operativnich
a technickych opatfenl.

Cl. 30

Divérnfel jsou vybirdni v souladu s potfebami a ikoly
vyplyvajicimi z operativni sltuace v chrdn&ném ¢i rozpraco-
vaném objektu, problematice apod., z fad spolehlivich Cs.
obffanfi, &lent KSC i bezpartijnich, ktef{ dobrovolng na pod-
klad® vztahu vzéjemné divéry jsou ochotni podle svfch moz-

L3

vinnosti vyplyvajicl pro obé strany,

nosti a schopnosti sdélovat kontrarozvédce dilci poznatky

informatniho charakteru nebo poskytovat jim nutnou pomoc
a sluzby.

Gl a1

Operativn{ pracovnici navazuji styk s takuv?mi'".dﬁvﬁ'mik}r?
Ktefi mohou pomoci zejmeéna: :

a) sdélovat poznatky o jevech a skutecnostech signalizuji-
cich nepfatelskou a trestnou ¢innost nebo jeji piipravu
provddénou vnéjsim i ynittnim neptitelem; - .

b) sdélovat poznatky charvakterizujici operativni situaci
v chranéném nebo rozpracovaném objektu, problematice
apod.; #i

c) poskytovat informace souvisejici s procesem vyhledavani
zdroji, pramenti, kandldl pronikdni a rozsifovani nepia-
telské ideologie, negativnich tendenci & ndlad mezi jed-
notlivei a skupinami ¢s. obtanf nebo i cizined;

d) upozorfiovat na podeziely zdjem cizincl 1| ©s. obtani
o chranéné dileZité objekty, fGstavy a zafizeni, o cinnosti
v nich a o osoby tam pracujici;

€] upozorfiovat na moZnost narufeni vfrobnich a technolo-
gickveh procestt @ na moZnost vzniku mimopddnych uda-
losti i jinych negativnich jevit v zdvodech, podnicich,
titadech, ¢s. ozbrojenych silach a sdélovat ndzory na pri-
¢iny mimofddnych uddlosti a fjevd, ke kterym v tomta
prostiredi doslo;

f] dopliiovat iidaje k provélenym osobam;
g] plnit jiné tkoly pro operativnl soucédst kontrarozvedky

na zdklad# potfeb stavajici operativni situace v chréané-
ném ¢i rozpracovaném objektu, problematice apod.

Cl. 32

Operativni pracovnik pii vybéru divérnika provadi jeho
zdkladni provérku, pfesvédél se o jeho spolehlivostl, davéry-
hodnosti apod. a po souhlasu nécelnika oddéleni s nim na-
viZe styk.
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2k 135

Styk s divérnikem uskuteCiuje operativni pracovnik ne-
pravideln#, podle potfeby a vjvoje gperativni situace v pro-
hlematice a na tseku, kde e predpoklddéano jeho vyuzitl.,
Neni pripustné uskuteciiovat schizxy S ditvérniky v propiijce-

nfch nebe konspiratnich bytech. Misto styku s divérnikem
k. ¢ ohledem na jeho spoletenske

voll operativnl pracovni s %o =i
postaveni, sluZebni nebo pracovii zatazeni, vefejnou Clnost

apod. Plijde zpravidla o vhodne vefejné mistnosti nebo 1 pra-
covidtd divérnika.

Cl. 34

'_.,Z[n*a'.rid]a, zejména je-li to vislovné pirani divérnika, se

styk operativniho pracovnika s divérnikem utajuje. Rovnez
se ytajuje styk s davErniky, o nichZ se uvaZuje jako © moZ="

nyclpkandiditech na tajné spolupracovniky v pozdéjsi dobg.

Takové styky musi byt kryty vhodnymi styky operativniliol

pracovnika s jinymi obcany, Vv jejich# prostredi divérnik
pracuje nebo bydli.

L35

Pil vyuzivani informaci musi operativni pracovnik dbdt na
utajeni osoby dlvé&rnika, ktery informaci kontrarozvédce po-
skytl. Chece-1i Informaci diivérnika veiejné pouZit, informuje
o tom dovérnika, Projevi-li ddvérnik sam ochotu, je moZne
od neého piejimat sd&leni pisemné. V ostatnich pripadech
o zdvazZnych sdilenich divérnikil pofizuje operativni pracov-
nik zaznamy.

Cl. 36

Divérnici jsou vedeni v seznamu u nételnika oddsleni a
evidovéini ,v operativni evidenci” ve formé blokace k objek-
tovému svazku.
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Cl, 37

Divérnik nemiZe nahrazovat tajné spolupracovniky. Muze
byt vyuzivdn jen v rozsahu ¢l. 9 t&to smérnice a kK prohlubo-
véni statobezpefnostnich poznatkd, které sdm oznamil. Nesml

plnit tkoly tykajicli se rozpracovani stdtobezpetnostnich pii-

padii & jinych dilezitjch kontrarozvédnych Gkoln, pii kKterfch

je nutno plné odkryt operativni zdjem, metody a forimy préce

kontrarozvedky. Ma-1l predpoklady pro plnént takovych kol

a byly-li v pfedchozim styku operativniho: pracovnika s di-

vérnikem dodrZovany zésady konspirace, mize byt ziskan
: b )

jako tajny spolupracovnik, t | i
ks -
]
G
B
i}
CAST II @

VYBER, PROVEROVANI A 7ISKAVANI TAJNYCH
' SPOLUPRACOVNIKUO ¥

vyber kandiddti

Cl. 38

Operativni pracovnik yychadzi pil vgbéru kandiddtd taj-
nych spolupracovnikd z ditkladngé znalostl operativni situace
a z ni vyplyvajici konkrétni potfeby vyuziti tajnych spolu-
pracovnikii ke splnéni statobezpetnostnich iikold.

Cl. 39

Pii vybaru tajnych spolupracovnikil uplatiuje jednak obec-
né hlediska vztahujici se na vSechny tajné spolupracoviniky,
jednak specidlni hlediska dana konkrétni operativnf situact

a predpokiddanymi tkoly, které mé tajny spolupracovnik po
ziskdni plnit. :
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1. 40

Do obecnVch hledisek se zahrnuji Zejmeéna zdkladni inte-
lektudlni, psychické a fyzické pFedpoklady E:pnlupracnvntkal
existence objektivnich a s_uh]ektlvnich podminek spoluprice

apod. '

Cl. 41

Specidlnimi hledisky jsou napi. poZadavky, aby vybirang
kandiddt mdl piedpoklady k pronikdni do I'!E[J[‘E_tﬂE]E[-E}"Gh NOZ-
védnych centrdl, k rozpracovéni konkrétniho pripadu, k po-
mocl pii plnéni vyhleddvacich kol ve speclflgkem pr_cnsti‘?-
di apod. Za tajné spolupracovniky se nevybiraji funkciondfd
KSC a vyssi statni funkcionari.

Provérka kandidéita

Cl. 42

Operativini pracovnik kontravozvédky, ktery se po zhod-
noceni situace rozhod! ziskat tajného spolupracovnika, musi
v obdobi vybéru kandiddta shromd#dit podklady k jeho pro-
vérce. Rozsah a hloubka téchto podkladd wychézl z charak-
teru kandiddta a z predpoklddanych tkold, které mé plnit
po ziskéni. Vidy viak provérka musi byt provddéna dikladne
tak, aby jeji vysledek byl maximalné objektivni.

Cl. 43

Podklady k provérce ziskdvd operativni pracovnik admi-
nistrativanl provérkou, agenturné operativni provérkou a osob-
nim stykem s kandiddtem. Administrativnli provérkou jsou
ziskdvany zdkladni adaje z oficidlnich i polooficidlnich pra-
mend, jako jsou sluZebni a pracovni hodnoceni, zprdvy o po-
vestl a jind vyjddfeni z jinych neZ agenturnd operativnich
prostiedkit kontrarozvédky., Agenturné operativni provérkou
se rozumi ziskdvani poznatkll o kandiddtu od tajnych spolu-
pracovnikd, dfvérniki a dalsimi operativnimi prostfedky
kontrarozvédky.
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Cl. 44

Operativni pracovnik provéfuje zejména El"'ed:f_.}ulclﬂd}r kan-
didata pro plnéni stitobezpeénostnich fkoldl, Jeho politickou

spolefjjvost, stupef dﬁ‘uir% u rozpracovAvané osoby, schop-
nost navazovat styky se zdajmovymi osobami, schopnost do-

rZovat konspiraci apod.

Cl. 45

Osobni styk s vyhlédnutym kandiddtem sloul operativni-
mu pracovniku k osobnimu seznédmeni, k ovéieni a prohlou-
beni poznatkd, které o ném jiZ ziskal administrativni a agen-
turne operativni provérkou. Osobni styk musi byt uskutetiio-
van tak, aby nebyla piedem narusena Konspiracz budouciho
tajného’ spolupracovnika a aby ani jemu nebyl odkryt sku-
teény diivod osobnfho styku.

Vyhodnoceni provérky kandidata
Cl. 46

Po soustfedéni potfebnych poznatkll o kandiddtu piistu-
puje operativni pracovnik k jejich wvyhodnoceni. Dojde-li
k zavéru, Ze kandidat odpovidd poZadavkim pro néZ byl vy-
bran, zpracovdvd ,Névrh na ziskéni tajného spolupracovni-
ka" (vzor v piiloze €. 2), ktery piedkladd k schvéleni néddel-
nikovi s prisluSnou schvalovaci pravomoci. Tim se . uzavird
obdobi vfbéru a provéfovani.

Cl. 47

Dojde-1i operativni pracovnik k zavéru, ¥e kandiddt ne-
odpovidd poZadavkim, sezndmi s v{sledkem vyhodnoceni nd-
celnika, ktery rozhodne o uloZeni provérkou ziskanych pod-
kladd o kandidatu do archivu nejmené na dobu 5 let.

L1
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+ pnelze povaZoval Za prednostni sdm O sohé: volba jednoho Ei#

Maotivace ziskavani tajnych spnluprﬂcuvni}:ﬂ
Cl. 48

Ziskdvadni tajnych spulupr.acm-'nikﬂ je provédéno:
a) na zdkladé ideovych pohnutek kandiddta;

b) na zdkladé hmotn§ch vyhod; _
¢) na zéklade kompromitujicich okolnosti, které kontraroz
vidka zjistila o kandidatu.

Cl. 49
Zddny z téchto zphasobi sickavani tajnych spolupracovnikil

druhého zplisobu je vidy dana obsahem ziskanych podkladd
s cilem vvuZitl tajného spolupracovnika. VZdy viak platl 2&
sada, Ze kandidat se rozhoduje na zdkladg vlastniho uvazeni
a rozhodnufi, Dobrovolnost ze strany kandidata je zdkladnim
rysem pFi ziskdvani tajnfch spolupracovniki kontrarozvedky.
Pouze za urcitych specifickych podminek préce kontraroz
visdky, zejména tam, kde Dy hyly chroZeny zvlast daleZits
obranné, politické nebo ekonomicke zAjmy stdtu, je moZng
s ohledem na povahu piipadu spolupraci vyZadovat. Takovim
pripadem je napi. bezprostiedni nebezpeli teroru, sabotaZe,
zaskodnictvi apod. Ideové pohnutky a motiv hmotnych v¥hod
se pi rozhodovéni kandidédta 1 v pribéhu tajné spoluprdce
tasto prolinaji.

Cl. 50
Ideové pohnutky

Ideov§m motivem je osobni presvédZeni kandiddta o nut-
nostl boje proti vnéjsimu i vnitfnimu nepfiteli vyplyvajici
z marxisticko-leninského svEtového nazoru, socialistickeho
vlastenectvi, odporu k imperialismu a impenialistickym wval-
kam, nendvisti k imperialistickym rozvédkdm nebo nékterym
jejich pracovnikiim, odporu k vnitinimu nepliteli, zejména
po zkudenostech z r. 1968 apod. Ideovd motivace miiZe bt
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rovné? zaloZena na osobnim zdjmu kandidéta o bezpecnostni
problematiku a éinnost kontrarozvedky.

Gl 51 ¥
Motiv hmotn§ch vyhed

Motiv hmotnych vyhod wvychdzi z osobniho presvedieni
kandiddta spolupracovat s kontrarogvédkou. Dobrovolng roz-
hodnuti se viak opird predeviim o uréité vyhody poskyto-
vané tajnému spolupracovniku v priib&hu spoluprdce s kon-
trarozvedkou, Mezi hmotné vfhody miZe 1 vyjimeCné patrit
pravidelny plat, hmotné zajisténi rodiny tajného spolupracov-
nika, uklddéni piedem stanovenych castek na jeho vkladni
knizku, cilové prémie & jiné formy hmotnych odmén, které
mohou byt mezi tajn¥m spolupracovnikem a kontrarozvédkou
pfedem stanoveny na pocCdtku nebo v prilbghu spoluprédce
nebo jsou-stanoveny ve smiouve o spolupréaei,

Poufiti kompromitujiciho. materialu
Cl. 52

Ve zdiivodnényeh pripadech jsou ziskévéani tani spolu-
pracovnici na zzﬁludé kompromitujicich okolnosti, kKtere

o nich kontrarozvédka zjistila.

Cl. 53

Kompromitujici poznatky se tykajl kandiddtovy cinnosti,
kterd ho kompromituje pies ¢s. zdkony nebo pied vefejnosti.
U ginnostl, je? se dotykd dodrZovani zakond a jinych prav-
nich norem, jde o &iny niZsi spoletenské nebezpeinosti, ktera
zéroveil neni vys3l neZ nebezpetnost piedpoklddané trestneé
dinnosti, k jejimuZ odhalenl mé& byt tajny spolupracovnik
yyuzit, U kompromitujici Cinnosti, ktera neni trestna, je nut-
no brat v ovahu miru kompromitace z hlediska kandiddta
a prostiedi, které by ji posuzovalo. U cizincll miZe jit o kom-
promitaci pred zdkony mateiské zeme, instituceml nebo or-
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ganizacemi, jejichZ ikoly v CSSR pini nebo o kompromitaci
obdanskou ©i pred vefejnosti ve vlastni zemi.

Cl. 54

Kandid4at ziskdvany ma zdkladé Hnmprnrgilu][ciha mata-
ridlu se rozhoduje na zdklade vlastniho u:uézeni. zda spolu-
pridce s Kontrarozvédkou je pro ného _v}rhndnéjﬁi nez Elﬁ-
sledky, jez by pro jeho osobu mélo pouZitl kompromitujicich

okolnosti.

Cl. 55

Nedojde-l1i k ziskdn! kandiddta na zdkladé kompromituji-
cfho materidlu, rozhodne nécelnik s pifislusnou pravur_nmcli —
pii respektovédni ¢s. zdkoni — =zda a jak bude pouZit kom-
promitujici material.

o

l. 56

Na zékladé kompromitujiciho materidlu mohou byt ziska-
vani jen agenti. V Zddném piipad& nesmi byt takto ziskavani
drZitelé propfijtenych bytl a rezidenti,

Ziskivani ke spoluprdci a vizaci akt
Cl.- 57

Po schvéleni ,Ndvrhu na ziskdni tajného spolupracovni-
ka" prisluinym ndéelnikem provadi operativni pracovnik kon-
krétni piipravu na vézaci akt, kterd vychazi z pfedem stano-
veného postupu uvedeného v navrhu, Véazaci akt musi byt
uskutetnén v co nejkrat3i dob& po schvéleni ndvrhu. Provadi
se v prostiedi, Které zarucuje jeho utajeni a micim neruseny
priib&h. NMejvhodn#jsi jsou k tomuto nufelu vybrané mistnosti
umoZiujici konspirativni piichod a odchod kandidata, Vazani
spolupracovnika provadi operativni pracovnik, ktery ho bude
ridit. PifsluSny néafelnik rozhodne, zda se védzaciho aktu
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zltastni sdm nebo podle petfeby jim urfeny dalsi operativni
pracovnik.

LS

Cl. 58

Béhem véazaciho aktu dodrZuje operativni pracevnik pre-
dem stanoveny postup, ktery operativng upravujs podle v§-
voje situace z chovénf kandiddta. Zejména se to tykd rozsahu
vyuZiti kompromitujiciho materialu. Ve slozitych piipadech
vézdni [zejména na zdkladé kompromitujiciho materialu, va-
z4ni cizincll a tehdy, kdy to vyZaduje =zvlastni operativni
zdjem apod.) zaznamendva se pribgéh vazaciho aktu na mag-
netofonovy pasek nebo se provédi i jind operativni dokumen-
tace pil zachovéni zdsad konspirace.

CL 59

Souhlasi-li' kandidat se spnluprﬁci, podepisuje zpravidla
pisemny zdvazek ke spoluprdci. Pisemny zévazek sepiSe sam
volnou formou, Pisemny zévazek se nevyzaduje v piipadech,
kdy by jeho podpis mohl chrozit debry vztah kandiddta ke
spolupraci s kontrarozvédkou. V tomto pripadé postaci kan-
didativ nstni souhlas. Ziskany tajny spolupracovnik si zpra-
vidla sdm zvoll kryci jméno, v opaéném piripad& je urcl ope-
rativni pracovnik. :

CL. 60

Po piijeti pisembého nebo Gstniho zdvazku provede ope-
rativni pracovnik instruktdZ ziskaného tajného spolupracov-
nika, piil které ho pouti o obsahu a hlavnich zdsadach spolu-
price, zejména o zdsadéich'konspirace. Soucasng s nim pro-
jednd nejbliZ3l konkrétnl Gkoly, zplsob jejich plnéni a zpil-
sob vzdjemného styku. >

Skonteni vazaciho aktu
Cl. 61

Po skonteni vézaciho aktu sepiSe operativnl pracovnik
o jeho priib#hu zdznam, ve kterém strucné zhodnotf pribéh
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zejména jeho reakci na nabidku

informacl pnsl-r.ytnutﬂ;ruh tajnym
tajnému Spolu-

rozmluvy, chovani kandidata,
spoluprice, dale podstatu
spolupracovnikem a uvede prvni fkol, ktery
pracovniku uloZil.

Cl. 62
Zpravu o pribehu vazaciho aktu piedloZi pperativni pra-

covnik nacelnikovi, ktery schvaloval navrh na zi_sk&n@ taj-
ného spolupracovnika. Fo jeho souhlasu registruje tajného

spolupracovnika v operativnl evidencl.

Cl. 63

Nebylo-li dosaZeno kandiddtova zévazku ke spolupraci

anebo bylo-li na zdklade nové vzniklych okolnosti v pritb&hu

vazaciho aktu od ziskdni ke spolupracl upusténo, operativnl
pracovnik uzavie zpravu ndvrhem na ulozeni do archivua. Fo

souhlasu prislusneho nidcelnika se zprava ukldda se viemi

podklady do archivu.

Ziskdvani tajnych spolupracovniki — cizincit
Cl. 64

Ziskavani clzinch 2z kapitalistickych stdtli ke spolupréci
s kontrarozvédkou mé vedle obecnych principtt uplatiiova-
nych pii ziskdvani viech tajnych spolupracovniki nékteré
specifické rysy.

Cl. B5

Vézacimu aktu musi piedchazet dikladné rozpracovani
cizince, nikoliv jen provérka. Fo ukonten! rozpracovani, kdy
cizinec se ukéZe jako vhodny typ agenta, je zpravidla uplat-
fovéna metoda postupného pripoutdvdni, pii kterém pracov-
niel kontrarozveédky vystupuji pil styku s cizincem bud pod
krytim [legendou) nebo otevieng (bez legendy), zpravidla
formou objasfiovaciho pohovoru.
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Cl. 66

74sadou pii uplatiiovan{ obou zplsobl styku s clzincem
je, aby byl veden zpiisobem, kterj sniZuje na nejniZsl miru
riziko, Ze predem, jesté neZli dojde K ziskavani ke spolu-
préci, vyzradi zaméry kontrarozvedRy nepovolanym osobam
nebo protivaoikovi. '

Cl. 67
Ziskavani cizincli ke spolupraci provadefi jazykové kvali-

fikovani a zkuSeni nadelnici nebo pperativni pracovnici maji-
ci pPedpoklady k jednéni s cizinel. .

CAST 111
RiIZENI TAJNYCH SPOLUPRACOVNIKD

Ddpovédnost za Fizeni tajnfch spolupracovniki
Cl. 68

Rizeni tajnych spolupracovnikil je vysOce nérotnd a od-
povédnd cinnost, pri které musi byt uplatiiovany viechny
spravné veédecky podloZené & v praxi osvideené zésady fidict

a organizatorské prace.

Cl. 69

7a dodriovani piislusnych operativnich smernic & uplat-
fiovani sprdvnych metod pil fizeni tajnych spnluprﬂﬂﬂvn‘ikﬁ
je odpovedny operativni pracovnik a jeho nejblizsi nacelnik.
Ke stanoveni koncepce Fizeni jednotlivich tajnych spolupra-
covnikld se pristupuje diferencovang s prihlédnutim K cha-
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raktern tajného spolupracovnika & k ﬂknlﬂm,vktﬁreéguie
plnit. Operativn(l pracovnik navrhuje postup ve VseC ]1'; la z
nich oblastech a fézich Tridiciho Pprocesu, ktery schvaluje

nadfizeny nécelnik.

Vichova tajnych spolupracovnikil
Ci. 70

Vgchova tajngch spolupracovnikil musi byt promyslend,
systematickd a konkrétni. PPistup K jednotlivym tajnym spo-
lupracovnikam, zaméfeni a obsah vichovy | jE]i_ﬂ[EtDEiF voli
operativni pracovnik s ohledem na ﬂsqbnﬂst tajného spolu-
pracovnika, jeho charakterové rysy a vlastnosti, spolecenske
postaveni apod. Vychézi z okolnosii a podminek, za kterych
byl spolupracovnik ke spoluprdci ziskdn, I ze zkuSenosti ze
styku a spcluprdce s nim.

Ol 71

Operativni pracovnik vede tajné spolupracovnlky tak, aby

spréavné chépali mezindrodni { vnitropolitické UEﬂEkY._ZEiIﬂé~__
na otdzky bezpeinosti a ochrany CSSR i ostatnich soclalistig==
kfch zemi. V tomto sméru vychovnou praci zaméruje tak

aby vedla ke zvy3ovdni a upeviiovdni oddanosti tajnych spos
lupracovniki k soclalistickému spolefenskému a stdtnimu
zifzeni, k prohlubovéni jejich politického uvédomeni a inter-
nacionélniho postoje.

Cl. 72

Operativani pracovnik pii vychové tajnych spolupracovnikii
pouZiva zejmeéna téchto metod:

a) objasiiuje politické ndzory podle stupné politické vyspé-
losti tainého spolupracovnika pri osobnim styku na schiiz-
kach: Néazory | dotazy vysvétluje se znalosti vécl Zvlastni
pozornost vénuje tém, kteii rozpracovévaji cizince a nebo
osoby z ifad protisocialistickych, oportunistickych a jinych
nepidtelskych Zivid, Zvysenou pozornost vénuje. spolupra-
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covnikiim ziskan¢m na zdklad® kompromitujici Zinnosti.
Dbd, aby jeho vliv na tajného spolupracovnika byl siln&jsi
a trvalejsi, nez vliv osob z nepratelského prostiedi;

b) vyZaduje viasné a piesné plnéni uloZenych tkolii. Tuto
zasadu prosazuje dilsledns, ale takind Operativni pracov-
nik se musi pii Pizeni tajnych spolupracovnikdl vystithat
povrchnosti a formélnosti, ale pilisobit na n& vychovng
zejména osobnim prikladem;

¢) provadi rozbory chovéni tajnych spolupracovnikil, pouka-
zuje na jejich chyby a nedostatky a poskytuje jim pomoc
pri jejich odstrafovdni, Voli pfitom vhodnou formu, aby
je neodvratil od spoluprdce. Projevuje také zdjem o jejich
osobni Zivot. Pecuje o vylvdieni prihodnych podminek pro
rozvijeni dalsi spolupréce.

Odborné pFiprava a vycvik tajnych spolupracovniki
Cl. 73

Odborné pEiprava musi byt vidy v souladu s piedpokld-
danym wvyuZitim tajného spolupracovnika. Musi vychazet
z konkrétni operativni situace, charakteru piipadu a ochra-
ﬂﬂ;ﬂnéhu' nebo rozpracovdvaného dseku stdtobezpecnostni
prace.

Cl. 74

Tajn¥ spolupracovnik je zdokonalovédn ve znalosti a uplat-
fovdni konspirace pifi plnéni dkolll. Podle potieby je veden
k navazovani a rozsifovani potfebnych stykil v rozpracovava-
nem objektu ci pripadu. Je pfipravovdn na zplsob jednéni
5 lidmi z nepratelského prostfedi, s nimiZ se dostane do sty-
ku pfil pln&ni iikold, '

Cl. 75

Tajny spolupracovnik, ktery je pPfipravovan k plnéni spe-
cidlnich dkold nebo k prdci v zahranlti, je po souhlasu pri-
slusného ndacelnika specidln& wvycvidovdn ve fotografovéni,

e
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: ani a obrany proti sledovdni a dalgfely
znaiﬂ?'-,iﬁsagkgheei?,énslpualﬂhll“f tajni spolupracovnici jsgy
Sos ni‘?]asu natelnika oddéleni seznamovani v rozsahu ﬁ
EE;;?; putném s nékterymi metodami a EFE‘?{?;F. |_:]u1r&::~e :
Sialistickgch rozvédek, jejich agentury a UICHICA ‘neprak

Gl.-76 4

Odbornou pripravt a vicvik provédd{ zpravidla sém opera-
tivni pracovnik, vyzaduje-ll 1o quraleni' sltugge nEb‘:'_.__:
vaha vycviku, provadi vyevik ndcelnikem povereny specia-
liste. Musi viak byt dodrZena zésada, Ze S tajnym spolupra-
covnikem pPipravovanym pro specidini dkoly se mé se na-
movat co nejmensi pocel osob.

Ukolovédni a vyléZovini tajnjch spolupracovnikii i
Cl. 77

Okolovéni musi byt v souladu se zameéPenim HDEI.'L'I,‘[‘&']:E
vidky a stanovenymi zdkladnimi dkoly pro Cinnost jednotlis
vich dtvarl kontrarozvédky.

Cl. 78

Operativni pracovnik je povinen stanovit koncepel Cin-
nosti tajného spolupracovnika z hlediska predpokladangeh
perspektiv a cildi vyuziti s prihlédnutim ke viem okolnostem,
kterg ovliviiuji nebo mohou v budoucnu oviivnit vysledky:
spoluprdce.

Cl. 78

Operativni pracovnik je povinen se peClivé pripravit na
kaZdou schiizku s tajnfm spolupracovnikem. Stanovené (koly
musi odpovidat operativni situaci, moZnostem a schopnostem
tajného spolupracovnika. Ukoly musi byt konkrétni, musi byt
na schiizkdch Fadn& vysvétleny a s tajnym spolupracovnikem®

1%
el

a0

i dmi-
rojedndny nejvhodn#jsi formou, spolu s vytvoi'enim po
Eek}apm jejich provedeni. Operativni pracovnik dbé, aby taj-
n¢ spolupracovnik neprebiral akoly formélng a neplnil dkoly
mechanicky.

Cl. 80

Operativni pracovnik preddvd dkoly tajnému spolupracov-
ntkmE;E astne. EI':isemnE mu pfedévd kol na schizce v piipa-
dech phipravovaného vijezdu spolupracovnika do zahranicl
nebo pii plnéni zvlast dilezitéhe nkolu. Tylo pisemnosti je
viak zakdzéno tajnému spolupracoviikovi ponechat.

Cl. 81

7vl4Zf ie zakdzano dédvat tajnému spolupracovnikovi ta-
kové ﬁ}mly!. které zlfr ho vedly k provokacnimu jednéni nebo
jejich plnénim by se sdm stal iniciatorem trestné Cinnosti
nebo porusovéni soclalistické zdkonnosti.

Cl. a2

t&Zovani tajného spolupracovnika na schitizkdch musi
-udpEEfdat ﬁnvazei a mentalitd tajného spolupracovnika, L‘;W:
leni nejvhodn#jstho zplsobu vytéZovani napomédhd k 'l-"t},; ‘mi—
Feni naprosté divéry tajného spolupracovnika k uperatvn
mu pracovniku, kterd je jednim z predpokladd, ahyﬁﬁ}:ﬁ?
spolupracovnik podéval zpravy pravdivé, nezkreslené a apine.

Cl. 83

Pl prebirdni zprdv od tajného spolupracovnika se pouZivé
téchto zplsobi:

a) pleddni pisemné zpravy;
b) preddnf dstni zprdvy, kterou pisemné zaznamendvd ope-

rativni pracovnik; :
¢) dstni predéni zpravy, kterd se naliraje na magnetofono-

vou pésku.
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Cl. 84

Tajn¢ spolupracovnik nenl povinen podédvat zprdvy pi-
semné a mé-li vyhrady, nemusl je ani podepisovat.

Cl. 85

Operativni pracovnik vsak vede tajného spolupracoviika
k tomu, aby pisemné preddval zprdvy o operativné zajima-
vich pripadech a signélech, ve zpravodajskych hréch a ve
viech pifpadech zvlastni dileZitosti.

Cl. 86

Schiizek s tajnymi spolupracovniky se v plipadé potreby
zlitastiiuje nejbli?si ndacelnik operativnibo pracovnika, ktery
tajného spolupracovnika ridi.

Sepisoviini zvlastni smlouvy s tajnym spolupracovnikem
Cl..87

Pii vysazovini tajného spolupracovnika do zahranici nebo
pFl vyuZiti v dileZité akeci, pii niz jemu nebo ¢lenu jeho
rodiny mi#e vzniknout materidlnl Gjma, Skoda na zdravi, zti-
Zeni spoletenského uplatnéni nebo jind Skoda, uzavirda se
zvldstni pisemnd smlouva, kterd zakotvuje préava a povinnosti

tajného spolupracovnika v souvislosti & plnénim uloZeného
tkolu.

Cl. 88

Ucelem smlouvy je vymezit prdva a povinnosti a stanovit
zpiisob a w¢sl ndhrady skody, uslého vydélku a jinych zé-
vazkl Kontrarozvédky vici tajnému spolupracovnikovi. Cilem
je dat tajnému spolupracovnikovi socidlné pravni zédruky a
tim vytvorit podminky pro dspéiné plnéni tkold.
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Cl. 89

Smlouva miZe byt uzavirdna | s nékterymi rezidenty,
klerym fizeni agentli zplsobuje Kupi. Ojmu na pravidelném
pfijmu apod.

Cl. 90

V uvedenfych piipadech musi mit uzavirand smlouva Ca-
sové phranideni stanovici vznik a zénik smlouvy, event. pod-
minky. za kterfch se rusi.

Gl 91

Ma pripravé textu smlouvy se mimo operativniho pracov-
nika podle povahy véci podili i prisluSny pravnik Kontraroz-
védné spravy, ktery zpravidla neni seznamovén se jménem
a osobou spolupracovnika. Smlouvu je zakézéno predat k dis-
pozici tajnému spolupracovnikovi. Ukldda se do prrisluiného
svazku spolupracovnika.

Cl. 92

Mavrh textu smlouvy, kterd ma& byt uzaviena s tajnym
spolupracovnikem, schvaluje piedem:

a) u spolupracovnikil vysazovanych k plnéni {ikoltt do zahra-
niéf — ministr vnitra CSSR nebo ndméstek ministra vnitra
CSSR;

b] u ostatnich spolupracovniki — ndlelnik podle v¢se fi-
nanéniho pinéni v kalenddfnim roce, kterd nepiesahuje
jeho schvalovaci pravomoc na odmény podie €1) 146 odst.
5 téchto smérnic.

1, 93

Smlouvu uzavird se spolupracovnikem pfislusny operativ-
ni pracovnik & nabyva pravni moci schvélenim nadiizeného

nacelnika.
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Hodnoceni zprav tajngych spuluprannvn[kﬁ

1. 94

nen po schiizce s tajnym

Operativni pracovnik J& povi
ku hodnovirnosti a objek-

spolupracovnikem provadet prover
tivnostl predané zpravy.

Cl. 95

Po kaZdé schiizce s tajn{m spnlupracmrnmem i v pripadg,
#a nebyla ziskdna zprave, vyhotovi struény zdznam 0 pritbehu
schiizky, pln&ni Gkold tajnym spoiupracovnikem a nkolech,
které tajny spolupracovnik na schiizce dostal.

1. 96

Operativni pracovnik provede klasifikaci zévaZnostl a
hodnovérnostl kaZdé zpravy predane tajnym spolupracovni-

kem, vyhodnoti, zda jeji obsah navazuje na dal3i poznatky a

na podkladée provedeného rozboru zpravy navrhne opatfeni.

Ci.. 97
Zpravu s provedenym vyhodnocenim a s ndvrhem opatfe-

ni predd k informaci nacelnikovi, ktery navrzené opatfeni
bud potvrdi nebo doplni, piipadng zméni.

¢l. 98
0 obsahu zvlasl dialeZltych zprédv tajnfch spolupracovniki

]i?mupdarauvni pracovnik povinen informovat svého nécelnika
2.

Cl. 99

V piipadé ziskdni zévainé z i
_ i préavy, ¢ niZ je patrno, Ze
o Jejim obsahu miZe byt informovdn velmi omezeny okruh
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asob. operativni pracovnik nejdiive informuje toho sluZebni-

ho funkcionafe, ktery je kompetentni rozhodnout O pouZiti
ziskané zpravy.

Kontrola Ginnosti tajonych spolupracovniki
Cl. 100

Operatival pracovnici jsou povinni providst pravidelnou
a systematickou kontrolu cinnosti & vislednosti prace tajnych
spolupracovnikd, jakoZ i zplisobu jelich chovéani ni praco-
visti a v jejich soukromém Zivotg. Cllem kontroly je ziskani
optimélnich zdruk, Ze tajny spnlupracumik plni cestné &
eyddomité uloZené UKoly, predavd pravdivé informace, neni
dekonspirovén, neprovokuje k nepatelské tinnosti, nezrazuje
a zda plni dkoly zplisobem, ktery mu byl uloZen.

1. 101

Kontrolni opatieni se providi:

a] ovéfovdnim viech ziskanych poznatkd, jejich porovnévé-
nim s ndvaznymi poznatky a zpétnym vytéZovanim;

b) podle potreby vEemi dosaZitelnymi prostiedky, zejména Za
pomoci dalsi agentury pfi nasazeni v diile?itych akcich
ve zpravodajskych hrach, podstavdch apod., popl. 1 z&
pomoci technickych opatieni;

c) okamZité za pomoci viech dostupnych agenturné opera-
tivnich prostredk [vietné technickych dkond], byl-li zis-
k4n poznatek, ktery by nasvédtoval moznostem zrady,
dekonspirace, dublovéni, zneuZivani spolupréace nebo pé-
chéni trestné Cinnosti tajn{m spolupracovnikent.

Cl. 102

Oelem kontrolnich opatieni J& samezit ji v samotném
podatku jakékollv negativni finnosti tajného spolupracovni-
ka, kterd by mohla nepfizilvé ovlivnit daldi priibéh plnéni
akolfl spolupracovnikem a dkolli kontrarozvedky.
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Cl. 103

Na kontrole vislednosti price a Cinnosti tajnfch spolu-
pracovnikit se podileji nadrizeni ndcelnici operativnich pra-
covnikll pledeviim témito zphsoby:

a) zatastiiuji se kontrolnich schizek, ukdZe-li se nutnost
Fedit nékteré dileZité otdzky, Je-li tajny spolupracovnik
pipravovan k plnéni sloZitych Gkold [pred vysazenim do
zahrani¢i, zpravodajské hry aj.] apod.;

h) individudlng hodnoti jednotlivé tajné spolupracovoiky na
zdkladsd materidld, které pripravuji a predklddaji opera-
tivn{ pracovnici. Povinngé provddéji komplexni provérku
stavu a Grovnd prdce s tajnymi spolupracovniky a vyhod-
nocuji, zda agenturni sit z hlediska pocetnosti, rozmisténf,
kvalily, zaméieni a vysledkll price odpovidad potiebdm
operativni situace v ochrafiovaném nebo rozpracovaném
objektu, v problematice apod.;

c)] provadéji pripadné Gpravy a zmény ve vyuZiti a zaméfeni

jednotlivgch tajnych spolupracovnik@ a na zdkladg& zjis-

ténych skutecnosti provadéji pfisluind opatfeni k dopliio-

vani a zkvalitiiovani agenturni sité,

Hodnoceni ¢innosti tejnyech spolupracovnikii
Cl. 104

Operativni pracovnik provad! hodnoceni tajnych spolu-
pracovnikdl vZdy po rozboru splnéni dileZitych tdkold, pfi-
temZ musi brdt v Gvahu zmény ve vivoji a odborném ristu
tajného spolupracovnika. PFihliZi k vysledkim vychovného
plsobeni, k vysledkim kontrolnich a provérkovych opatfeni.
PFi hodnoeeni piihlizi zejména k vysledkm pin&ni konkrét-

nich dkoldl a k perspektivaim dalSiho moZného vyuZit! spolu-
pracovnika.

él. 105

!-Iﬂﬂnuc&n[ je pmlv.ﬁdénn v memorandu (vzor v pfiloze 1),
které musi byt pravideln& jednou za rok dopliiovdno o nové
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skutefnosti v charakteristice hodnoceni tajného spolupra-
covnika.
Cl, 106
Hodnoceni se provddi vZdy pii podezieni z dekonspirace
nebo zrady a v piipadech, kdy tajny spolupracovnik emigro-
val nebo je-li ukonfovdna spoluprdce anebo je-li spolupra-

covnik pPeddvdn k Fizeni jinému operativonimu pracovniku a
v pfipadech uvedenych v Cl. 107.

Cl. 107
Na ik odpovidd za hodnoceni tajnych spolu-
%EWME se podili na hodnoceni tajného spolu-
I

acovnika v piipadech, kdy tento je pripravovan ke spinéni
©h specialnich Okols, ma-1i byt vyufit jinymi OpeTa:
tivn souddstmi nebp ztratil-li moZnosti vyuziti v dosavadni

problematice.

Ddmiiiovani tajnyeh spolupracovnikii
Cl. 108

Odmeéfiovdni tajnych spolupracovnikii je nuino povaZovat
za soutéist vfchovné prdce, pfitemi druh a mnoZstvi odmeén
musi byt zavisly na dilezitosti plnénych ikolli, na dosaZe-
njch pracovnich vysledcich, iniciativé tajného spolupracov-
nika, na mnoZstvi a kvalité ziskanych zprav nebo dileZitosti
materidlu. Druh a v{si odm#&n navrhuje operativni pracovnik
s piihlédnutim k mentalité, povahovym vlastnostem a spﬂﬁle-
¢enskému postaveni spolupracovnika. Forma pdmény muZe
byt hmotnd, ale 1 mordlni. Pri poskytovdni odmén musi byt

zajisténa plnd konspirace jejich zdroje.

Ci. 109

Hmotnou odm&nou je zpravidla:
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a] nepravidelna finantni nebo yécnd odmena pieddvand na

zakladé navrhu operativniho pracovnika a po zhodnoceni

visledkid finnostl tajného spulupr-acuvmka g phihlédnutim
k mnoZstvi a kvalité ziskanych ZDTAV;

b) jednordzovd finanéni nebo jind vypomoc pﬂskytnuta v dii-
sledku mimofadné spcidlni potieby tajného spolupracov-
nika;

¢) vécné odmény jiného charaxteru k uspokojeni 0sobnich
potfeb tajnéha spolupracovnika;

d) finantni odména v pledem dohodnuté vy¥sl po splnéni
irEitého nérofného dkolu 8 nebo komplexu dkoli;

e] pravidelnd finanéni odmena ve zvlastnich piipadech bez
piime sAvislostl na mnozstvi a kyvalité ziskanych zprav,
vyplacena tajnému :;pulupra::cwnil-mui bud osobné nebo
jinym zplsobem [rezident, agent mimo idzemi statu aj.].

U tajnych spnlupram-.rnﬂ-:ﬁ __ pizincli lze poskytovat fi-
nantnf cdménu i v cizi mené.

Cl. 110 ",

Piijem [inancnich a vécnych odmén tajny spolupracovnik
gpravidla potvrzuje na stvrzence krycim jménem. Pritom ope-
rativni pracovnik piihlizi k charakteru a mentalité tajného
spolupracovnika, V piipadé, Ze odmena neni tajnym spolu-
pracovnikem potvrzend, napise operativnl pracovnik struéng
zdznam o preddni odmeény & jeji vsi Ci hodnoté.

Gl 111

Operativni pracovnik hradi ihned po splnéni dkolu ves-
keré v{lohy tajného spolupracovnika vzniklé pil pin&ni ulo-
#eného (kolu.

Cl. 112

Mordlni odmdnou za cinnost tajného spolupracovnika je
jeho zhodnoceni na hesedt konané zpravidla v piitomnosti
nadfizeného nebo vyisiho sluzebniho funkcionéie, ktery oce-
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ni dosavadni préci tajného spolupracovnika a jeji vyslednost,
v nékterych piipadech  hodnych zvlaStniho zietele, napi.
u dlouhodobého tajného spolupracovnika mimofédnych kva-
lit, lze po ukonfeni spoluprdce prostiednictvim piisludnych
stranickych organd pfl zachovani zdkonem stanovenych pod-
minek navrhnout tajného spolupracovnika ke statnimu Vy-
znamenéni. o

Cl. 113

Ddmefnovani diverniki:

Ve zvlaif odivodngngch piipadech lze pavrhnout odménu
i diivérnikovi. V avahu viak pfichézi pouze nepravidelna
finantni nebo v&cnd odména.

Gl 114
zyla&tni hrady tajnym spolupracovnikim

Pirisluing atvar kontrarozvedky podle potieby hradi né-
kterym tajnym spolupracovnikiim (zejména t&m, kteii phsobi
mime tzem{ statu) viechny vdaje, které mu ze spoluprace
yyplynou & zabezpecuje véechny hmotné, mordlni nebo poli-
tické z&jmy, v nichZ by byl poskozen nebo dotéen (napt.
zabezpeteni rodiny v CSSR, zajisténi jeho socidlniho & dicho-
dového zabezpedeni po navratu ze zahraniéi, pomoc pii apra-
vk majetkovych pomeri, ziskani priméfeného zameéstndni a
podobng). Tato povinnost kontrarozvedky se uvadi ve zvlast-
ni smlouv#, kterd se v téchio piipadech uzavird mezi kontra-
rozvédkou a tajnym spolupracovnikem podle ¢l. 87 az 93.

Spojeni s tajnymi spolupracovniky
g1, 115

Zphsob spojeni a styku pperativniho pracovnika s tajnymi
spolupracovniky je dilezitym faktorem zajlstujicim zejména

konspiraci prace.
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(1. 116

Operativni pracovnik pri rozhodovéni o zplsobu spojent:
s jednotlivimi tajnyml spolupracovniky vychazi ze zasad sta-
novenych touto smérnici a pi‘ihliii k osobé :E-Ej]'léhu spolu-
pracovnika a (kollim, které bude plnit. Konecné rozhodnuti
pFijimd po dohovoru s tajnym spolupracovnikem.

gl 117 |

Mira zranitelnosti spojeni je piimp tmérnd dodriovani
terminit schiizek, pouZivani vhodnych prostifedkd spojeni, na-
vazovini a obnovovini dalSino spojeni atd. Telefonickeho!
spojeni pouzivd operativoi pracovnik jen v téch piipadech,
kdy situace vyZaduje mimofddng rychlé spojeni, pfi maxi-
mélnim dedrZeni konspirace. Operativni pracovnik je proto
povinen pradem pii dojednani zplisobu spojeni tajnému spo-
lupracovnikovi poskytnout instruktdz i pro tento mimofadm
zplisoh spojent.

Cl. 118
Nedocenénim téchto zdsad miZe dojit k vyzrazeni tajného
spolupracovnika a tim ke zmateni dlouhodobého Wsili opera-
tivnfha pracovnika o ziskdni a v§chovu kvalitniho tajného’
gpolupracovnika.

cl. 119

Spojenf se uskuteciiuje (@mito zplisoby:
a] osobnim stykem,
k) prostiedky neosobniho spojeni

Cl. 120
Osobni styk s tajnym spolupracovnikem se uskuteciiuje
na mistech, [:le1~:§ odpovidaji dané operativni potfeb& a moz-
nostem tajného spolupracovnika, pii zaruCeni a dodrZeni

40

konspirace. Za vibér mista schiizky je odpovédny operativni
pracovnik.

(1..321

PFi urdovAni mista a terminu piisti schizky se stanovi
n&hrm}ni termin a misto schiizky, event. néhradni zpisob
spojenl. '

Gl 122

Frekvence styku je odvislé od charakteru uklddaného fiko-
lu, moZnosti tajnéhe spolupracovnika a povahy rozpracovi-
vangého piipadu. Je vSak ZAdouci, aby i v obdobich nevytize-
nosti tajnych spolupracovniki byly udrZovany pravidelné
schiizky v terminech, které stanovi nacelnfk oddéleni, nej-
méng viak jednou za tii mesice.

1. 123

Pro neosobni styk se pouZiva beEnych prostiedki spojeni
kontrarozvédky odpovidajicich vyznamu piipadu a vzniklé
situaci, Vzhledem ke zranitelnosti tohoto zplisobu spojeni se
pouZivaiji jen prostiedky zarutujici dodrZeni viech zésad kon-
spirace. V pripadech zvlastni potieby se zplsob spojeni do-
hodne po poradé s piislusnim pracoviikem zpravodajské
techniky. '

Cl. 124

Mezi prostfedky neosobniho spojeni patfi i tzv. ~piepii-
ky" a ,kryci adresy". V téchto piipadech jde o osoby, které
prebiraji nebo na jejichZ adresu jsou zasilany tajnym spolu-
pracovnikem dohodnutym zplisobem zprdvy a Informace pro
operativniho pracovnika. Zpiisob predédvani zprav a informaci
musi zarutovat, Ze jak tajny spolupracovnik, tak obsah jeho
zprdv a informacl zlstane pifed osobami plnicimi funkei
.prepaZky"” nebo ,kryci adresy” bezpetné utajen.
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1. 125

Podle okolnosti, potfeb situace a E nhlﬁdem na osoby,
plnici funkci piepaZky” nebo Jkryci adresy miZe byt pred
nimi vhodn@é upravenou legendou utajend, 7a pinf kol ve
prospéch a pro potiebu kontrarozvedky.

Cl. 126

Osoby plnici funkci prepaZky"” nebo ,Kryci adresy” evi-
duje operativni pracoviik hlokaci k agenturnimu svazku spo-
lupracovnika, pro n&ho# tuto funkei plni. Plni-1i funkci pro
vice spolupracovniki, eviduje se blokaci k agenturnimu svaz-
ku jednoho z t&chto spolupracovnikd. O osobach plnicich
funkei ,prepazky” nebo Kryci adresy” musi byt proveden
zaznam ve svazcich kaZdého spolupracovnika, pro néZ tutp
funkei plni. V zdznamu se dale vyznaci data zahajeni a ukon-
teni vyuZiti prostiedki neosobniho spojeni. Provéfovéani a
gchvalovédni téchto osob se provadi priméfeng podle zdsad
platnych pro'vybeér spolupracovnikil.

¢1. 127

Ke spojeni je operativni pracovnik povinen zpracovat
_Plan spojeni”, ktery musi byt pribéZné aktualizovan, dojde-li
ke zmiéndm nebo nutnosti dopln&ni od plivodné stanoveného
a schvéleného plinu spojeni,

Zmény Fidieich operativnich pracovniki, pireruseni, ukonteni
a obnova spoluprice s tajnymi spolupracovniky

Cl. 128

7 hlediska zaji$téni stabilizace a plynulosti priib&hu spo-
luprce s tajnymi spolupracovniky plati zésada, aby ke zmé-

nédm v Fizeni tajnych spolupracovniklt dochézelo jen ve vfji-
mecénych piipadech.

%
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Cl. 129

7ména Tidiciho operativaiho pracovnika se provadi zpra-
vidla po vzdjemném dohovoru s tajnym spolupracovniken.
PPeddni se provadi osobnim stykem na spolecné schiizce pie-
birajiciho a preddvajiciho operativniho pracovnika s tajnym
spolupracovnikem. V nékterych pripadech lze po predchozim
dohovoru s tajnym spolupracovnikem uskutecnit navazdni
styku nov§m operativnim pracovnikem DeZ phitomnosti pied-
“hoziho Fidiciho operativniho pracovnika za pomoci dohod-
nutého hesla. Jen vyjime&n#, nelze-li splnit uvedeng podmin-
ky [coZ se rovnd pieruseni styku), lze se souhlasem nacel-
nika, ktery schvdlil ziskani ke spolupréci, obnovit styk ofi-
cidlnim zphsobem.

(1. 130

Diozlo-1i ke zméng nebo predéni spolupracovnika, jinému
dtvaru kontrarozvedky, je tfeba, aby pperativni pracovnik
provedl] vyhodnoceni s vyznacenim pracovni ¢innosti, ziska-
nych zkusenosti, védomosti a v¥sledki, kterych tajny spolu-
pracovnik. doséhl. .

Cl. 131

Hodnoceni; o které se musi memorandum tajného spolu-
pracovnika doplnit, obsahuje upozornéni na plipadne ne-
dostatky v Cinnosti tajného spolupracovnika, zylastd vyskytl-Ii
se poznatek svEdEici O neserigznosti, dekonspiraci nebo jiné

zavaine skutetnosti.
Cl. 132
Obdobn& se postupuje i pfi zapiljceni tajného spolupra-
covnika. ' :
1 b B

Spoluprdice se ukontuje nebo pieruduje s tajnymi spolu-
pracovniky, ktefi zradill, emigrovali, dopustili se trestné Cin-
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' i se provokatnim jednanim, jednali ne-
g:::#ézkggllg rir::;;?vglru“ drﬂ:unsplmvﬂn[, ‘odmitaji spolupréci
nebo -:r.trattll moZnosti k dalsi spoluprdci v dils_leﬂku Zmény
postaveni. Jinfm diivodem miiZe byt zejména, Ze:

a) tajny spolupracovnik spinil dkoly, pra které byl ziskédn a
nelze ho ddle vyuZit; )

b] uplynuia piedem stanovend :lelln:i spolupréce; |

c) tajnf spolupracovnik se neosvédfil nebo nesplnil predpo-
klady, pro které byl ziskan; _

d) operativni Otvar netrvd na dalsi spolupréci; ;

byl-li tajny spolupracovnik ustanoven do vy35i politicke

nebo statni funkce.

2|

Cl. 134

Ukonceni spoluprdce se provadi na zékladé pisemného.
ndvrhu operativniho pracovnika s vystiZnym uvedenim ‘di-
vodii. Névrh schvaluje nacelnfk, ktery je ﬂpré'wnén schva-
lovat ndvrhy na ziskdni tajného spolupracovnika, 2

CL. 135
{

Nevyzaduje-li to operativni zdjem, nesdéluji se tajnému
spolupracovnikovi diivody ukanéeni.

Cl. 136

Dojde-li k docasnému preruseni spoluprédce s tajnym spo-
lupracovnikem [pro onemocnéni, pracovni zaneprézdnénost
nebo jinou zdvainou okolnost] a preru3eni lze odhadnout na
dobu delsl 68 mésicl, predklddd Fidici operativni pracovnlk
zprdvu o pieruseni spoluprdce tomu ndcelniku, v jehoZ pra-
vomocl byl ziskdvdn, pripadng vySSimu néelniku, kterg
schvaloval jeho vyuziti do zdvaZné stdtobezpecnosini akce.

Cl, 137

V odivodnénych pripadech, jevi-li se moZnost opétného
vyuZiti tajného spolupracovnika, s nimZ byla pieruSena spo-
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luprace pro dlouhodobé onemocnéni, ztrdtu mozZnosti a po-
dobné okolnosti, lze po nové provérce a vypracovani pisem-
ného ndvrhu pFistoupit k obnové spolupréce.

Cl. 138

Samotnd dekonspirace neni piekdZkou obnoveni spolu-
prace pil podstatné zméng plsobisté tajného spolupracovnika
a charakteru jeho vyuZiti.

Cl. 139

Spoluprdci viak nelze obnovovat s t&mi tajnymi spolupra-
covniky, s nimiz byla spoluprdce skonéena pro neschopnost,
necestné jedndni apod. nebo pro dekonspiraci na stejném
pilisobisti nebo vidi stejnému protivnikovi.

CAST 1V
KONSPIRACE
1. 140

Vysledky agenturn& operativni préce jsou primo zévisle
na disledném dodriovani viech zdsad konspirace v praci
kontrarozvédky. Zdsada dodrZovdni konspirace prdce je ne-
oddélitelnda od zdkladnich povinnosti n&c¢elnik@t a operativ-
nich pracovnikdl pfi Tizeni, akolovéani a styku s tajnymi spo-
lupracovniky, jakoZ 1 pfi prdcl s diwverniky a vyuZivani pie-
pa¥ek. Nérofnost nécelnikit na presne a disledné dodrZovéni
t8chto smérnic, osvojeni si zdsad konspirace a jejich uplat-
Aovdni do kaZ¥dodenni prdce operativnich pracovnikd spolu-
vytvall zdruky, Ze v budoucnu nebude dochézet k vyzrazo-
véini zdjm{ kontrarozviédky a metod jejl préce.
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Cl. 141

pii uplatiiovdni zasad konspirace prace s tajnymi spolu-

pracovniky je treba dodrZovat tato zﬂl-:]adn:{ pra".ridlaf; )
ve styku s tajnymi spnlum‘a::m-mky jak v propljcenych
. a kﬂn}rsplraﬁni::]hEhylech, tak ihmlmq né dodrZovat zasady
nejpiisngjsiho utajeni a neprlqﬂustét SIEI‘E‘Gt}rpnﬂst_ ve
schiizkové Einnosti [stdle stejny F“”E 3 stejnd hodinal,
Rovnd?# je tPeba, aZ na mimoiddne pripﬂdy, na minimum
omezit pouZivani telefond pro spojeni s tajnymi spolupra-

covniky;

b] vypracovaval @ proveérovat | !
spolupracovniky, pod jejichZ krytim
konani schilzky;

¢] seznamovat tajne spolupracovniky s fakty a souvislostmi
jen v rozsahu autném pro spinéni poadovaného Gkolu;

d) stanovit chovdni tajnych 5pniuprjzlt:uvnil-r.ﬂ v rozpracové,
vaném nepiatelskem prostiedi pri styku s ‘neprﬂfelskﬁml
peobami. PF plnéni fikolli dbat, aby jednani tajnych spo-
jupracovnikit piosobilo co nejpFirozengjsim dojmem; 3

e] dbdt na to, aby tajny spolupracovnik psal svou zprévu az

dodrzovani legend pro tajné
dochdzeji na misto

na schiizce s operativnim pracovniken: omezit na mini-_

mum prindseni zprav ji pnapsanych a v takovych pripa-

zdsady konsplrace;

[} pit udélovani darl a odmén vidy piredem zvaZovat, zda
tajny spolupracovnik je schopen pied rodinnymi prislus-
niky, na pracovisti nebo svém okoli zdivodnit dar nebo
visi financni admény;

g] pri poskytuti vihod nebo sluzeb piipravit vZdy s tajnym

spolupracovnikem vhodnou legendu; -

h) dodrZovat zdsadu, aby na pperativnich ttvarech Kontra-
rozvedky znal agenturu jen len operativni pracovnik, kte-
r¢ §i Fidi, piislusny nadrizeny nacelnik a v odiivodng&nych
pripadech jen ty orgdny, které v systému fidici pravo-
mocl jsou opravneny se s materidlem o tajnych spolupra-
covnicich a zprdvami od nich seznamovat;

i) je zakézdno dekonspirovat jednoho tajného spolupracov-
nika pied druhym s vyjimkou pFisludnych ustanoveni
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téchto smérnic (prdce s rezidenty nebo vyjimetné a zvlast
odiivodnéné pripady tykajici se otdzek spojeni nebo spe-
cidlnich agenturné operativnich kombinaci, kdy dochézi
k tzv. ,jednostranné nebo oboustranné deifraci®).

Cl, 142

Pl praci s dlvErniky a pii vyuZivan! pfepdZek je nezbyt-
né dodrZovat pFim#fené zédsady konspirace jako u spolupra-
ngv?mﬂ, tvto aplikovat z hledisek cile a ngelu jejich vyuZi-
vani. ;

CAST V

ODPOVEDNOST A PRAVOMOC PRI PRACI § TAJNYMI
SPOLUPRACOVNIKY

G1. 143

Odpoveédnost a z ni yyplyvajici pravomoc se tyka viech
piislusnikia, ktefi se bezprostiedné podileji na kontrarozved-
né cinnosti bud pFimo v oblasti vykonu, nebo na jeho Fizeni
4 kontrole, Mira této odpoviédnosti a pravomocl je u vykon-
nych &ldnki i jednotlivych stupiiQl fizeni rozdilnd a stanovena
témito smérnicemi.

Odpovédnost natelnikn
Cl. 144

Odpoviédnost jednotlivich stupififl Fizeni pil préci s tajnyml
spolupracovniky kontrarozvEdky je odvisla od rozsahu jejich
pravomoci.
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Cl. 145

Nafelnici jsou v rozsahu odpovidajicim danému stupni Fi-

Zeni povioni:

al zajistit, aby vyuZivani tajnych spolupracovniki a vyna-
klddani finanénich a materidlnich prostfedki nutngch
% GspEsnému Flzeni préce s tajnymi spolupracovi [ky bylo
Gielné 2 v souladu s pinénim hlavnich Gkold vyplfvaji-
cich 2e zaméfeni Cinnosti kontrarozvédky 8 (ikold jednot-
Hv¢ch dtvard kontrarozvEdky; L

b) vyivafer podminky & soustavnému zvySovdni ucinnost
préce s tajn¢mi spolupracovniky a § ditvérniky pii vyhle-
da&vdnl, rozpracovdni a prevenci, zejména kvalifikované
protistétn! Zinnosti vngjsiho | vnitiniho nepritele;

c} zajiStovat nutnou Koordinaci a kooperaci sméfujici k efek-
tivnimu vyuZiti tajngch spolupracovoiki | divErniki pfi
realizovéni kontrarozvEdnych dkold,

Cl. 146
Schvalovael pravomoe

Rozsah schvalovaci pravomoci v oblastl préce s tajnymi
spolupracovniky kontrarczvédky je pro jednotlive stupngé Fi-
zenf stanoven takto:

(1) Ziskdvéni tajnych spolupracovniki
2) névrhy na wazéni agenta (Cs. obfana), rezidenta, majitele

PB 2 na KB:

nilelnici sprév a jejich zéstupel, nécelnici samosiat-
nych ndhn?% VKR a nebo jejich zastupci;

b} navch na ziskani agenta - cizince:
ndméstek ministra vnitra CSSR;

c) pPevedenf agenta na rezidenta:
nadelnici sprav a jejich zdstupcl a néCelnici samosiat-
n¥ch odbord VKR nebo jejich zéstupci;
schvaloval-li vyssi slufebni funkcionér ndaveh na va-
zanl. schvaluje prevedeni na rezidenta tento funkcio-
ndr.

(2] Kwvalifikované vyuZiti tajnfch spolupracovnikii
a) névrh na podstavu agenta nepidtelské rozvidce a zave-
deni zpravodajske hry:

<5

nimestek ministra vnitra CSSR;
b) vysazeni tajného spolupracovnika do kapitalistického sta-
tu po vyjadieni HSKR [(HSVKR):
nadméstek ministra vnitra CSSR;
¢) ndvrh na vyuZiti vijezdu tajného spolupracovnika do ka-
pitalistického statu:

1. pfi aktivnim zamefeni: .
nédéelnici hlavni spravy kontrarozvédky, hlavni spravy
vojenské kontrarozvédky a jejich zastupel,

2. pii obranné instruktadi:
ndcelnici sprav nebo jejich zastupcl.

|3] Spojeni
a] neosobni spojeni do zahrani¢i pomoci technickych pro-
stiedki:
nééelnik hlavni sprdvy kontrarozvédky a hlavni spra-
vy vojenské kontrarozvédky nebo jejich zastupcei;
b) spojeni na agenta do zahraniti prostfednictvim agenta -
spojky:
nAdmastek ministra vnitra CSSR;
¢) tzv. desiiraci mezl tajnymi spolupracovniky - jednostran-
nou nebo dvoustrannou:
néelnik schvalujici provddénou akci, ne vsak na niZ-
#im stupni pravomoci neZ ten, kter?y schvélil ziskdni ke
spolupraci.
(4] Preruseni a ukonteni spoluprace
schvaluje nacelnik, ktery je opravnén schvélit ndveh na vi-
zani.
[5) Ddmé&iovani tajngch spolupracovnikil
— nételnik oddéleni do v{se 500 Kcs,
__ nafelnik odboru a samostatného oddéleni nebo jeho zé-
stupci do v{se 1000 Kcs,
_ nébelnici sprav StB a VKR nebo jejich zastupel do vyse
2000 Kcs,
_ zastupci nadelnika hlavni sprévy kontrarozvédky a Z24-
stupci nécelnika hlavni spriavy vojenskeé kontrarozveédky
a nacelnik hlavni spravy kontrarozvédky v SSR do v{se
5000 Kcs,
— nééelnik hlavni spravy kontrarozvédky, nadelnik hlavni
spravy vojenské kontrarozvédky do vyse 7000 Kcs,
— naméstek ministra vnitra CSSR do viSe 10000 Kis,
— rministr vnitra CSSR nad 10 000 Kés.
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jonéfr i déleni a nacelni-

Uvedeni funkciondri, vyjma natelniklt odde
kit odborit, maji ve stanovene hodnot® pravo udélit odménu
i v cizl méné spnlupracﬂmikﬁm ; fad cizincli; u spolupra-

covnikii z Fad &s. obcand v piipadech, kdy je odmena spo-

jena s plnénim fikold v zahranici. i

Pokud je u jednotlivich ustanoveni uvedena _Sl:h"-fﬂlnva[;j[
pravomoc ministra vnitra CSSR a ném:ﬁstka ministra vnitra
CSSR, vyjadil se vZdy k navrhu naelnik hlavni spravy kon-
trarozvédky [(hlavni spravy vojenske knntrz&mzuéﬂkﬂ; jde-1i
o ndvrh z ramce slovenskych krajii rovnéi nacelnik hlavni
Spravy kontrarozvédky v S5K.

CAST VI
VZORY PRO JEDNOTNA ZPRACOVAVANI DOKUMENTO

Memorandum
Ccl. 147

Memorandum zhrnuje viechny podstatné poznatky o osobé
navrhované k ziskani ke spoluprdci nebo o tajném spolupra-
covniku, které jsou jinak v Gplnosti obsaZeny v dokumentech
uloZenych ve svazku. Memorandum nahrazuje dfivéjsi perio-
dické vyhodnocovédni spoluprdce. Sestavuje je operativni pra-
covnik podle vzoru v piiloze €. 1.

Cl. 148

Memorandum se vyhotovuje ve dvou vitiscich a k ob&ma
ge piipojuje fotografie dané osoby. Vytisk €. 1 [origindl}
tvoi'l pFilohu k nédvrhu na ziskéni tajného spolupracovnika,
vitisk ¢. 2 si ponechdvd operativn{ pracovnik do doby ziskani
osoby ke spoluprdci. Po schvdleni ndvrhu se uklddd wvytisk
. 1 do svazku spolupracovnika. Po ziskéni osoby ke spolu:

G0

prci se vitisk & 2 uklddd v dokumentaci MOB. Vyhotoveni
daléiho opisu memoranda nebo jind manipulace s nim se
poznamend na vytisk €. 1, kter§ zlistdva trvale ve svazku.

(1. 149

Pri ziskédni dalsich poznatkil k osobi tainého spolupracov-
nika musi operativni pracovnik memorandum pravidelngé do-
pliiovat. K pfepracovdni memoranda mfZe rovngz piistoupit
po uréitém Easovém obdobi, nemén{ viak pritom obsah zpra-
covanych hodnoceni, ale dopliiuje pouze ty poznatky, které
» tieba mit tematicky soustfed&ny v jedn&ch Castech, aby
byly pirehledng pouzZitelne pii vypracovévani a posuzovéni
dalgich ndvrhi. Jde nap#. o dopliiovani zpravodajsky zajima-
vjch styki, stykli do zahranici, zpravodajské hodnoceni, pii-
pady vyuziti tajného spolupracovnika v akcich apod.



VZOR

Pfiloha & 1

11. sprava FMV

Fraha dne ... ...

MEMORANDUM

Fotografie!

Kryci iméno, pravé jméno ... ...
narozeni [den, mésic, rok, misto, zemg) %
statni piislusnost, ndrodnost, stav

manZelka [jménp, rozend)

narozeni [den, mésic, rok, misto, zemeé)

déti (jména)

zaméstndni (afad, oddéleni, funkce)

adresa a telefon zaméstnani

bydliité a telefon

znalost cizich jazykil

ODbsah:

Vg, co je zndmo o osobé tajného spolupracovnika ke dnli
zpracovdni memoranda:

— struény Zivotopis, 3kolni vzdélani, viechna zaméstnani,
kterymi prosel,
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— jména a tplna data pr

24

s jakym vysledkem byl provéfovan),

{puznych na dzemi CSSR a v zahra-
nici,

jeho styky v CSSR a v &
politicke zaméFeni, minul
nost,

charakierové vlastnosti, osobni zaliby, rodinné pomery,
fyzicky a psychicky stav,

specidlni znalosli a zaliby vhodng K uplatnéni pfi nava-
zovanf stykd a plnéni akold,

kdy byl ziskéan ke spolupraci, ky¥m, na jakém zakladé a
s jakym cilem,

na tem pracoval, jaké daval zprdvy, jak se osvedcil, na
tem a jak se proveril, neni-li dekonspirovan, provadéné

intervence ve prospéch jeho osoby, o
rozpory, nevyjasnéné okolnosti, co bylo jiz provéieno, co =
zbyvé provérit nebo osvetlit (s odvoldnim na podklady
ve svazku nebo jinde],
ndzor operativniho pracovnika na spolehlivost, charakter L
a pouiitelnost spolupracovnika (v ¢'sSR, v zahranici, v ob-
jektu mezi vizovymi cizincl apod. ],

jaké dostal odmény, o
které konspiraéni a propljcené byty znd, které operativni P‘
pracovniky a nacelniky znd psobné a pod jakym jménem, __* -
kterd telelonni cisla obdriel, -
stupefi hodnovérnosti [uvest presné jakymi prostfedky a

ahraniéi (2 hlediska StB zdjmu],
4 a soulasnd politicka prislus-

jaké m# znalosti StB prdce a zkuSenosti [jak je ziskal,
zda prodélal vicvik nebo Skoleni a jaké), -

zda je nositelem stdtniho tajemstvi a jakeho,

zda jiz pFiSel do styku s cizi zpravodajskou sluzbou a za
jakych okolnosti,

jaké jsou zéruky, Ze pFi event. v¥jezdu do zahraniél ne-
emigruje,

jeho wyuZiti v dob& zv¢Seného ohroZeni republiky nebo
v pripadé mobilizace,

zéikladni zaméieni spolupracovnika do budoucnosti, zpi-
sob a taktika jeho Pizeni, pfipadn& provérky,

— heslo pro kontakt jinym operativnim pracovnikem,
— zplisob spojeni.

Pofet strant .o

Vyhotoveno ve ... vitiscich
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VZOR

P iilnha &2

11. sprava FMV
Cl.

Praha dne.......

Souhlasim:

Navrh na ziskédni ke spolupraeci

Podet listl:
Prilohy: Memorandum

Kryel jméno osoby navrhované k ziskdni ke spolupréci.

il vazdani
Motiv

Zpiisob provedeni

— kdo bude provadét vazaci akt,

— zpiisob proveden! osobniho kontaktu s kandiddtem,
— misto,

— doba, _

— fitast daldich pracovniki StB,

— osnova vazaciho pohovoru a formulace nabidky ke spolu-
prici,

— pyvent, zpisob pouZiti kompromitujiciho materidlu,

—. zda bude vyZaddno podepséni slibu, zda hu':le sepsina
smlouva o spolupréci apod.,
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_ instrukéz k zdsadam spoluprédce (styk, spojeni, konspirace

apod.],

.- stanoveni (kold pro nejhﬂigi chdobi vietné pmuémﬁuﬁ:ﬁ_-

tikolii,
— gpatieni v pFipadé,

yp e vAzdnl nauskuteéni.

T PR T

"Eﬁ-ﬁ}h'riﬁni pramn;nik.
gehvaluji:

I

" nadFizeni natelnicl

VZOR

Priloha ¢ 3

[1. sprava FMV . "? :;\i-
'I- Il.":'- ;

Praha dne ... i
SR s ablalLe s + TR R e

gpuhlasim: » "'pn_

. L] —
I e e o

Natelnik >
- . L -\_I'l

Zprava o ziskéni ke spoluprici

poiet listi

Pritohy: -

— datum_a:imis'::p'pf‘uvedent u:ﬁzac:mu aktu,
— pravé a kryci jméno tajného spolupracovnika,
- kdo véazaci akt provedl, .

— popis priibghu vAzaciho akiu — kontakt — odluka —

uvedeni viech momentl a udélosti celé akce, zajisténi a
podobné, .

— popis vazaciho pohovoru,
— reakce na nabidku spolupréce,

.- jak byla spoluprdce stvrzena, zda podepsal slib nebo jinak
ge zavéAzal spolupracovat, :

— jaky byl uloZen kol — jak jej prijal,

__ obsah zajimavych poznatkil, které byly ziskdny h#hem
provadiéneého vizaciho aktu,

_ novd ziskané poznatky o jeho osob, o jeho rozvédnych
moZnostech a stycich,

— ktery operativni pracovnik bude tajného spolupracovnika
ridit,
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Gu

— legenda,
— yydéni pii vézéni.

pperativni pracovnik

VZOR

Pfiloha & 4

I1. sprdva FMV

goguhlasim:

Ndveh na vyjezd tajného spolupracovnika
do zahramiéi

v navrhu unvést:

— krycl jméno tajného spoiupracovnika a &islo svazku,

— termin vyjezdu, délka pobytu, celkovd a na jednotlivych
mistech,

— cilovou zemi vyjezdu s urfenim prostoru a mista pobytu,
trasu pohybu s uvedenim Casu a délky pobytu v jednotli-
vich mistech, prijezd KS,

— druh cesty (sluZebni, soukromé apod. ],

— ucel cesty, s kfm a jak cestuje [sdm s manZelkou, piibuz-
nymi, viakem, letadlem, autem apod.),

— ke komu cestuje, jeho charakteristika a pfesnd adresa,

— navrhované lkoly viéetné cile vyuZiti, piipadn& jaky druh
fikolu je spolupracovnik schopen plnit [v tomto odstavci
je nutné vypsat I to, Ze navrhujic! soufdst nemé& pro taj-
ného spolupracovnika konkrétni dkoly), u této agentury
uveést v navrhu jen druh instruktdZe (obrannd i aktivni)
— jak se bude spolupracovnik chovat pii event, kontaktu,
vytéZovani, ziskdvani k emigraci nebo ke spolupréci.

Zprava tajného spolupracovnika po ndvratu ze zahranici
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musi obsahovat odpovedi na yaechny uvddéné body v névrhu

‘na vyjezd a vysledky jeho préce. v

— podrobny popis ostatnich zpravodajsky zajimavych stykd,
objektd a udalosti. »

Prilohy:
Instruktéz spolupracovnika

Memorandum spolupracovnika
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