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MINISTRA VNITRA

"CESKOSLOVENSKE SOCIALISTICKE REPUBLIKY

Roénik 1978 _ V Praze dne 25. 'Iédna 1978 - - Cislo 3

. SM E RNICE | Qo
PRO PRACI SE SPOLUPRACO VN IKY KONTRAROZVEDKY

(A -oper-1-3)

K zabezpefCenil rFadného plnéni 1111{011‘1 pracovnikdl kontrarozvédky pri praci se spolu—
pracovniky kontrarozvédky pri ochrané socialistického spolefenského a statniho zl1zeni,

- socialistické ekonomiky, bezpednosti a prav ceskoslovenskych obanll a pfi ochrang bez-— -

pecnosti statd sv&tové socialistické soustavy

vydévém

Y puloze tohoto rozkazu smeérnice pro p1ac1 se spolupmcovmky kontrarozvedky
[AoperISJ S | - |

. ukladam

1. vSem néaéelnikiim kontrarnzvednych fit vari sloZzky SiB

zajistit do t¥i mésict od iuéinnosti tohoto rozkazu proskoleni smérnic se viemi- pra-
covnlky kontrarozvedky a zabezpecit, aby zdsady uvedené ve smérnicich byly v prak-
ticke kontrarozvedné 0111110511 se spolupracovnlky kontrarozvédky disledné dodrZo-
vany; - - '

2. nadelniku I. spravy

.zabezpemt vV primeéreném 1"ozsahu plnéni smelmc, Pri kontrarozvedné praci pracov-

niktt podrizenych ttvart; | - |
3. nameéstku ministra vnitra genm]r Karlu Kropatkovi

- Zajistit realizaci smérnic v pram pracavnikﬁ zpravocla]ske spravy HSPSOSH a

- u dtvart VKR; | | | |
4. 1. ndméstkn ministra vnitra genmijr. ing. Janu Hanuliakovi, naméstkim ministra vni-
- tra genm]r prof. JUDr. Janu Pjesakovi, DrSc., a genmjr. Karlu Kropackovi |

provddét kontrolu dodrZovani smernic u poduzenych utvaru a. ze z]lsténs’rch 11ed0-—
statku vyvozovat ZAvEry. - | o

1L Zrusu]l RMV CSSR & 8/1972 a jim vydany sluzebn! predpis A-oper-1-3 a &l I NMV
CSSR & - 2/1977, - A SRR R .

III. Tento rozkaz nabyva Gdinnosti dnem 1. dubna 1978.

- Mmlstr vn1tr=a _.
~dec. PhDr ]aromlr OBZINA CS{:., _v r.,
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 P#iloha k RMV CSSR. . 3/1978

SMERNICE
PRO PRACI SE SPOLUPRACOVNIKY KONTRAROZVEDKY

(A - r(iper 1-3)

CAST 1
Spolupracovnici kontrarozvédky
¢l 1
Kontrarozvédka se pii pln&ni svého poSlé'—
ni opird o pomoc Ceskoslovenskych obcand a
~ cizineill, ktefi jsou ochotni a maji pFfedpoklady
s kontrarozvédkou spolupracovat. |
Q8L 2
Spolupracovniky kontrarozvédky tvoii:
a/ tajni spolupracovnici,
b/ divérnici. “
‘Tajny spolupracovnik
Cl. 3.

Tajny spolupracovnik je osoba; ktera byla

ziskana ke spoluprdaci zpfisobem stanovenym
témito smeérnicemi, udrZuje s pracovniky kon-

frarozvedky konspirativni styk, plni uloZené
ukoly, podava nebo predava poznatky a infor-

‘mace nebo poskytuje kontrarozv&dce pomoc

nebo sluZzby, které je nezbytne utajovat.

Cl 4

- Vyuzlvani tajnych spolupracovnikid je hlav-
nim prostredkem cinnosti kontrarozvédky pro-

- U podvratné Ccinnosti zahraniénich nepfFéatel-
skych rozvédnych, ideologickych a ekonomic-
kgch center a seskupeni, jejich doméacim po-
mahacum a proti zbytkiim vnitFnich nepfatel.

QL5

PI'ElCDVIllCl kontrarozvedky Y souladu S da- .

nym zaméFenim &innosti vyuzivaji ta]nych

spolupracovnikli k odhalovédni, rozpracovani a
dokumentovani protistatni trestne cinnosti a
K predchéazeni takovéto €innosti pomoci zpra-
vodajsko-taktickych, rozkladnych, kontrolnich,

administrativnich, pravnich a dalSich opatfe-
ni. I - S

Cls

(1) Rozliduji se tyto kategorie tajnych spo-—
lupracovniki:

a/_ rezident,
b/ agent,
¢/ drZitel proptijéeného bytu.

() Evidence tajnych spolupracovnikii se
vede podle pfislu§nych smérnicl).

Rezideht
Cl. 7

(1) Remdent je zvlast vybrany, naprosto

spolehlivy, Zivotné zkuSeny a z hlediska kon-

trarozvedného odborng pfipraveny tajny spo-

lupracovnik, ktery pod vedenim pracovnika

kontrarozvédky #idi prédci téch agentd, které
mu k fizeqi pracovnik kontrarozvédky sva&ril.

(*) Rezidentem je zpravidla byvaly spoleh-
livy prisluSnik Sboru nérodni bezpetnosti ne-
bo vojdk vojsk ministerstva vnitra, ktery pra-

cuje v obcanském zaméstnani nebo provere-
ny, zkuseny a odborng zdatny agent ktery ma

- predpoklady pro tuto odpovédnou préci a ne-

byl ziskédn na zdklade kompromltu]wlch mate-
riala.

e

CLB

Remdent m:'gamzu]e a udrzu]e konsplratlw
ni styk se sveéfenymi agenty nebo dilvérniky,

- podle zamé&Fenl stanoveného pracovmkem Kon-

trarozvédky jim uklddd tdkoly, pfejimd od nich
plsemné nebo ustni zpravy, které po vyhod-
nocenl odevzdava pracovniku kontrarozveéd-
Ky, a osobne se podlli na ]e]mh vychovg,

bl

OL9

Remdent je zmkavan a Iizen odborne zku- |
Senym a politicky vyspélym pracovinikem kon-
trarozvédky, zpravidla za prime liCasti nadri-
zeneho nacelmka : -

Yl s A, vrnl ’

'1] Smérnice pm emdenm statistiku a admmi?st'rati‘vu
pii kontrarozvedné t‘innostl [A- Dper II 1] vydané RMV

CSSR C. 4/1978
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Cl 10

- Rezidentury se buduji zpravidla v pevnych
objektech a pri pocCeiné agentuie, kde pod-
minky pro primé fizeni agentlt nebo diivérni-
kil pracovnikem kontrarozvédky jsou ztiZené,
je nebezpeci, Ze dojde k jejich vyzrazeni nebo
to vyZaduji jine.specidlni podminky préace.

CL11
" (*) Pracovnik kontrarozv&dky vybird a pii-

‘pravuje agenty a divdrniky, které bude rezi-
dent ridit s prihlédnutim k operativni situaci,

moznostem a schopnostem rezidenta, zjlstu]e.

a hodnoti vzajemné osobni vztahy mezi agen-
tem nebo divérnikem a rezidentem a zkoumé

~ jejich osobni a povahové vlastnosti. Dba, aby

rezident nebyl primym podfizenym jemu své-
reného agenta nebo dfivérnika a aby je rezi-

~ dent svymi schopnostm1 vzdélanim, inteligen-

¢l a politickou trovni zpravidla prevysoval

_ (2) Pracovnik kcmtramzvedky svifuje re-
~ zidentu k Fizenf divérniky jen v dulemtych
_,Odﬁvodnén{mh prlpadech

Age.nf '
Cl. 12

| Agent je tajny spoluplacovmk ktery plni
tikoly pii odhalovdni, rozpracovani a doku-

mentovani protistatni trestné ¢innosti a tdkoly

smerujici k predchazem a zabraném teto trest- -

- Né dinnosti.

CL 13

. (1) Pod vedenim p1 acovmka kontramzned-
Ky plni agent zejména tyto tikoly:

a/ odhaluje a aktivné& rozpracovava kéadrové

- rozveédCiky, signdly o d{innosti nepfétel-
skych rozvédek a jejich agentuly 7z Tad
ceskoslovenskych obcéand.- i cizich statnich
- prislusniki, zjistuje zéméry, formy, me-
tody jejich prédce apod.;

'b/ pmmké do neplatelskfrch rozvedn{zch

centril a jinych nepratelsk{mh organiza-
ci a center v zahranii a do organizaci
Ceskoslovenské emigrace; | -

¢/ zjituje a odhaluje pokusy o pmmknuu
- agentury neprételskg’rch rozvedek, mono- .

~poll, organizaci a center do dﬁlemtych
 stétnich, hospodai‘skych vomnsk?ch a ji-
- nych ob]ektu a zarizeni na uzemi Cesko-

- slovenské socialistické republiky a zabra- '
Nuje tniku uta]ovanych skutecnostl 4 téch--

~ to objekti;

d/ mskava poznatky 0 skrytych neplatel—

W P P kil VP iuy - riieirn P e de——

skych projevech a tendencich, odhaluje
iniciatory t&chto projevil, z]unfu]e jejich
amysly, ¢innost a odhaluje kandly proni-
kanl rozkladné ideologické &innosti vnéj-
Sich a vnitfnich nep¥atel v diileZitych ob-
jektech a zarizenich, v mistech soustie-
- deni nepiédtelskych, protisocialistickych a
~ protispolecenskych Zivld a na jinych di-
leZitych 1dsecich, které jsou objektem roz-
pracovani nebo ochrany kontrarozvédky:

e/ zjituje a rozpracovdvd nepiatelské o0so-
by, které organizuji a provadéjl podvrat-
nou, zéSkodnickou a sabotd¥ni d&innost
proti nasemu stdtu neho ostatnim socia-
listickym zemim, pronikd do hospod4i-
skych seskupeni a instituci kapitalistic-

- kych statdh a monopollt za udéelem odha-

~leni jejich zdmé&rd narudit nebo negativnd

~ ovlivnit ekonomiku Ceskoslovenské socia-
listické republiky a plnéni cilii socialis-
ticke integrace zemil Rady vzdjemné hos-
podarské pomoci;

I/ pomédhd p¥ ochran¥ eskoslovenské eko-
nomiky, ceskoslovenskych ozbrojenych sil
a ozbrojenych sil VarZavské smlouvy,
stdtnich hranic, dopravnich a spojovacich
prostledkﬁ pred zd8kodnickou a sabotéd¥-
ni Cinnosti vné&j8ich i vnitinich nepratel:

g/ plni konkrétni vkoly p¥i pdtrani po oso-
bach a pFl zpravodajské provérce osob:

h/ plni tkoly preventivnd vychdvného cha- -
rakteru s cilem predchdzet a zabraiiovat

- pisobeni nepfételské 1dealoglcké rozklad-
né Cinnosti, hospodédiskym $koddm a mi-
mofadnym udélostem v Ceskoslovenském
narodnim hospodéalstvi a v &eskosloven-
skych ozbrojenych sildch, oslabu]icun bo-
jovou pfipravenost vojsk;

ch/ plni konkrétni tkoly p¥i provadsni roz-

- kladné prédce v nepfateiském prostiedi a
podle stanoveného postupu toto prost1e-—
dI pozitivng ovliviiuji.

(2) Ijkoly uvedené v odstavei 1 plni agent '
Zpravidla - v kontlaruzvedném rozpracovani
konkretm akce. -

._ Dr¥itel pr'npi’;iEEHého byfu ;
' Cl. 14

Drzitel propu]éeneho bytu. Je tajny spolu-

'placovmk zvlast ziskany za Gcelem propiijde-

nl bytu ¢i mistnosti (dédle jen ,PB“) k uskuted-
novani konspirativnich schiizek pracovnikd
kontrarozvédky S ta]mjml sp01up1 acovmlcy

15

Drzuel PB must poskytovat zdruku utajeni
za]mu kontrarozveclky, proto se provérka pred
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i O

proptijéenim bytu nevztahuje pouze na ného,

ale 1 jeho rodinu, blizké pflbuzne papmpade |

i dalsi osoby, jeZ ma]1 k nemu nebo k PB bliZ-
SI vztah. |

el

Cl. 16

Z povéreni dtvaru kontrarozvddky uzavird
pracovnik Kkontrarozvédky s drZ¥itelem PB
zvlastni dohodu. V této dohod8 se stanovi
- podminky vyuZivani PB :a povinnosti vyplyva-
jicl pro obé& strany, zejména bezpodminetna
povinnost drZitele PB utajit jeho vyuZivani
kontrarozvédkou. Musi byt zajidténo, aby drZi-
~tel PB nemohl zjistit totoZnost tajnych spolu-
pracovnikn, ktefi prichdzejl do PB.

' Di’ivﬁrn‘ik
Cl. 17

Dﬁvemlk je spolupracovmk ktery poméha

kontrarozvddce plnit dil&i tdkoly statobezpec— |

nostni povahy, piedevdim pomocné, orientad-

ni a proverkové tkoly v souvislosti s odhalo-

vanim nebo objasiovanim protistadtni ¢innosti
a organizovanim prislusnych Kkontrarozvéd-
nych, preventivng vychovnych a techmcks’zch
opatieni.

Cl. 18

- Ditvérnici jsou vybirdni v souladu s potie-
bami a tukoly vyplyvajicimi ze statobezpec-
nostni situace v chraneéném c¢i rozpracovéva-
ném objektu a problematice, z P¥ad spolehli-
vych d¢eskoslovenskych obcani, kteil dobro-
volneé na podkladé vztahu vza]emné daveéry
jsou ochotni podle svych mozZnosti a schop-
nosti sdélovat kontrarozvédce dil¢i statobez-
pecnostni poznatky nebo poskytovat ji nutnou
pomoc @ sluZby.

ClL 19

, Jako diivérnici se ziskavaji osoby,
Zejmeéna mohou:

a/ sd&lovat poznatky o jevech a skute&nos-
tech signalizujicich nepratelskou a trest-
nou cinnost nebo- jeji pripravu provade-

~nou vnejsim nebo vnitfnim nepritelem; -

b/ sd8lovat poznatky charakterizuijici stdto-

~ bezpelnostni situaci v chranéném nebo

- rozpracovdvaném objektu a problematice;

¢/ poskytovat informace souvisici s proce-

- sem odhalovani zdrojli, prament, kanalt

- pronikdni a rozsifovani nepratelske ideo-
logie, negativnich tendenci a nélad__mezi

které

_. apod

jednotlivei a skupmaml Ceskc}slovenskych
obéani nebo i cizinct; -

d/ upozoriiovat na podezfely zajem cizinctt
a Ceskoslovenskych obéanti o chrdnéné
ddleZité objekty, tistavy a zafizeni, o &in-
nostl v nich nebo o osoby tam. pracujici;

| e/ preventivng pusobit na stanovenych ob-

]ektech zejmena upozoriiovat na moZnost
‘naruSeni vyrobnich a technologlckych

- procesti a na moZnost vznikun mimorad-
nych uddlosti i jinych negativnich jevil

v zavodech, podnicich, tfadech, Seskoslo-
venskych ozbm]en?ch silach - a sdé&lovat
nazory na priciny mimoraddnych udalosti

~a jevl, ke kterym v tomto prostfed! doslo;

f/ upozoriiovat na nedostatky pfi ochrané

| utajovanych skute&nosti a na jevy signa-

lizujici ohroZeni nebo vyzrazenl uta]ova-
nych skuteCnosti;

g/ dopliiovat tdaje k provéfovanym osobdm:

h/ plnit jiné tkoly pro ttvar kontrarozvéd-

- Kky na zdkladé& potieb v chrdangném &i roz-
- pracovdvaném objektu a problematice.

C"l 20

(1) Pracovnik kontrarozvedky pii vybéru
diuvérnika provadi jeho zdkladni provérku,
presvedCl se o jeho spolehlivosti, diivéryhod-
nosti 'apod. a po souhlasu néddelnika odd&leni
kontrarozv&dného utvaru S nim navaZe styk.

(2) Souhlas nédelnika oddslent je vyjadien

. poclplsem na struéném pisemném ndvrhu, kte-
TV je zarovell po schvalem podkladem pro

blokam

G1. 21

(1) Styk s dvérnikem USkuteEﬁu]‘e pra-

covinlk kontrarozvedky nebo rezident nepra-

videlne, podle potfeby a vyvoje stdtobezpel-

nostni situace v problematice a na iseku, kde '
]e pledpoklédéno jeho vyuzm | |

(2) Neni pf¥ipustné uskutecnovat qchuzky

S duvermky v_PB a konspiracénich bytech (dale
jen ,KB"). Misto styku s divérnikem voli pra-
covnik kontrarozvédky nebo rezident s. ohle-

dem na jeho. spoleCenské pObtaVEIll sluzebnf
nepbo pracovnl zarazenl, verejnou cinnost.

ClL 22

~ Styk pracovnika kontralozvédky s duvér-
mkem se zpravidla (zejména. jestliZe ‘je fo pla-
ni dtvérnika) utajuje. Zvlasts se uta]u]e styk |
s divérniky, o nichZ se uvaZuje jako 0 moz-
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- nych kandldatech na tajné spoluplacovmky
" pozdé151 dobé |

ClL 23

(%) Pri vyuZivani informaci musi pracovnik
kontrarozvedky dbat na utajeni osoby diver-
nika, ktery informaci kontrarozvedce poskytl

Chce-h informaci diivérnika vefejnd pouzit in-

formuje o tom ddveér nika.

(2) Od dfvérnika je moZno vyZadovat a DEi-
jimat pisemné- informace jen tehdy, nema-li
k tomu sam vyhrady; v ostatnich pripadech a

o zavaZnych sdélenich divérniki porlzu]e pra-

covmk kontrarozvédky zaznamy

--761._24_ '

~Divérnici jsou vedeni v seznamu u nédel-

nika oddéleni kontrarozvédného ftvaru a evi-

- dovant ve form& blokace zdjmovjch osob?).

3L 25

nemilZe

" (*) Dhvérnik nahrazovat -'tajhé

spolupracovmky

~ (2) Davérnik miZe byt vyuZivdn jen v roz-
"sahu &l 17 a €. 19 a k prohlubovéni stito-
bezpednostnich poznatkd, které sam ozndmil.
Nesmi - plnit. dkoly tykajici se rozpracovéni
stétobezpeﬁnostnich piipadli, pi kterych je

nutno odkryt kontrarozvdng zé]em metody

J?ormy prace kontrarozvédky,

- (3) Davdrnik, ktery spliiuje predpoklady
pro plneni ukolu v kontrarozvédném rozpra-
~covani a v pfedchozim styku s Fidicim pracov-
nikem dodrZoval zdsady kKonspirace, miZe byt
ZISK&n ]ako agent nebo clrzuel PB |

. I | S AST II L

Vybér, provéiovani a ' ziékﬁvﬁni :
e tainj’rch -spnlupracovnikﬁ' S

Vyber kandldatuﬁ
ta]nych spolupracovnlku

el 26

Pracovmk kontralozvedky vychém pri vy-'
- b&ru kandidati ta]nych spolupracovnika (da-

le jen Lkandidati®) z dfikladné znalosti situa-
ceaz ni vyplxjvajlcl konkretm potreby vyuzltl

» "

~ 2) Smérnice. pro awdenci slahstiku a aclmlnistrativu '-

pi‘i kontrarozvddné i:‘innustl [A- oper II 1] vydané RMV
CSSR of 4/1978 | | T e

1a]nych spolupracovniku k plném’ statobezpecd- '
nostnich ﬁkolﬁ

Cl. 27

Pri vybdru kandiddtd se uplatiiuji jednak
obecné hlediska vztahujici.se na vSechny taj-
né spolupracovniky, jednak specidlni hlediska
dand konkrétni statobezpecnosini situaci a
predpokladanymi ukoly, které mé kandidét po
zlskani plnit ,

e

Cl. 28

Obecné hledlska zahrnuji zejmena zaklad-

- ni intelektudlni, psychologické a fyzické pied-

poklady kandi_data, objektivnl a subjektivni
podminky spolupréace.

CL 29

Speme’llm hlediska jsou napiiklad pozadav-
ky, aby kandidat meél predpoklady k proniké-
ni do nepfdtelskych rozvddnych centrdl a

- emigrantskych seskupeni, k rozpracovéni kon-

krétniho p¥ipadu a pro plnéni zplavodajsks'zch.
likoll ve spemfickém prostiedi. '

Provérka kandldata
Cl 30

- Pracovnik kontrarozvédky musi v obdobf
vs’rbéru kandiddta shromé&¥dit podklady k jeho
provérce. Rozsah a hloubka tdchto podkladil

vychazi z charakteru. kandiddta a z predpo-

klddanych tkolfl, které mé& plnit po ziskéni.
Provérka musi bi]t provadéna vZdy dikladns
tak, aby jeji vysledek byl co nejobjektivn&jsi.
. s

[1] Podklady k provérce kandldéta ziskdva

pracovnik kontrarozv&dky administrativni pro-

verkou, kontrarozvédnymi prost‘r’edky a o0sob-

; -__.mm stykem s kandidétem.

(2) Administrativni provérkou ]sou i do-

drZovéni zdsad konspirace a za vyuZivani sta-
--noven{rch legend ziskdvény tdaje z oficidlnich

i polooficlalnich prament, jako jsou sluZebni
a pracovni hodnocem zpravy 0 povesti a jind

vyjadreni.

(3) PH plovérce kanchdéta kontramzvéd—-
115’71111 prostfedky se vyuZivaji predeviim tajni

~ spolupracovnici a dfvérnici. V. odivodnénych
~ pripadech se podklady k provérce kandidata

- ziskédvaji té% pomoci zpravoda]sko technickych
o ukanﬁ a sledovéni
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Cl. 32

(1) Pracovnik kontrarozvddky provétuje

zejména predpoklady kandidata pro plnsni
statobezpeCnostnich dkolilt, jeho politickou

spolehlivost, hodnovérnost a seriéznost, stu-.

penl divéry u rozpracovavané osoby, schop-
nost navazovat styky se zajmovymi osobami,
schopnost dodrZovat konspiraci apod.

(¢) Provérku a soustfedovdni materidli
k osobé kandidata vede pracovnik kontraroz-
védKy v osobnim spise kandidata aZ do doby,

kdy bude piedloZen a prlslusnifm nAacelnikem -

schvalen ke spolupraci.

(3) Provérka kandiddta je provadéna ]en '

po dobu nezbytné nutnou k ziskdni viech da-
leZitych materidld k ob]ektwmmu posouzeni
osoby kandidata.

Cl. 33

(1) Osobni styk s vybranym kandidateni
slouZi pracovniku kontrarozvédky K osobnimu
poznanl, k ovéfeni a prohloubeni poznatk,
které o ndm ziskal administrativni proverkou
~a kontrarozveédnymi prostiedky, déale ke zjis-

téni vztahu kandidata k St4tni bezpecénosti a

ochoty sdelovat informace.
(%) Osobni styk s kandiddtem musi byt

uskuteCniovan tak, aby nebyla predem naru-
sena konspirace _budouciho tajného spolupra-
covnika a nebyly mu odkryty formy a metody

prace kontrarozvédky, ani skutecny -dtvod

styku.

poiall

Vyhodnocenil proverky
kandidata

Cl. 34

' Po soustiedsni potfebnych pomatkﬁ 0 kan-
didatu pristupuje pracovnik kontrarozveédky
"k jejich vyhodnoceni. Dojde-li k zdvéru, Ze

kandidat odpovida poZadavkim pro néZ byl

vybrén, zpracuje ndvrh na ziskani ke spolupra-

ci tajného spolupracovnika (piiloha &. 2), kte-
ry predklada ke schvéaleni nacelniku s prlslus- '

nou schvalovaci pravomoci. Tim se uzavira ob
dobi vyb&ru a provéfovani kandidéata.

€L 35

Dojde-li pracovnik kontrarozvédky k zavé-

Tu, Ze kandidit neodpovida poZadavkum, se-.

znadmi s vysledkem vyhodnoceni né&celnika,
ktery rozhodne o tom, zda se osobni spls kan-

didata:
a/ 111021 do archivu [ne]méné na dobu 5 let):

b/ neho zruSi (nemaji-li materidly Zadnou

statobezpecnostm hodnotu) a v evidenci
se uloZi jen zdznam o ziskAdvéni ke spolu-
praci a uvedenim divodu, pro¢ bylo od
Zameru upusténo.

| Motivace ziskdvant
tajnych spolupracovnlku |
- CL 36

Tajni spolupracovnici jsou Z‘iskévéni:
a/ na zéklad& ideovych pohnutel;.

b/ na zdklads vyhod; _ |
- ¢/ na zéklad® kompromitujicich skutednosti.

Gl 37

(1) Zddny ze zplisobli ziskavani tajnych
spolupracovniku uvedenych v ¢l. 36 nelze po-
vazovat za prednostni s&m o sobé&; volba zpl-
sobu je vzdy dana obsahem ziskanych pod-
kladii s predpokladanym cilem vyuZiti tajné-
ho spolupracovnika, priemZ plati vidy zésa-
da, Ze ziskdvany tajny spolupracovnik se roz-

‘hoduje na zakladé& vlastniho uvaZeni a roz-

hodnuti., Dobrovolnost ze strany ziskdvaného
tajného spolupracovmka je zékladni a nej-
vhodngjsi zasada pii mskavam tajnych spolu-
pracovnikil. |

(2) Za urmtych spemflckych podminek pra-
ce kontrarozvedky, zejména tam, ke by byly
ohroZeny zviast dilileZité obranné, politické
nebo ekonomické zajmy statu, je moZno s ohle-
dem na povahu p¥ipadu spolupraci vyzadovat.

- Takovym pFipadem je map¥. bezprdstfedni ne-

bezpedi vyzvédadstvi, teroru, sabotdZe, zd8kod-
nictvi nebo jiné pripady zvlast zavaZného
chroZeni ceskoslovenskeé ekonomlky a ekonm
mik sociallstlckych stétﬁ | -

s
Ideové pohnutky

~ Ideovou pohnutkou je osobni presvedcem |

ziskdvaného tajného spolupracovnika o nut-
‘nosti boje proti vn&jiimu i vnit¥nimu neprite-
1i, vyplyvajim z marxisticko-leninského svéto-

vého ndzoru, socialistického vlastenectvi, od-
poru k 1mper1allsmu a imperialistickym vél-

kdm, nendvistl k imperialistickym rozv8dkdm
nebo nékterym  jejich pracovnikim,

- pr odporu
k vnitfnimu nepiiteli (zejména po zkuSenos-
tech z roku 1968), nutnosti ochrany a obrany

politickych, ekonomickych i vojenskych z&jma

Ceskoslovenské socialistické republiky a ostat-
nich zemi socialistického spoleCenstvi. Ideové
pohnutky mohou byt rovnez zaloZeny na osob-
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nim zédjmu ziskdvaného tajného spolupracov-
nika o bezpecnostni problemaﬂku a cinnost

| kontr arozvedky.

Cl. 39
Viyhody

(1) Dobrovolné rozhodnuti spolupracovat

s. kontrarozvédkou se miiZe opirat o urcité vy-
hody poskytované tajnému spolupracovniku

v pritbé&hu spoluprace.
(4) Mezi hmotné vyhody miZe patiit pra-

- videlny plat, hmotné zajisténi rodiny tajného

spolupracovnika, ukladdni predem stanove-
nych d&astek na jeho vkladni kniZku, cilove
prémie a jiné formy hmotnych odmén nebo
jinych vyhod, které mohou byt mezi tajnym

spolupracovnikem a kontrarozveédkou predem

dohodnuty na podatku nebo v prib&hu spolu-
prace, popupade stanoveny ve smleuv

CL 40

Kompromitujicl skutecnosti
Ve zduavodnénych pripadech jsou ziskava-
ni tajni spolupracovnici na zakladé kompro-
mitujicich skutecCnosti.
ziskavany timto zpisobem se rozhodne na za-
klad& vlastniho_ uvazeni, zda spolupréce s kon-
trarozvédkou je pro ného vyhodn&jsi neZ du-
sledky, které by ho pouZitim kDIl'lp]f‘DIl’lltu]ICLCh
sl{utecnosu postihly. |

Cl. 41

(*) Kompromitujici skuteénosti
- povest ziskdvaného tajného spolupracovnika
na velejnosti, v zam#&stndni &i osobnim Zivots
nebo umoZiiuji jeho postih pro poruseni zédko-

o nu a jinych pravnich predpistt. V takovém pii-

padé musi jit zpravidla o Einy nizsi spolet‘en-
ské nebezpeCnosti, kterd soucasne neni vyssi,

neZz nebezpecnost predpoklédane trestné &in-

nosti, k jejimuZ odhaleni mé byt tajny spolua‘
ZéavaZnost kompromitujici

. --pracovmk vyuZit.
- skute¢nosti nutno posuzovat z hlediska osoby

~ ziskdvaného tajného spolupracovnika a pro-
| stredl Ve ktelem Zijie a pracu]e |

(2) U cizince miiZe jit té% o kompromﬂacj
pied zakony 1 aterské zemg, pied institucemi

‘nebo organizacemi, jejichZ ukoly v Ceskoslo-

venské socialistické repubhce plni nebo sku--

- tecnostl které ohrozujl ]me zé]my

- respektovani zékonu, zda a ]ak budou

Tajny spolupracovnik

ohrozuji

Cl. 42

Nedojc‘le 11 k ziskani tajného spolupracov-
nika na zéklade kompromitujicich skuteénosti,
rozhodne nécelnik s prisludnou pravomoci, pii

tyto
skutecnosti pouZity. :

01, 43

Na zédkladé kompromitujicich skuteéhosti

~mohou byt ziskavani jen agenti, v Zadném pii- -

padé v3ak drZitelé PB a rezidenti,.

Ziskavﬁnl ke 51)0111131:101
a vazacli alkt

Cl. 44

(1) Po schvédleni ndvrhu na ziskdni tajné-
ho spolupracovnika prislusnym nacelnikem
provadi pracovnik kontravozvedky plipravu
na vazaci akt, ktera vychazi z predem stano-
veného postupu uvedeného v ndvrhu. Vazaci
akt musi byt uskutednén v co nejkratsi dohg,
nejpozd8dji do 30 dnl po schvdleni nédvrhu,
Jsou-li odlvodnéné plekdZky, zpracuje pra-
covnik kontrarozvédky doplnék navrhu se zdu-

vodnénim a predloZi doplneék ke schvaleni né-
_celniku,

ktery ndvrh schvdlil.

() Vazaci akt se provadi v prostiedi, kte-
ré zarucuje jeho utajeni a ni¢im neruseny pra-
beh. Nejvhodneéjsi jsou k tomu udelu vybrané
mistnosti umoziujici konspirativni piichod a
odchod ziskavaneho tajného spolupracovnika.

(%) Vazéani tajného spolupracovnika prova-
di pracovnik kontrarozvédky, ktery ho bude
ridit. Prislusny nadelnik rozhodne, zda se vé-
zaciho aktu zucastni sdm, nebo podle potiteby

jim urdéeny dalél pr'acovrlﬂc

Cl. 45

(1) B&hem vézaciho aktu dodrZuije plac,ov-
nik kontrarozvédky pFedem stanoveny postup,

‘ktery upravuje podle v§voje situace a chovani

ziskavaneho tajného spolupracovnika, zejmé-
na z hlediska vyuzltl kompmmlm]imch sku-
teCnosti. -

(2] Ve sloz1t?ch piipadech vézani (zejme-
na na zaklad kompromitujicich skutetnosti,
vazani cizincd, zvlastniho zdjmu apod.) za-
znamenava se prabéh védzaciho aktu nahré-
vaci technikou nebo se provadi jin4 dokumen-
tace p¥i zachovam zédsad k0115131race

(9] P¥i vézacim aktu a instruktédzi gE ne—

odhaluji v8echny formy a metody prdce a zdj-

my kontramzvédky, postupuje se pouze v roz- '
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saliu nutném pro

E il

covmk Y pocétku spoluprace plnit.

Cl. 46

(1) Souhlam 1i ziskdvany tajny spolupra-
covnik se spolupraci, podpisuje prlpraveny Z&-
vazek ke spolupréaci nebo ]&] seplse SAm vnl-
nou formou.

- (2] Pisemny zéavazek se nevyzadme v pFi-
padech, kdy by jeho podpis mohl ohrozit do-
bry vztah ziskdvaného tajného spolupracovni-
ka ke spolupraci s kontrarozvédkou. V tomto
pripade postaci tstni souhlas mskévaného taj-
11eh0 spolupracovmka N

[3] lekany tajny spolupracovmk si sam
zvoll kryci jméno; neudini-li tak, uréi ]e pra-
covnik kontrarozvédky

ClL 47

Po pri]etl pisemného nebo tstnfho zdvazku'

provede pracovnik kontrarozvddky instrukta?
ziskaného tajného spolupracovnika, pFi které
ho pouci o obsahu a hlavnich zdsadach spolu-

préace, ze_jména o0 zasadiach konspirace. Sou-

casné s nim projednd nejbliZ8i konkrétni dko-
ly, zpQsob ]e]wh plnéni a zpisob vzé]emneho

styku.

-denéeni vaAzaciho aktu

G1. 48

Po skoncem vézaciho aktu. sepise placov-
- nik kontrarozvddky o jeho prib&hu zdznam,
ve kterém strucné zhodnoti pribéh rozmluvy,
chovéni ziskdvaného tajného spolupracovnika,
zejména jeho reakci na nabidku spolupréce,
déle podstatu informaci poskytnutych tajnym
spolupracovnikem a uvede prvni tkol, ktery
tajnemu spolupracovniku uloZil. ' |

Cl. 49

Zaznam o prubshu vazamlm ak't'u piedloZi B
ktery

‘pracovnik kontrarozveédky néacelniku,
schvaloval ndvrh na ziskdni tajného spolup1 a-
covnika. Po jeho souhlasu registruje tajného
spolupracovnika podle prisiudnych smérnic3).

' 3] Smérnice pro evidenci, statistiku a administrativu

pPi kontrarozvédné (‘Emnostl (A-oper-II-1) vydané RMV

- CSSR &, 4/19‘78

polatedni spolupréci a pii-
hliZi se k dkoldm, které bude tajny spolupra- .

Cl. 50

" [') Nebylo-li dosaZeno zévazku ke spolu-
praci nebo na zdkladé nov& vzniklych dkol-
nosti v prabé&hu vazaciho aktu bylo od ziské-

ni ke spoluprédci upusténo, pracovnik kontra-

rozvedky uzavie zpravu névrhem na uwloZeni
materlélu do archivu.,

" (%) Po souhlasu pmslusneho niacelnika se
zprava uklada se v3emi podklady do archivu.
Nemaji-li materidly statobezpecnostm hodno-

tu, postupuje se podle €l 35 pism. b/,

jZiskévénitaﬁn?dh‘
spolupracovnikd —_c_izinlcﬁ.’-

C1. 51

(1) Cizinec mfiZe byt ziskdvdn ke spolu-

‘praci s kontrarozveédkou jen jako agent.

(2) PFi =ziskdvani cizinct ke spoluprici
s kontrarozvedkou se postupuje podle obec-
nych principtt uplatiiovanych u vdech tajnfch

- spolupracovniki, pméemz je treba clbét nékte-
‘rych specifickych rysu.

(9) Vazacimu aktu musi pfedchazet di-
kladné kontrarozv8dné rozpracovani cizince.
Po skonceni rozpracovani, kdy cizinec se ukéa-
Ze ]ako vhodny typ agenta je zpravidla uplat-
novana metoda postupneho pFipoutavéani, pii
kterém pracovnici kontrarozvddky vystupuiji

pii styku s cizincem bud pod Kkrytim [legen- -
dou) nebo oteviend (bez legendy].

(4) zdsadou p¥i uplatiiovani styku s cizin-
cem je, aby byl veden zpﬁsobem, ktery sniZuje
na nejnizsi miru riziko vyzrazeni zameér kon-
trarozvedky nepovolanym osobam nebo - Pro-
tlvmku

- CL 52

lekavam cizinctt ke spoluplém provadé]l

jazykové kvalifikovani a zkuSeni nacelnici ne-

bo pracovnici kontrarozvédky ma]ml predpo-
klady K ]edném S 01211101 - -

CGAST 111
. Rizeni tainj’mhspulupracnvn‘ikﬁ. ”
OdDOVedlllDSt za-r'lzeni.
ta]nych spolupracovnlku
: © oL 53 '

 Rizeni ta]nych spolupracovmku ]e vysoce
‘nérofnd a odpovedna cinnost, pri které musi
byt uplatnovany vsechny Spravne vedecky

”
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podloZené a v praxi osvédcene zésady Fidict
a orgamzétorske prace.

{1 54

Za dodrzovani prlslusnych smeérnic a uplat—
Hovani spravigch metod pii IFzeni tajnych
spolupracovnikli je odpovédny pracovnlk Kon-
trarozvedky a ]eho ne]bhzsu nacelnik. Ke sta-
noveni koncepce Fizeni jednotlivych tajnych
- spolupracovnikfi se piistupuje * diferencovane
a s pfihlédnutim k charakteru tajného spolu-

pracovnika a k tikoltm, které bude plnif. Pra-

coviik kontrarozvedky navrhuje postup ve
viech zdkladnich oblastech a béazich ¥idiciho

procesu, ktery - schvalu]e nadmzeuy nacelnik. -

VYChOVata]HYCh
spoluplacovnlkﬁ

. 55

(*) V?chova ta]nych spolupracovmku mu- |

st - byt promyslena systematickd & konkrémi.
Pristup k jednotlivym tajnym spoﬁuplacovm—
kim, zam&Feni a obsah vychovy 1 jeji metody

voli pracovnik kontrarozvédky s ohledem na

osobnost. tajného 'spolupracovnika, jeho cha-
rakterové rysy a vlastnosti, spolecenské po-
staveni apod. Vychdzi z okolnosti a podminek,
za kterych byl tajny spolupracovnik ziskdn ke
spoluprém ze zkuSenosti ze styku a spolupra-
ce s nim. Voli individudlni pfistup s cilem, aby
~ tajny spolupracovnik ziskal k pracovniku kon-

byl iniciativnl a ochotne pledaval vy’rsledky
~'splnénych rikolt. |

(2) ZvyZenou pozomost vénuje pracovmk
‘kontrar ozvddky tajnym spolupracovnikiim zis-
‘kanym na zaklad8 kompromitujiciho materia-

Clua db4d, aby jeho vliv na ta]neho spolupra-.
covnika byl silngjsi a trvalejsi, nez vliv osob

Z nepratelskeho prostredi.

’) 7Zv14sts citlivé a s 1nc:11v1dualmm pustu~'
'pem se postupuje pIl vj’rchove tajnych spolu-

g pracovmku 7. fad cizinci.

CL 56

~ Pracovnik konharozvedky Pri vychové'faj—*
- nych spolupracovniki pouzwa zejména techto

metod:

4/ vede ta]ne smlupracovmky tak, aby sprav-—
ng chédpali mezindrodni i vnitropolitické

otazky, zejmena otdzky bezpelnostia ochra- -

ny Ceskoslovenské socialistické republiky
i ostatnich. somahstlckych stata. V tomto

smeru vychovnou pré.m zameru]e tak, aby

o vedla ke zvySovani a upeviovani oddanqs-'

| pratelskeho prostiedi,
- styku pr1 plném ukolﬁ

ti tajnych spolupracovnikll k socialistickeé-

mu  spolefenskému a statnimu zrizeni,

k prohlubovéni jejich politickeho uvédome-
- nia internacionélniho. postoje;

b/ reaguje na nesprdvné politickeé nédzory a

postoje tajného spolupracovinika a jelo do-
tazy vysvétluje se znalosti veécl. Zvlastni
pozornost vénuje t&€m tajnym spolupracov-
nikim, ktefi rozpracovévajl cizince anebo
“osoby z fad protisocialistickych, oportunis-
tickych a jinych nepratelskych Zivli;

¢/ vyZaduje vlasné a piresné pln&ni uloZenych

tikolfi. Tuto zdshdu prosazuje dislednég, ale
taktng. Pri Fizeni tajnych spolu];)racovmkﬁ_
se musi vystrihat povrchnosti a formalnos-
ti, plisobit na ng vychovng, zejména osob-
nim piikladem;

d/ provédl rozbory chovéni tajnych spolupra-—

covnikd, poukazuje na jejich chyby a ne-
dostatk’y a poskytuje jim pomoc pri jejich
odstratiovani. Voli pfitom vhodnou formu,
aby je neodvritil od spoluprace. Plo]evu]e
zdjem O jejich osobni Zivot. Pecuje o vytve’l-—
feni pfihodnych podminek pro rozvijeni
dalsi spoluprace.

Odborna pi" prava a vs'fc,ml{
ta]nych spolupracovnikul

- Cl. 57

'C)clbomé pi‘imava musi byt vZdy v souladu

'8 predpokladanym vyuZitim tajného spolupra-

- -y . o 1 : l " ) .it ’
~trarozvédky naprostou duveru, ve spolupréci covnika. Musi vychdzel z konkreini situace

charakteru piripadu a ochraliovaného nebo roz-
pracovavaného pfipadu, objektu €i problema-
tiky. Obsah nédpln& odborného vycviku se uvé-
di v dokumentaci, kteréd se zaklada do svaaku

- ta]neho spolupl acovnika

-C‘Zl. 58
- Tajny spolupracovnik je zdokonalovan ve
znalosti a uplatfiovdni konspirace pii plnéni
ukolll. Podle potfeby je veden k navazovanl a
rozsitovdni potrfebnych stykd v rozpracovéava-

-&ném'pmpadu' objektu c¢i problematice a je

pripravovan na zpusob ]edném s lidmi z ne-
s nimiZ se dostane do

. CL 59

| Ta]liy"spoiuprac:ovink Ktery ']e plipravovan '
k plnéni specidlnich tkollt nebo k prici v za-

‘hranidi, je po%ouhlasu p¥islu¥ného ndcelnfka

spemalné cviden ve fotografovani, znalosti za-
sad sledovéani a obrany proti sledovani a dal-



iy L L i

sich polrebnych Gkonech. Spolehlivi tajni spo-
lupracovnici jsou po souhlasu naéelnika od-
deleni seznamovdni v rozsahu nezbytne nut-
néem s nékterymi metodami a zpusoby préce
imperialistickych rozvédek, jejich agenlury a
tridnich nepiatel.

L 60

Odbornou pfipravu a vycvik tajného spo-
lupracovnika provadi zpravidla sdm fidici pra-
covnik kontrarozvédky. JestliZe to vyZaduije
zv1a5tni situace nebo povaha vycviku, provadi
vycvik nalelnikem povélenj’f specialista. Musi
vSak byt dodrZena zédsada, Ze s tajnym spolu-
pracovnikem pripravovam’zm pro specialuf
Okoly 'se md seznamovat co nejmensi pocet
0S0b.

Ukolovédni a vyt&Zovani
tajnych spolupracovnikn
Cl. 61

Ukolovani tajnych - spolupracovnik@éi musi
byt v souladu se zamérenim kontrarozvédky a
stanovenymi zakladnimi dkoly pro élmmst jed-
nothvs’fch atvart kontrarozvédky.

GL 62

Pracovnik kontrarozvédky je pbvi-nen sta-

novit koncepci c¢innosti tajného spolupracov-
nika z hlediska predpoklddanych -perspektiv
a cili vyuZiti, s pFihlédnutim ke viem okol-

nostem, které ovliviiuji nebo mohou v budouc--»

1 ovllvnlt visledky spoluprace.

Cl. 63

%

~Pracovnik kontrarozvédky je povinen se
peclivé pripravit na kaZdou schfizku s tajnym
spolupracovnikem. Stanovené tvkoly musi od-
povidat stdtobezpeénostni situaci, moZnostem
.8 Schopnostem tajného” spolupracovnika. Pii-

pravu na schtizku schvaluje néacelnik oddéle-

ni. Ukoly musi byt konkrétni, musi byt na
schiizkdch radné vysvétleny a s tajnym spolu-
pracovnikem projednany nejvhodné&jsi formy

plnéeni spolu s vytvofenim podminek pro jejich -

provedenl a stanovena linie chovani. Pracov-
nik kontrarozvédky dbd, aby tajny 5p01upra—
covnik nepiebiral. ukoly formélné a neplnil ]e
mechanick'y.

&L 64
Pr'acovnik kontrmozvédky predava ukoly
tajnému spolupracovniku ustn&. Pisemné pie-
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diava ukoly na schuzce v pfipadech pFipravo-
vaneho vyjezdu spolupracovnika do zahranii
a jestliZe to vyzadu]e presny postup, zejména
Prl zapojovani vice tajnych spolupracovnikdl
do piipadu, k proverce jineho tajného spolu-
pracovnika a pri pouZiti zpravodajské techni-
Ky nebo tkontl, anebo pfi plnéni zviast dile-
Zitého tikolu. Tyto pisemnosti viak nesm&ji byt
ta]nemu spolupracovmku ponechany

Cl. 85

Tajnému spolupracovniku nelze ukladat ta-
kove tkoly, které by ho vedly k provokadnimu
jednani nebo jejichZ pln&nim by dochazelo
K porusovam socialistické zakonnostl

Cl. 66

VytéZovani tajného spolupracovmka na -
schiizkdch musi odpovidat jeho povaze a men-
talité. Volba nejvhodnéjsiho zplisobu vytéZo-
vanl napomdhd k vytvoPeni vztahu naprosté
divery tajného spolupracovnika k pracovniku

kontrarozvédky, ktery je jednim z predpokla-
du, aby tajny spolupracovnik podaval ZPravy

pravdwé nezkreslené a tplné.

Cl. 67
Pracovnik kontramzvedky p1eb1rc’1 od: taj-
neho spolupracovnika:
a/ pisemné zpravy;
b/ tstni zprdvy, které pi¥i jedndni pisemnd
sam zaznamenavi; | |
c/ Ustni zprdvy nahrané nahrdvaci technikou;

d/ ustni zprdvy bez zdzhamu, které po ]edna—
ni sam pisemné ZpT acuje

Ol 68

[1) Ta]n? spolupracovmk neni povmen po-
davat zpravy pisemn& a ma- i vyhrady, ne-
"musi je ani podeplsovat |

(¢) Pracovnik kontlarozvédky vsalc vede
tajného spolupracovnika k tomu, aby pisemné
pred4ival zpréavy o zajimavych prlpadech a sig-
nalech, ve zpravodajskych kombinacich a. ve
vsech pi"lpadech zvlastni dﬁleiltostl

Cl. 69

Sbhﬁzék S tajn_j?mi sp.olupracovrﬁky se v Pri-

padeé potleby zihcastiiuje nadelnik pracovnika,
- ktery tajného spolupracovmka'lidl

Zejmeéna
jestliZze je to potFeba v zdjmu kontroly, Kon-
zultace zavaznych zprév a ukold, pop¥ipadé
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ukonceni spoluprédce. Podle potfeby, po sou-
hlasu nacelnika se schvalovaci pravomoci, se

- miiZe schlizek zGfastnit také orgdn jiného kon-

trarozvédného fitvaru.

Sepisovani zvliastni smlouvy
S tajnym spolupracovnikem

Cl. 70

| Pri vysazovani tajného spolupracovnika do

zahranic¢i nebo pii jeho vyuZiti v dlileZité akci,
pfi niZ jemu nebo &lenu jeho rodiny miZe
vzniknout materidlni ijma, Skoda na zdravi,
ztiZzeni spoletenského uplatnéni nebo jind 3ko-
da, uzavird se zvlastni smlouva, kterd zakotvu-
je prava a povinnosti tajného spolupracovnika
v souvislosti s plnénim uloZeného ukolu.

CL 71

Ucelem smlouvy podle pFedchoziho &ldn-
Ku je vymezit prdva a povinnosti a stanovit
zpusob a vysi ndhrady Skody, udlého vydélku
a jinych zdvazkd kontrarozvédky vidi tajné-
mu spolupracovniku, ddt mu socidln& pravni
- zaruky a tim vytvoFit podminky pro tsp8&iné
plnéni ukold. '

Cl. 72

smlouva miZe byt uzavirdna i s nékterymi
rezidenty, kterym Fizeni agentll a dfivérnikf
zplisobuje Wjmu napiiklad na pravidelném
piijmu, D '

CL. 73
'V uvedenych piipadech musi mit uzavira-
na smlouva Casové.ohranifeni, stanovici vznik

a zanik smlouvy, po
rych se rusi.

Gl 74

_ Na pripravé textu smlouvy se mimo pra-
coviika kontrarozvEdky podili podle pot¥eby
1 pravnik  kontrarozvédného dtvaru, ktery
zpravidla neni seznamovéin se jménem a 0so-
bou tajného spolupracovnika. Smlouva se ne-
predava tajnému spolupracovniku, ale uklad4
sg do prislusného svazku tajného spolupracov-
- hika. o -

..CL_ 75

- Néavrh smlouvy p¥ed uzavienim schvaluije:

a/ u tajnych spolupracovniki vysazovanych

pripadé podminky, na Kte--

‘ruky,

k pln&ni dkoll do zahrani€i — ministr vnit-
ra Ceskoslovenské socialistické republiky:;

b/ u ostatnich tajnych spolupracovnikii — na-
celnik s pfrislusnou schvalovaci pravomoci
upravenou zvlastnim piedpisem?).

Gl. 76

Smlouvu s tajnym spolupracovnikem uza-
vira piislusny pracovnik kontrarozvédky. jeji
plneni nabyva platnosti souhlasem néacelnika
se schvalovaci pravomoci. '

Cl. 77

Hodnoceni zprév
tajnych spolupracovnikl
Pracovnik kontrarozvédky po schiizce
s tajnym spolupracovnikem:

a/ vyhotovi podle pFedtisku na tiskopise MV
C. skl. 710 (zdznam o schiizce s TS) strud-
ny zaznam i tehdy, nebyla-li schiizka vinou
tajného spolupracovnika uskute&néna, ne-
bo z ni nebyla ziskdna Zddnd zprdva. Za-
~znam zaloZl do svazku tajného spolupra-
covnika. Pisemnou zprdvu na tiskopis zpra-
covava jen tehdy, byly-li pteddny stdtobez-
pecnostni poznatky; ' _

b/ kaZdou ziskanou zprdvu piehodnoti z hle-
disek hodnovérnosti, objektiviosti a zdvaz-
nosti, prozkoumd jeji nédvaznost na jiZ zna-
meé poznatky a navrhne daldf opatient.
‘Zpravu preddvd k informaci nadiizenému
nacelniku, ktery opatfeni schvAli, doplni
nebo jen pozméni: '

¢/ o obsahu zvlasts dialeZitych zprav ihned
informuje nad¥Fizeného nadelnika a ten slu-
zebniho funkcionéaie, ktery je kompetentni
rozhodnout o pouZiti zprdvy.

- Kontrola ¢innosti
~tajnych spolupracovnikt

C1. 78

(1) Pracovnik 'koiltra-rozvédky je povinen
bravidelné a systematicky kontrolovat &innost
a vyslednost préce tajnych spolupracovniki,

-zpusob jejich chovdni na pracovisti a v jejich

soukromem Zivotd.

{2} Cilem kontroly je ziskat optimélni z4-
ze tajny spolupracovnik pIni Cestné a
svedomité uloZené tkoly, pfeddva pravdivé in-
formace, neni dekonspirovan, neprovokuje
K nepratelské C¢innosti, nezrazuje a plni dko-

ly zpiisobem, ktery mu byl uloZen.

1) NMV. CSSR &, 1/1977.
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(°) Jednou roénd provadi pracovnik kon-
trarozveédky pisemné vyhodnoceni kontrolnich
opatrenl k tajnému spolupracovniku a jejich
- vysledkd. | - '

Gl. 79

~ Kontrolni opati‘eni se provadsi:
a/ ov&fovdnim vsech ziskanych poznatki, je-
- Jich porovnanim s nédvaznymi poznatky a
zpétnym vytéZovanim; |

b/ podle potFeby vSemi dosafitelnj'rmi pPro-

stredky, zejména za pouZiti dal¥ich spolu-

pracovnlku pri nasazeni v dileZitych ak-

cich, ve zpravodajskych kombinacich apod.,
~ popripade 1 za pomoci zpravodajské tech-
¢/ okamZit® za pomoci vech dostupnych kon-
trarozvédnych prostiedkdt (véetnd technic-
kych ukonil), byl-li ziskdn poznatek, kteiy
by nasvedcCoval moZnostem zrady, dekomns-
pirace, dublovani, zneuZivdni spolupréce
nebo pachani trestné &innosti tajnym spo-
lupracovnikem. - S

Gl 80

~ Udelem kontrolnich opatieni je zamezit jiZ
v samotnem pocdtku jakékoliv negativni &in-
nosti tajneho spolupracovnika, kterd by mohla
nepriznivé ovlivnit dal$i pritbdh plndni kol
tajnym spolupracovnikem a tkolil kontraroz-
védky. ' '

Cl 81

(1) Na kontrole vyslednosti prédce a &in-
nosti tajnych spolupracovnikd se podileji nad-
- I'izeni néacelnici pracovnik@t kontrarozvédky.
predeviim témito zplisoby:

!

a; zucastriuji se kontrolnich schiizek, ukédZe-li
se nutnost reSit nékteré dlleZité otdzky,
nebo jestliZe je tajny spolupracovnik pii-
pravovan k. pln&ni sloZitych tkol& (pred

vysazenim do zahranici, zpravodajské kom-

binace apod.); | B
b/ ‘individudln& hodnoti jednotlivé tajné spo-
"lupracovniky na zdkladé& materidld, které

pripravujl a predkladaji pracovnici kontra-

rozvedky. Povinné€ provadéji komplexni
provérku stavu a drovnd prace s tajnymi
spolupracovniky a vyhodnocuji, zda agen-
turni sit z hlediska podetnosti, rozmistsdni,
kvality, zamé&feni a vysledkli prdce odpo-
~vida potFebam stdtobezpelnostni situace

- jektu, v problematice apod.: = .
¢/ provéd&ji p¥ipadné dpravy a zmdny ve vy-

v ochratiovaném nebo rozpracovdvandm ob--

uzitl a zaméfeni jednotlivych t’ajnfrch Spo-

Al T ” - En .
'

v P U i b oSy,

lupracovnikit a na zdkladé zjistdnych sku-
teCnosti provadg&ji prislusna opatfeni k do-
pliiovani a zkvalitiiovdni agenturni sits.

{#) Z vysledkil kontrol, zejména pii schiiz-
kach s tajnym spolupracovnikem se pofizuje

~ zapis s prisluSnymi zdvéry, ktery se ukladd

do svazku spolupracovnika.

Hodnoceni Sinnosti
tajnych spolupracovnikil

1. 82

Pracovnik kontrarozv&dky provadi hodno-
ceni tajnych spolupracovnikl vZdy po rozhoru
splnéni dileZitych tkolll, pridemZ musi brat
v tivahu zmeény v jeho v{voiji a odborném riis-

tu. PFihlfZ rovnéZ k vysledkfim vychovného

ptisobeni, k vysledkiim kontrolnich a provér-
kovych opatfeni, ¢imZ zejména bere v tivahu
vysledky plnéni konkrétnich tkold a perspek-
livy dalsiho moZného vyuZiti tajného spolu-

pracovnika. -

- Cl. 83

() Hodnoceni, které se provadi nejmensg
jednou za rok, obsahuje komplexni zhodnoceni
plnéni tUkolt tajného spolupracovnika podle
stanovenych cili a daldi konkrétni zaméreni,
které schvaluje pFisludny nacelnik.

() Hodnoceni tajného spolupracovnika se
dopliuje ihned o nové. podstatné skutednosti
(0osobni zmény, zmé&ny kontrarozvédnych Ci
rozvédnych kvalit). - |

(®) Hodnoceni se prikl4ddd k memorvandu
(vzor v pfiloze €. 1), které se dopliiuje jednou

za dva roky.

CLB4

_ (*) Hodnoceni se provadi vZdy pi pode-
zrenl z dekonspirace nebo zrady, v pfipadé emi-
grace, ukoncované spoluprédce tajného spolu-

pracovnika nebo jeho prevedeni k Fizeni jiné-
‘mu pracovniku kontrarozvédky a v piipadech
‘uvedenych v €l. 95. - '

~ (?) PIi emigraci tajného '_'Spfoilipramvnika -

Je nutno mimo zavereCné zprdvy vypracovat

zvlastni vyhodnoceni o emigracif). - "
N o) W:

Nad¥izeny nddelnik odpovida za hodnoceni

‘tajného spolupracovnika a osobn¥ se podilf na |

I ——

5) RMV CSSR & 48/1972.
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jeho hodnocem Y prlpade kdy tajny spo]upra-—
covnik:

a/ je prlpravovén ke splnem diileZitych spe-
cialnich tkold; -
b/ ma byt vyuZit
- Tivarem, nebo
¢/ ztratil moZnost vyuZiti v dosavadni proble-
matice.

jinym kontrarozvednym

Odméniovani |
tajnych spolupracovniku

/ Cl. 86

(1} Odmé&tovani tajnych spolupracovmkﬁ
je nutno povaZovat za soudést vychovné pré-
" ce, prifemZ druh a mnoZstvi odmén musi byt
zévislé na dileZitosti plnénych tkolt, na do-
-saZenych pracovnich vysledcich, iniciative taj-
ného spolupracovnika, na mnoZstvi a kvalite
pfedanych zprdv nebo dileZitosti materialu.

(2) Druh a vy3i odmé&n navrhuje pracovnik
kontrarozvédky - s. pfihlédnutim k mentalite,
povahovym vlastnostem a spoleCenskému po-
staveni tajného spolupracovnika, Forma od-
mény milZe byt hmotnd nebo mordini. PFi po-
skytovdni odmén musi byt zajistena plné kon-
splrace jejich zdr0]e |

Cl. 87

' TR S
Hmotnou odmenou je zpravidla:

a/ nepravidelné finanténi nebo vécnd odména

pfeddvand na zdkladé ndvrhu pracovnika
kontrarozvédky po zhodnoceni vysledki
Sinnosti tajného spolupracovnika a s pri-
hlédnutnn k mnoZstvi a kvahté predanych

ZPTav;

b/ ]ednorazova finanéni nebo. jin4 vypomoc
- poskytnutd v disledku mimoradné socialni

potreby tajného spolupracovnika,

¢/ vdcnd odména jiného charakteru nebo sluz-
ba k uspokojeni osobnich potleb tajneho

- spolupracovnika;
d/ finan®ni odména v predem dohodnuté vy§1

pPo splnéni urc:1teho narocného ikolu nebo

_ komplexu takoll; |
e/ pravidelnd fmancm odména ve zvlastnlch

pfipadech bez pfimé zdvislosti na mnoZstvi
a kwvalité ziskanych zprav, vyplacena tajné-

mu spolupracovniku bud osobne nebo ji-

,115’7111 zplisobem (rezident, agent mimo tze-

mi statu apod]

fx v cizi méné. u tajnych spolupracovniku [01-
~zincl i Ceskoslovenskych obcanu), kterl
plni dkoly v zahranici

4

- potvrdi

Cl. 88

(1) Prijem finandnich a vécnych odmeén
ta]nj'r spolupracovnik na stvrzence
krycim jménem, pFi¢emZ pracovnik kontra-
rozvédky prihliZi k charakteru a mentalité

tajného spolupracovnika.

(2) Pokud ve vyjime&nych pilipadech ne-
hude moZné nebo vhodné doklad vyZadovat,
doloZi pracovnik kontrarozvedky predani od-
mény ndhradnim dokladem, ktery schvaluje

prisludny néacelnik®).

@1, 89
Pracovnik kontrarozveédky hradi ihned po
splnéni tdkoldl veskeré vylohy tajného spolu-

pracovinika wvzniklé plii plnéni uleZeného
hkolu. -

Gl 90

_ Moréalni odmena
tajnému spolupracovuiku

(1) Moralni odménou za d¢innost tajného
spolupracovnika je jeho zhodnoceni na hesede
konané zpravidla v pi¥itomnosti nadrizeného
nebo vyssiho sluzebniho flunkcionare, Kktery:
oceni dosavadni prdci tajneho spolupracovini-
ka a jeji vyslednost. '

() V nékterych piipadech hochlyc,h Zv]a5t-

‘niho zietele, napfiklad u dlouhodobého tajne-

no spolupracovnika mimoradnych kvalit, lze
po ukondéeni spoluprace prostrednictvim pri-
sludnych stranick§ych orgdnd (pfi zachovéani
zakonem stanovenych podminek) navrhnout
tajného spoluplacovmka ke ¢t&‘it111111u vyzna-
menani. :

~CL 91
Odmennovani davérnika
Ve zvlééf odGvodnénych pFipadech lze na-
vrhnout odménu i duvérniku. V tdvahu vsak
prichazi pouze nepravidelnd financni nebo
vécnd odména. | |
€L 92
Zvld4§tni dhrady
tajnym spolupracovnikim
P‘fis'h;@n{f litvar kcjntrarOZvédky podle po?-
treby hradi nékterym tajnym spolupracovni-

~ kim (zejména t8m, kte¥ piisobi mimo tzemi

) Cl. 17 NMV GSSR &, 1/1977.
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statu]) vSechny vydaje, které mu ze spolupréce
vyplynou, a zabezpecuje v3echny himotné, mo-
ralni nebo politické zajmy, v nichZ by byl PO-
skozen nebo dotfen (napriklad zabezpedeni
rodiny v Ceskoslovenské socialistické republi-
ce, zajisténi jeho socidlniho a diichodového
zabezpeé’eni po navratu ze zahraniéi, pomoc
pri dprave majetkovych poméry, ziskani pf¥i-
mereneého zamestndni apod.). Tato povinnost
kontrarozvédky se uvadi ve zvlastni smlouveé,
ktera se v techto pripadech uzavird mezi kon-—
trarozvedkou a tajnym spolupracovnikem po-
dle ¢l. 70 az 76.

~CI. 93

Viyiezdy
tajnych spolupracovnikt
donesocialistickych stdtd

(1} P¥i vyjezdu tajnych spolupracovnikt
cdo nesocialistickych stdtli piedd dtvar kontra-
rozvedky ndvrh na”vyjezd tajného spolupra-
covnika prislusné spravé kontrarozvddky Dbo-
dle vécné prislusnosti, a to nejpozd&ji mésic
pred vyjezdem ta]neho spolupracovnika. K naé-
vrhu priklada vytisk ¢, 1 memoranda v zale-
pené obélce.

(4) Pri schvalovani ndvrhu podle odstav-
ce 1 je nezbytné zkoumat, do jaké miry bude
tajny spolupracovnik v zahraniti ohroZen
trestnim stihdnim na zdkladé& dosud plndnych
OkolQl pro kontrarozvédku. Na zdvaZné skuted-
nosti je ridici pracovnik tajného spoluplacov-—
nika povinen v ndyrhu upozornit. =

(°) Po ukonéeni schvalovaciho Fizeni se
vracli navrh i1 s memorandem navrhujicimu
kontrarozvédnému ttvaru.

Spojeni
S ta]nyml spolupracovniky

Cl. 94

Zpusob spojeni a styku _pracovnika kontra-

rozvedky s tajnymi sp’oluprdcavniky je dulezi-

tym faktorem zajiStujicim ze]mena konspira-
Cl préace.

Gl 95

(1) Pracovnik kontrarozvédky pii rozhodo-
- vani o zplisobu spojeni s jednotlivymi tajnymi
spolupracovniky vychéazi ze zdsad stanovenych
témito smeérnicemi a piihliZzi i k osobé& tajné-
ho spolupracownka a k ukolﬁm ‘které bude
plnit. |

(2) Kone&né rozhodnuti prijaté po dohods

3/1978 (p¥iloha)
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s tajnym spolupracovnikem a dohodunuty zpi-
sob spojeni se poznamend do memoranda.

Cl. 96

(1) Mira zranitelnosti spojeni je pFimo
tmérnd dodrZovani termint dohodnutych
schuzek, pouZivdni vhodnych prostiedkdl spo-
jenl a obnovovam dalsiho spojeni atd.

(4] Telefonické spojeni pouZivd pracovnik
kontrarozveédky jen v naléhavych pFipadech,
kdy situace vyZaduje mimofddné rychlé spo-
jeni. P¥i h&Zném styku je pouZivdni telefonic-
keho spojeni zakdzdno. Pro mimofadny pi¥ipad
telefonického spojeni dohodne
pracovnik kontrarozvEdky s tajnym spolupra-
covnikem legendu pro zakryti pravého udéelu
telefonického spojeni.

() Pro bé&Zny styk je dohodnut systém
pevnych a nahradnich schiizek. |

(4) Nedocenéni zdsad spojen! mil¥e vést
k vyzrazeni tajného spolupracovnika a tim i
ke zmafenl dlouhodobého silf ‘pracovinika
kontrarozvédky

Gl 97

Spojeni se uskutecnum temlto zpf.'lsoby
a/ osobnim stykem:
b/ prostfedky neosobniho spojeni..

- Cl. 98
(1) Osobni styk s tajnymi spolupl'ac'ovniky.
se uskuteciiuje zpravidla v PB nebo KB nebo
na mistech, kterda odpovidaji dané kontraroz-

vedneé potfebé a moZnostem tajnych spolu-
pracovniki piFi zachovédni konspirace.

(2) Za vyb¥r mista schiizky je odpovedn?
pracovnik kontrarozvédky a 1)115111811}" nacel-
nik oddélenl |

Cl. 99

| Flekvence osabmho styku ]e odwslé od
charakteru uklddaného vikolu, moZnosti ta]1‘1e~
ho spolupracovnika a povahy rozpracovdvané-
ho piipadu. Je v8ak Zadouci, aby i v obdobi
nevytizenosti tajného spolupracovnika byly
udrzovany pravidelné schizky v terminech,
které stanovi nacelnik odd8&leni, nejméné vidy
jednou za {ri meésice. U zahraniénich tajnych
spolupracovnikit nebo u ta]nych spolupracov-
nikh, ktefi jsou mimo Uzemi Ceskoslovenske._
somallstlcke republiky, se upram frekvence
osobniho styku podle situace.
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Cl. 100

'Pro neosobni styk se pouZivd b&Znjch pro-

stfedktt spojeni kontrarozvédky, odpovidaji-

cich vyznamu p¥ipadu a vzniklé situaci. Vzhle-
dem k zranitelnosti tohoto zplisobu spojeni se
pouzivajl jen prostfedky zarudujici dodrZenf
vsech zdsad konspirace. V piipadech zv1astni
potreby se zptsob neosobniho spojeni dohod-
ne po poradé s pracovnikem -zpravodajské
techniky. - |

€L 101 B

Mezi pmstledky neasobnlho spojen patrl
1 takzvané ,prepaZky” a ,kryci adresy“.
V techto pripadech jde o osoby, které ptebi-
raJi nebo na jejich adresu jsou zasilany taj-
nym spolupracovnikem dohodnutym zplisobem
zpravy a informace pro pracovnika kontra-
rozvedky., Zplsob preddvani zprav a informa-
¢l musi zaruc€ovat, Ze jak tajny spolupracov-
~ nik, tak obsah ]eho zprav a informaci zistane
]_J].Ed osobami plnicimi funkei prepézky 11[3]30
kryci adresy bezpelné uta]en

Cl. 102"

- Podle okolnostl potieb, situace a s ohle-
dem na osoby plmm funkci prepézky neho
- kryci adresy miiZe byt precl nimi vhodné upra-
‘venou legendou utajeno, Ze plni tkol ve pro-
spéch a pro potrebu kontr‘arozvédky '

Cl 103

[1] Osoby plnici f.’unkm prepézky nebo kry-

ci adresy eviduje pracovnik kontrarozvddky
‘blokaci k pfislusnému svazku tajného spolu-

pracovnika, pro n&hoZ tuto funkci plni. Plni-li

tuto funkei pro vice tajnych spolupracovniki,
- eviduje se blokaci ke svazku ]ednoho z. techto
tajnych spolupracovniku - -

(2} O osobédch plnicich . funkei prepa?ky

nebo Kryct adresy musi byt proveden zéznam

ve svazku kaZdého tajného spolupracovnika,

‘bro n&hoZ tuto funkel plni. V zdznamu se dd-

le vyznadi data zahdjeni a ukondeni vyumtl

' .“prostredkﬁ neosobniho spojeni.

(3) Provéfovani a schvalovém 0s0b plni—-'
) cmh funkei prepdZky a kryc:L adresy -se pro—'
" yvadi prlmélené podle zé&sad platn{fch pro vy-

L .
. J .'. -

hér ta]ns‘mh spolupracovmku _

' **-jéL 104”

| Ke- épojeni je" pracﬁvmk 'kontrlafozvédky-- =
- povinen zpracovat plén spO]em kter{r mu81 byt
- zapﬁ]t‘em ta]neho spolupracovnika

prubezne aktualizovan.

Zmeny fidicich pracovniki,
prerusenl ukonceni a obnova
spoltlprécesta]nyml
spolupracovniky

Cl. 105

-V z’é]‘mu zajisteni stabilizace, konspirace,

Wslednosti' a plynulosti pribé&hu spolupréce

a vychovy tajnych spolupracovnikd je nutno

dbat, aby ke zméné ¥idiciho pracovnika kon-

trarozvedky u tajnych spolupracovnikii doché-
zelo jen ve vyjimecnych a zdivodnénych pii-
padech a za souhlasu nécelnika se schvalova-

Cl pravomoci.

L

Cl. 106

(1) Zména iidiciho pracovnika kontraroz-
védky se provadi zpravidla po vzdjemné do-
hodé s tajnym spolupracovnikem. Piedéni se
provadi osobnim stykem na spoledné schiizce
prebirajiciho a predavajiciho pracovnika komn-
trarozvedky s tajnym spolupracovnikem.

[} V nékterych piipadech lze po predcho-
z1 dohodé s tajnym spolupracovnikem uskuted-
nit navazani styku novym Fidicim pracovnikem
Kontrarozvédky bez piltomnosti piedchoziho
ridiciho pracovnika kontr alozvédky za pPomo-
cl dohodnutého hesla.

(%) Jen vyjimeéns, 11elze-11:splnit uvedené
podminky [coZ se rovnd pleruSeni styku), lze
po souhlasu nédelnika a pii zachovéni konspl--'
race obnovit styk waiélnim zpﬁsobem

Cl. 107

| D0§10 1i ke zmén& nebo pledﬁm tajného
“spolupracovnika jinému ttvaru kontrarozvéd-
Ky, zpracuje Fidici pracovnik kontrarozvddky
~Tormou doplilku memoranda hodnoceni &in-
- nosti, ziskanych zku3Senosti, vé&domosti a vy-
sledku kterych 1&1]115? spolupracovmk doséhl.

L 108

Hodnoceni, o kt'éré se Imusi memo’landum
tajneho spolupracovnika doplnit, obsahuie

upozornéni na pripadné nedostatky v ¢innosti
tajného spolupracovmka zvlasteé vyskytl-li se
poznatek svedcicl o neseri6znosti, dekonsplra— .

- ci nebo jiné zavaine skuteénostl

€1 109

Obdobné ]ako v Cl. 108 Se postupuje i prl



L .

Cl. 110

Spoluprdce s tajnym spolupracovnikem se

ukoncuje nebo prerusuje jestlie zradil, emi-

groval, dopustil se trestné &innosti, zKkompro-

mitoval se provokaldnim jednédnim, jednal ne-

Cestné nebo byl dekonspirovén, odmitd spolu-

pracovat nebo ztratil moZnosti k dal¥i spolu-

praci v disledku zmény postaveni, Jinym di-

vodem muZe byt zejména, Ze: _

a/ tajny spolupracovnik splnil tkoly, pro
Které byl ziskdn a nelze ho déle vyu#it:

b/ uplynula predem stanoveni délka spolu-
prace; |

¢/ tajny spolupracovnik se neosv&déil nebo
nesplnil predpoklady, pro kters byl zis-
kan; - | |

d/ ttvar kontrarozv&dky netrva na daldi SpOo-
lupréci; o

e/ tajny spolupracovnik byl ustanoven do

vyssi politické funkce nebo funkce ve stat-

nim aparatu.

Cl. 111

Ukonceni spoluprédce se provadi na zakla-

de pisemného hodnoceni s ndvrhem na ukon-
¢enl spoluprdce s vystiZnym uvedenim dtivo-
du. Navrh schvaluje na&elnik, ktery je oprav-
nen schvalovat ndvrhy na ziskani tajného spo-
lupracovnika.

Cl. 112

Jestlize to vyZaduije kontrarozvédn{r ze‘ijem,'
nesdeluji se tajnému spolupracovniku divody
ukonceni spolupréice.

ClL. 113

Dojde-1i k doCasnému pferuSeni spolupra-
ce s tajnym spolupracovnikem (pro onemoc-
neni, pracovni zaneprazdndnost nebo jihou
zavaZznou okolnost) a pferuseni 1ze odhadnout
na dobu deldi 6 meésicid, piredklddd Fidici pra-
covinik kontrarozvédky zprdavu o pFeruSeni
spoluprace tomu nédcéelniku, v jehoZ pravomoci
byl =ziskdvéan, popfipadé vysSimu nadelniku,
kKtery schvaloval jeho vyuZiti do zdvaZné sté-
tobezpednostni akce. - '

Cl. 114

V plipadé vzdaleni #Pidictho pracovnika
kontrarozvédky od titvaru na dobu krat$i neZ

1 rok se tajny spolupracovnik preddvd jen
tehdy, pracuje-li na mimo¥ddng zavaZné akci.
V kaZdém pripad& musi Fidici pracovnik kon-

kontrarozvédky jako jeho budoucim
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trarozvedky zajistit spojeni svych tajnych spo-
lupracovnikli na urdéeng pracovniky kontra-
rozvédky.

Cl1. 115

V oduvodnénych piipadech, jevi-li se mo3-
nost opétneého vyuZiti tajného spolupracovni-
ka, s nimZ byla prerudena spolupréace pro
dlouhodobé onemocné&ni, ztratu moZnosti a po-
dobné okolnosti, 1ze po nové provérce a schva-
leni pisemného ndvrhu pfistoupit k obnové
spolupréce. "

Cl 116

samotnd dekonspirace neni pirekdZkou ob-
noveni spoluprédce pri podstatné zmeéng PUso-
bisté tajného spolupracovnika a charakteru
jeho vyuZiti. |

Cl. 117

Spolupraci nelze obnovit s tajnym spolu-
pracovnikem, s nimZ byla spoluprédce ukonge-
na pro neschopnost, necestné jedndni apod.
nebo pro dekonspiraci na stejném ptlisobigti
nebo vici stejnému protivaiku.

GAST 1V.
PB a KB

- ¢l 118

(1) PB je vhodny objekt, byt & jeho &dst
v drZzenl oprdvnéného uZivatele, védomé& pro-
pujceny pracovniku kontrarozvédky ke schfiz-

‘kové cCinnosti s tajnymi spolupracovniky. Ob-

jekt C€i byt musi umoZiiovat utajeni pravého
Gcelu schitzek pFed rodinnymi prisludniky uZi-
vatele, obyvateli domu a okolim. o
() PB je =z hlediska moZnosti zisk&ni,
udrzovanl, utajeni a finan&nich ndkladd nej-
vyuzivanejsim typem schizkovych mist.

Cl. 119

(1) KB je samostatnj‘? objekt, samostatny
byt nebo jind mistnost ziskand a obhospoda-
rovand pfimo ttvarem kontrarozvédky.

() KB je oficidln® ziskdvdn pracovnikem
, uzivate- -
lem (ktery pfitom pouZiva kryciho ob&anské-
no prukazu), popfipadé pracovnikem k tomu
zviast uréenym. - ' '
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(3) O ptid&leni KB ziskaného zvlast urde-
nym pracovnikem rozhoduje nédcéelnik prislus-
neho tMtvaru kontrarozvédky na zdklad& po-
zadavku, zvaZenl potfeb a zejména podle na-
léhavosti. o

a CL 120

~ Ziskavani KB od nérodnich vybord zajiStu-
je v Praze .pytové oddé&leni federalniho minis-
terstva vnitra a v krajich prisludné bytové or-
gany krajskych sprav Sboru narodni bezpet-
nosti, které otazky pridéleni bytu projednaiji
- s kompetentnimi statnimi orgdny a KB predaj
po vyfizeni viech ndleZitosti uZivatelfun.

: Jrdly o

Cl. 121

V pripadech, Ze je KB legalizovan jin?ni-

obCanem neZ piisluSnikem Shoru nirodni bez-
- pecnosti nebo vojdkem vojsk ministerstva vni-
tra (z dlvodi sniZenI nakladd, jakoZ i sniZeni
moZnosti dekonspirace bytu, kterd vznikéd ze-
jména nevyuZivdnim bytu a Fadou dal3ich
vztahovych otdzek k bytovym organfim, orgé-
num sluZzeb — schiize, brigddy, volby apod.],
provadi se k tomuto obéanu zvlasdtni hloubko-
va proveérka jako u drZitele PB.

€L 122
() PR a KB jsou vyuZivany vyhradng ke
schizkdm s naprosto spolehlivymi a dikladné
proverenymi tajnymi spolupracovniky.

(2) Se souhlasem nédelnika kontrarozvd-
ného utvaru lze z PB a KB vydlenit byty nebo
mistnosti pro schiizky s cizinci pFipravovany-

mi pro spolupraci s kontrarozvédkou a pro

- schuzky s vybranymi, dosud neprovéfenymi
~tajnymi spolupracovniky a kandidaty.

(%) Schiizky s ostatnimi tajnymi spolupra-
covniky se uskute€iiujl v jinych mistnostech
- nebo mistech vhodn§ych pro zachovani konspi-
- race. - o o -
. (4) Je =zakdzdno uskuteliiovat schiizky

s tajnymi spolupracovniky v objektech Komu-
nistické strany Ceskoslovenska, ostatnich po-

litickych stran a tFadovnéach zastupitelskych -

sbor@t v3ech .stupiid.

- (L 123

5 ohledem na moZnosti uskute&iiovani schiizek

~ za jejich naprostého utajeni a musi mit viech-

ny vnejsi znaky obvyklych obCanskych bytl
Ci mistnosti podle schvédlené legalizace. i

———— e T T TR

(?) K ndvrhu na ziskdni PB nebo KB se pii-
pojuje technicky pldnek a legenda pro Kryti
navstev pracovnikd kontrarozvédky s tajnymi
spolupracovniky. | |

(°} Po ziskdni PB nebo KB je s legendou
vV potrebném rozsahu seznamovdn drZitel PB
nebo KB a tajni spolupracovnici navitdvuijict
tento byt.

(¢) Aby nedo3lo k vyzrazeni skute&ného

Glcelu PB a KB pred nepovolanymi osobami,

provadi pracovnik kontrarozvédky véas po-
tfebnd opatien. | '

Gl 124
PB a KB jsou evidovany v prislusnych svaz-
cich a evidencich na jméno drZitele.
Gl 125
Pracovnik kontrarozvédky je povinen pro-

verovat dcinnost legend pro kryti PB a KB a
podle potreby je upravovat nebo ménit. Nej-

-mene jedenkrat za rok se provddi komplexni

zhodnoceni stavu utajeni vyuZivaného PB nebo

KB. O vysledku hodnoceni 'a provedenych opa-

trenich zpracuje zdznam, ktery schvaluje né-

. Belnik. Zdaznam se uklad4 do piisluiného svaz-

ku. Jedenkrat za pé&t let se provadi hloubkova
provérka a vyhodnoceni PB nebo KB a pisem-
né materidaly o vysledku provérky se predkla-
daji s navrhem nécelniku se schvalovaci pra-
vomaocl, ktery rozhodne o dalsim vyuZivdni
nebo vymeéné-PB nebo KB. ° -

Gl 126

L) Pracovnik kontrarozvédkir odpovédny
za PB nebo KB vede prehled v8ech pracovnikii

- kontrarozvédky a tajnych spolupracovnikd,

KteIl do bytu dochézeli nebo dochézeji.

[2) Né&celnici dbaji na to, aby do PB nebo
KB dochéazeli tajni spolupracovnici v podtu

~ odpovidajicimu legend& bytu.

QL 127

VyuZivani PB.ne-'bo KB k jili?m nez sluZeb-

- nim ddeltim neni dovoleno. Za sluZebni tidel

a zajem se povaZuje i piipadné ubytovédni p¥i-

-slusnikit Sboru nérodni bezpenosti nebo vo-

jaki vojsk ministerstva vnitra v KB s cilem jej
legalizovat p¥ed vefejnosti. Ve zvl1ast odiivod-

- nenych a schvédlenych pfipadech mZe jit i o
~obCana oddaného socialistické spolecnosti a
- zvlast provéfeného.
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G1. 128

Vyuzivani PB nebo KB se zakazuje ve v8ech
pripadech, kdy dojde k jeho dekonspiraci, ke
zradé nebo k emigraci tajného spolupracovni-
ka nebo osob, které védély, Ze PB nebo KB byl
vyuzivan kontrarozvédkou. -

CAST Vv
Konspirace
Cl. 129

- Vysledky kontrarozv&dné préace jsou piimo
zavislé na disledném dodrZovédni v8ech zésad
konspirace. Zdsada dodrZovani konspirace préa-
ce je neoddglitelnd od zédkladnich povinnosti
nacelnikl a pracovnikil kontrarozvédky pii -
zeni, Ukolovdni a styku s tajnymi spolupra-
covniky, jakoZ i pri prdci s divérniky a vy-
uzivani prepédZzek a krycich adres. Narodnost
ndcelnikli na piesné a disledné dodrZovani
techto smeérnic, osvojeni si zdsad konspirace
a jejich uplatnovani do kaZdodenni priace pod-
Flzenych pracovnikii kontrarozvédky spoluvy-
tvari zaruky, Ze v budoucnu nebude dochézet
K vyzrazovani zajmit kontrarozvédky a metod
jeji prace. | : |

Cl. 130

ce s tajnymi spolupracovniky je ti‘eba dodrZo-

vat tato zasadni pravidla: - |

a/ ve styku s tajnymi spolupracovniky jak

v PB, tak i v KB, tak i mimo n8& dodrZovat
zdsady nejprisnéjsiho utajeni a nepfipous-
tet stereotypnqest ve schilzkové c¢innosti
(stejny den a stejnd hodina);

b/ vypracovédvat a provérovat dodriovéani le--

gend pro tajné spolupracovniky, pod je-

jichZ krytim- dochédzeji na misto konani .

schuzky:

¢/ seznamovat tajné spoluprat:ovniky S fak,"cy'

~a souvislostmi jen v rozsahu nezbytn# nut-
ném pro splnéni dkolu; ' |

~d/ stanovit chovdni tajnych spolupracovnikd
v rozpracovdvaném prostfedi pri styku

s nepratelskymi osobami. Pii plnéni tkoll
dbat, aby jednani tajnych spolupracovni-

~ kit plisobilo co nejpiirozenéjsim dojmem;

e/ dbdt na to, aby tajny spolupracovnik psal

- Zprdvy aZ na schilzce s Fidicim pracovni-
- kem, a omezit na minimum pFina3eni zprav
jim napsanych.

- drZel vSechny zdsady konspirace;

e

(1) Pri uplatiiovani zdsad konspirace pra-

_ V. takovych pripadech
- zkoumat, zda tajny spolupracovnik do-

el P e e P
L |

RMV CSSR &. 3/1978 (pFiloha) | 19

f/ pri udélovani darti a odmén vzdy predem
zvazovat, zda tajny spolupracovnik je
schopen pred rodinnymi p¥sludniky, na
~pracovistl nebo ve svém okoli zdfivodnit
dar nebo vy3i finanéni odmény piiroze-

nym zpasobem: R

g/ pfi poskytnuti vyhod nebo sluZeb p¥ipra-
vit vzdy s tajnym spolupracovnikem vhod-
nou legendu; | -

h/ dodrZovat zdsadu, aby na tutvarech kon-
| lrarozvedky znal tajné spolupracovniky
jen ten pracovnik, ktery je ¥idi, prislusny
nadrizeny nacelnik a v odtivodné&nych pii-
badech jen ty orgdny, které v systému ¥i-
dici pravomoci jsou oprdvnény se s ma-
teridly o tajném spolupracovniku a zpra-

vami od n&ho seznamovat;

ve vsech materidlech, kromé memoranda,
se tajny spolupracovnik uvddi pouze kry-
cim jménem s {islem svazku a neuvadsji
se zadné ddaje, které by mohly vést k vy-
zrazeni tajného spolupracovnika pied ne-

ch/

povolanow osobou;
1/ je zakédzéno dekonspirovat jednoho tajné-

ho spolupracovnika pied druhym s vyjim-

kou  pripadd uvedenych v t&chto smérni-
cich (préce s rezidenty nebo v{jimeéné a
zvlast oduvodnéné piipady tykajici se otdz-
Ky spojeni nebo specidlnich zpravodaj-
- skych kombinaci, kdy dochézi k takzvangé
jednostranné nebo oboustranné desifraci).

(4) VyuZivat tajného spolupracovnika: jako
cznamovatele je pripustné jen ve vyijime&ném

pripade, po pfedchozim projedndni s niin a po

schvalenl ndméstkem ministra vnitra Cesko-
slovenske socialistické republiky. -

Gl 131 :

Ve svazku tajného spolupracovnika se vede

~dlslednd evidence vSech osob, které se v Sy S-

tému Fizeni s materidly tajného spolupracov-
nika sezndmily. I .

Cl. 132
P p'réci s'_dﬁ\?érniky,_pi‘i 'vyuiivéni pfepé-

Eek a krycich adres je nezbytné dodrZovat pii-
merené zdsady konspirace jako u tajnych spo-

“lupracovniku a aplikovat je Z hledisek cile a

icelu jejich vyuZivéni.

6L 133

 Prédce se spolupracovniky tvorf predmst

stdtniho a sluZebniho tajemstvi a je podle roz-
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sahu a zavaznostl uta]ovéna podle zvlastmho
predp18u7]
CAST VI

- denvednnst a pra\mmnc prl pram
s tajnymi spnlupracnvmky

Gl 134

Odpbvédnoét\ a z ni vyplyvajici pra.vomoé

se tyka v3ech pracovniki, kteFl se bezpro-

stfedné& podileji na kontrarozvédné d¢&innosti
bud primo v oblasti vykonu, nebo na jeho ¥i-
zeni a kontrole. Mira této odpovédnosti a pra-
vomoci je u
| né a stanovena temlto smérmceml

- CL 135
Odpové&dnost nadelnikad
-Odpovédnost' nadelniki na jednotlivych

- stupnich rizenl pri préaci s tajnymi spolupra-
covniky je odvisla od jejich pravomoci.

(L 136

© Nédelnici jsou v rozsahu. odpovida]imm da-_

nemu stupni Fizeni povinni:

a/ zajistit, aby vyuZivdni spolupracovniki a
vynakladédni finannich a materidlnich

- prostfedkdt nutnych k tsp&inému Fizeni

prace se spolupracovniky bylo dcCelné a

v souladu s pinénim hlavnich dkoli vy- '

plyvajicich ze zaméfeni a tkoldt jednotli-
vych ttvard kontrarozvédky;

b/ vytvéret podmmky k soustavnému zvySo-

.- vani ucinnosti. prace se spolupracovniky
- pri vyhledévam rozpracovani a prevenci,

- zejména kvalifikované protistdtni &innosti

- vné&jSiho i vnitfniho nepfitele;

¢/ zajiStovat nutnou koordinaci a kooperaci

- sméfujici k efektivnimu vyuZiti spolupra-

covnikid pfi 1eal1zovan1 kontrarozvednych' |

B _ukolu

QL 137
 Schvalovaci pravomoc

Rozsah schvalovaci pravomoci v oblasti

prdce s tajnymi spolupracovniky je pro jed-

‘notlivé stupneé rizeni upraven takto

a/ navrh na ziskéni agenta — &eskosloven-
- ského obCana, rezidenta, pievedeni agen-

7)) NMV CSSR & 34/1077,

jednotlivych stupnid Fizeni rozdil-

A

ta na rezidenta, majltele PB a KB schva-
luji:
1. nacelnici kontrarozvédnych Sprav a ]e—
~jich zastupci,
- 2. nacelnici sprav ‘Statni bezpecnostl a
| jejich zastupci, |

3. néacelnici samostatn{;ch odbort vojen-
skeé kontrarozvedky a jejich zdstupci,

4. nadelnik zpravodajské spravy hlavni

spravy Pohranidni strdZe a ochrany
.stdtnich hranic (déle jen ,HSPSOSH®);

b/ ndvrh na ziskdni ‘tajného spolupracovni-

ka z rad vojakt zakladni sluZby schvaluji
nacelnici samostatnych oddéleni vojenské
~ kontrarozv&dky; |

¢/ névrh na ziskéani tajného spolupracovmka

- cizince schvaluje prisludny nameéstek mi-
‘nistra vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky (déale ]en ,PIisludny némés-
tekil]j : .

d/ névrh na podstavu tajneho spolupracov-

nika nepréatelské rozvddce a <zavedeni
2p1*av0da]ske hry schvaluje pfislusny na-
mestek:; |

e/ vysazeni 1ajneho spolupracovmka do ka-

pitalistického statu po vyjadieni nddelnika
prislusné kontrarozvédné spravy nebo né-
celnika HSPSOSH schvalu]e prislusny. né-- |
mestek;

£/ névrh na vyuZiti vy]ezdu tajného spolu—-

pracovmka do statu

schvaluji:
1. pfi aktivnim zamérfeni — néacelnici pri-
- slusnych kontrarozvédnych sprav nebo

- jejich zastupci a néacelnik HSPSOSH,
2. pri obranné instruktaZi — nacelnici
- odbortt kontrarozvédnych spriav a je-
~ jich zé&stupci, néac€elnici kontrarozvéd-
- nych odboru sprav Statni bezpelnosti
‘a jejich zastupci, zastupci velitelt bri-
gad PS pro zpravodajskou préaci a na-
Celnici krajskych odbortt ochrany stat-

nich hranic;

g/ ‘neosobni spojeni do zahrani®i pomoct
techmckych prostredka schvaluji nacelni-
- ci pFisludnych kantrarozvédn?ch Sprav
nebo jejich zﬁstupm a nécelnik HSPSOSH;

1/ spojeni na agenta do zahrani&i prost¥ed-
‘nictvim - tajného spolupracovnika - spojky
- schvalu]e pfisludny néaméstek;

kapitalistickeho

~ch/ deSifraci mezi tajnymi spolupracovniky

(jednostrannou nebo dvoustrannou) schva-
“luje funkciondar schvalujlcl provadenou
akci, ne vSak na niZz$im stupni pravomoci

spolupracovnika ke spoluplém

i/ preru¥eni a ukond&eni spoluprdce s tajny-
ml spolupracovmky schvalu]e i’unkcwnér -

“ne¥ ten, ktery schvdlil ziskdni tajného
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ktery je oprdvnén schvalit ndvrh na zis-
kanl tajného spolupracovnika ke spolu-
praci; _

j/ odmé&fiovani tajnych spolupracovnikd je
upraveno zvlaStnim pPedpisem?].

CAST VII
Vzory pro jednotné zpracovani dokumenti

Cl. 138

Memorandum

Memorandum zahrnuje vSechny podstatné

poznatky o ziskdvaném tajném spolupracovni-
ku nebo o tajném spolupracovniku, které jsou
Jinak v uplnosti obsaZeny v dokumentech ulo-

zenych ve svazku. Sestavuje je pracovnik kon- _

trarozvedky podle vzoru v pFiloze ¢&. 1.

Cl. 139

"[1] Memorandum sé vyhotovuje ve dvou
vytiscich a k ob&ma se pripojuje fotografie
ziskavaného tajného spolupracovnika.

(4) Vytisk & 1 (origindl) tvoii prilohu
- k navrhu na ziskdni tajného spolupracovnika,
vytisk €. 2 si ponechédvad pracovnik kontraroz-

/1878 (p¥iloha) 21

vedky do doby ziskdni ke spolupréci. Po schva-
lenl navrhu se vytisk & 1 uklddd do p¥Fislui-
neho svazku tajného spolupracovnika a po
ziskdni ke spoluprdci se vytisk & 2 uklada
v zalepené obalce v mobilizadni dokumentaci.
Vyhotoveni dalitho opisu memoranda nebo ji-
na manipulace s nim se poznamendva na vitis-
ku €. 1, ktery zlistdva trvale ve svazku tajného
spolupracovnika.

(®) Predav4-li se tajny spolupracovnik ji-
néemu kontrarozvédnému titvaru, zasild se p¥i-
slusnému nécelniku tohoto dtvaru také vitisk
memoranda C. 2. |

(4) JestliZe je svazek tajného spolupracov-
nika uloZen do archivu, vitisk & 2 memoranda
se skartuje. -

Gl. 140

PTi ziskéni daldich poznatk®l k osobé tajné-
ho spolupracovnika musi Fidici pracovnik me-
morandum dopliiovat. K pfepracovdni memo-
randa muZe pristoupit po urditém ¢Easovém
obdobi, neméni v3ak pfitom obsah zpracova-
nych hodnocent, ale dopliiuje pouze poznatky,
které je treba tématicky soust¥edit v jednsch
Castech, aby byly prehledn& pouZitelné p¥i vy-
pracovani a posuzovdni daldich ndvrhi. Jde
napriklad o doplilovani zpravodajsky zajima-
vych stykl, styki do zahranidi, p¥ipadf vy-
uziti tajného spolupracovnika v akcich apod.

8) NMV CSSR &. 1/1977.
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Priloha ¢, 1

XI. SPRAVA ~ PRISNE TAJNE!
Ci. ' S . '  Vytisk &
- S - Pocdet listi:

Praha dne ... Fnvsessssssssessonssssssasssessssssss st

MEMORANDUM

* Fotografie! 't.
Kryci JMeno, Pravé jmeéno ... S | ........... aevesvraroresiat. o I h1esesresrenens et seaesens
narozeni (den, mésic, rok, misto, zem&) ... . .........................................
statnl prislusSnost, nArodnost, SAV ... —— ...... eeeresanene e s s s e e
ni'anzelka [jméno' rozéné] .............................................................. Y _ N
narozeni [den MESIC, TOK, MISTO, ZBIME] ..o oo
clétl [jmeno] .....................................................................................................................................................................................

Obséh:

Vse CO je znamo o 0sobé tajného spolupracovmka Ke dni zpracovdni memoranda:
- — struény Ewotopis skolni vzdeladni, vSechna zaméstndni, kterymi proéel

~— jména a uplna data pribuznych na tizemi CSSR a v zahranici,

~— jeho styky v GSSR a v zahranlcl (Z hlediska stétobezpecnostmho zé]mu]

o 'pohtmké zZamereni, mmulé a soucasné polltlcké piisludnost,

- — charakterové vlastnost1 osobni zaliby, rodinné poméry, fyzicky a psychlckj’r stav,
— specialni znalosti a z&liby vhodne kK uplatnovani Pri navazovéani stykt a plnem nukolu,

- — kdy byl ziskdn ke spolupréci, kym, na jakém zdklad® a s jakym cilem,

— na &em pracoval, jaké ddval zpravy, jak se osv&ddil, na dem a jak se provéml neni-li
o dekonsplrovén provadéné intervence ve prospéch ]eho 0soby,

— rozpory,' nevyjasnéné okolnosti, co bylo jiZ provéfeno, co zb§vad proviiit nebo osvétlit
(s odvolanim na podklady ve svazku nebo jingch pisemnostech), . -

— néazor pracovnika kontrarozv&dky na spolehlivost, charakter a pouZitelnost tajného spo-
lupracovnika (v CSSR, v zahraniél % ob]e ktu mezi vizovyml cizinci apod ],

— jaké dostal odmeny, |

— které KB a PB Znéa, ktersé pracovmky a nacelniky 'kontrarozvédky Zna osobné a pod ja-
kym jménem, ktera telefonni &isla obdrZel, .

— stupef‘.; hodnovemosti [uvést presné ]aks’zml pmstredky as jaks’rm vysledkem byl prove-
‘POVAN | |

— jaké ma znalost1 kontrarozvédné prace a zkuéenostl (jak je ziskal, zda prodélal vycvik
' nebo skolem a jake), | _ _ _




_—mm“.-.__m_ A =T
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zda je nositelem stitniho tajemstvi a jakého, zda Jje urcenou osobou, _

zda, jiZ pfiSel do styku s cizi zpravodajskou sluZbou a za jakych okolnosti,

jaké jsou zaruky, Ze p¥i event. vyjezdu do zahranid( neemigruje,

jeho vyuZiti v dob& zvyseného ohroZenI republiky nebo v pripads mobilizace, .
zakladni zamé&feni do budoucnosti, zplisob a taktika jeho Fizeni, popiipads proverky,
heslo pro kontakt jinym pracovnikem kontrarozvédky,

- zplsob spojeni. o '

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- podpis pracovnika kontrarozvédky
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Priloha ¢, 2

XI. SPRAVA - o o ~ PRISNE TAJNE!
¢. o - N Vytisk 8.
' - ' Pocet listd:

Praha dne ... ... et e e e e e, _

SehvaIUﬁ:

.‘l.t'-r‘..qul[l'Ililiq iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

nacelnik.

Ndvrh na ziskéni ke spolupraci
- Pi“ilphy; 'Memorandum

Kryci jﬁiénol osoby navrhované k ziskéni ke spolupraei
Cil vazén ' ' )
Motiv
Zplsob provedeni - o . | |
— kc‘lo bude provéadét .vé'zat:i akt‘ . - "

— zZpusob provedeni OSDbl'llhD kontaktu s kandidatem,

— misto,

— .doba,

— tast dalsich pracovnikli kontrarozvédky, o

- — osnova vazaciho pohovoru a formulace na bldky ke spoluprém

— event. zpisob pouZiti kompromltu]’[mho m aterialu,

— zda bude vyZdddno podepséni slibu, zda bude sepsédna smlouva 0 spaluprécl apod
— instruktd? k zasadam spoluprdce (styk, spojeni, konspirace apod.),

— Stanoveni tikold pro ne]h11231 obdobi vietné provérkov?ch tkolu,

— opatrenl v pflpadé Ze se vézém neuskute & cm -

............................................................................................................

podpis pracovnika kontrarozvédky

Souhlasim:

............................................................................................................

nadrizeni nadelnici
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XI. SPRAVA
Cj.

Schvaluji:

;;;;;;

..................................................................

niéelnik

- - e e s sl W,

Prfloha ¢. 3

PRISNE TAJNE! -
Podet listi: .
Vytisk &.

Zaznam o ziskani ke spolupraci

Prilohy:

P

— —

datum a misto provedeni véazaciho aktu,

pravé a Kryci jméno ziskaného tajného spolupracovmka

kdo vazaci akt provedl,

popis prubéhu vézaciho aktu kontﬂkt - odluka - uvedeni ﬁechmomentﬁ a udélosﬁ ce-

le akce, zajisténi apod.,
popis vazaciho pohovoru,
reakce na nabidku spolupréce

jak byla spoluprédce stvrzena, zda podepsal Sllb neho ]111&1{ se Zavézal slpclupraco'vat,

jaky byl uloZen kol — jak jej piijal, .

obsah zajimavych poznatkil, které byly ziskdny b&hem provédeneho vazaciho aktu,
nové ziskané poznatky o jeho 0sob&, o jeho rozv&dnych moZnostech a stymch
ktery pracovnik kontrarozvédky bude tajného spolupracovnika ¥dit, - -

legenda,
vydani pii Vézénl

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

| pndpis pracovnika Imntrarozvécllcy

Souhlasim:

-q-11.q.----niiii----titi---r--l-qit--t-lllI:iil-ﬁl-l"li-a;-ttli'l'-r-lll-!rl-l-rlrlit;.|iiiln-I|I -------------------------

.............................................................................................................

nadfizeni naéelnicx |
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Priloha ¢&. 4 .
XI. SPRAVA . - PRISNE TAJNE!
(5. ' ' -  Vytisk &.

Podet listi:

Praha dne ... e e eer e re e s e

Schvaluiji:

------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

‘nafteélnik

Navrh na vyjezd tajného spnlupracuvmka

do zahramifl

-V navrlm uvést

krym ]neno tajného spolupracovmka a tislo svazku

"termm, vijezdu, délka pobytu, celkové a na jednotlivfch mistech,

cilovou zemi vyjezdu s urdenim prostoru a mista pobytu, trasu pobytu s uvedenim ¢asu
a délky pobytu v jednotlivych mistech, prijezd kapitalistickymi staty, -

“druh cesty (sluZebni, soukromd apod.),

idel cesty, s kym a ]ak cestu]e [sam S manzelkou pi‘lbuzn{fml vlakem, letadlem, autem
apod. ], |
ke komu cestuje, jeho charaktemstlka a piesnd adresa,

nav_rhovane tkoly, véetn8 cile vyuZiti, poprlpadé jaky druh ﬁko]u je schopen pilnit
(v tomto odstavci je nutné vypsat i to, Ze navrhujici dtvar nema pro tajného spolupra-
covnika ankrét_ni_ ukoly}, v tomto pi‘ipadé uveést v navrhu jen drulh instruktéZe (obran-

na C¢i aktivni],
jak se bude chovat pti event. kontaktu vytézovéni ziskévém k emigraci nebo ke spo-

Iupréci,

podrobny popis ostatmch zplavodajsky zapm&v?ch stykﬁ objektil a udé&losti.

Zprava ta]neho spolupracovnika po navratu ze zahranici musi obsahovat odpovédi

II na vé’echny uvadeéné body v ..névrhu na vyjezd -a vysledky jeho préce.

| Pf"ildhy: | |
InstruktdZ tajného spolupracovnika

Memorandum tajného spolupracovnika

.............................................................................................................

podpis pracovnika kontmrozvédlw

"Souhla sim:

R A L L L T L L o T L L R T T Py e

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

~ nadFizeni nadelnici
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