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ziskané od oficielnich instituci a od spolupracovniku.

7, viagtnich zkufenosti vime, %e nekvalitné a nekdy i

zbytednd provedené ustanovky vedou k nesprivaym zaverum a
podlamujl ddviru lidu k organum bezpecnosti, Ustanoviia sama
o sobd& bez daldich provéfenych poznatkld nemuZe slouzit za
podklad seriosnich operativnich opatreni.
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Formalni a mechanikky pPistup se projevuje i na tseku
provérky korespondence. 5vEA3i o tom mimo jiné nelnosne vy-
sok¥ podet obstavenych adres, k nimZ Jje denne sledovano sta-—

ticice mdsilek. Operativni pracovmici si ziejumé& neuvédomuji,

ve pri vyradovéni PK je jen velmi z¥idka moZno zachytit zé-

sillu objekta jako pisatele, protofe zpravidla svoji zpatelni

presty soustavné naristaji,

adresu neuvadi. Pozadavky na PK

et L

vyraduji se na neimérné dlouhou dobu a ve viétSine pripadu if

neptindféi pro operativni rozpracovani Zadouci vysledky.

Velké mnofstvi obstavek znemofnuje vyusiti sil IT. zvlaSt-

niho odboru MV a 2., zvl. odd¥leni KS-MV na disledndj3i kon-

- Jp— M === LT,

trolu stykt nadich obdanl s kapitalistickymi staty a na

aktivngjii odhalovani kandld spojeni nepfatelskych rozvédek
g jejich agenturou na nafem ugemi, Musime proto podstatne
omezit dosavadni masové vyZadovani PK. Obstavku korespondence
miSeme vyZadovat pouze v oddvodnénych ofipadech a akcich s
konkrétnim uvedenim okolnosti, které potrebujeme zjistite.
Soulasné se smérniceml pro agenturné operativni praci
stétnibezpeénmstiﬁjsou.pfipravovény Nnove instrukce o opera-
tivni evidenci. Také v nich dojde k nekbterym zmeénam prolbi

dogavadnl praxi.
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Jednim z negativnich zjevld v evidenci stétni bezped-
nosti je to, Ze se v podstaté nekontrolovand eviduji styky
se apolupracovniky. Této mo¥nosti Yada operativnich pracov-
niku hrube zneuzZiva. K nékterym agenturnim svazkim je do-
konce evidovano pres sto stykd, i kdy¥ vétSina z nich nemi se
spolupracovnikem nic spoledného. Vétdinou jsou tak blokovani
clenovée a funkciondPl strany z riznjch podnikt. Operativni
pracovnici si tak na jedné strand zajidtuii své obaektv,p?ed

. “
zasahy Jinych orgént a na druhé strand Sirokeowy

zneuzivaji t.zv. prednostniho prava k ziskini podkladd k
rozpracovani osob, ani? se o ziskini poznatkd sami prlclnilla

s
Z téchto divodd bude napPi&td omezena mo¥nost lokovéni
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vytypované osoby pro ziskéni ke spoluprdci do rozpracovaného
pripadu. Soudasné bude umo¥ndno formou stykt blokovat do oObe
jektovych svazkid osoby politicky nespolehlivé, bivalé 1idi a
ClLzince.,

Byla také pPijata zdsada, Ze blokovany styk neddvid pied-

ostnl pravo né zavedeni svazku. Zavést ndktery operativni

svazek na blokovany styk bude mit pravo ten operativni préa-—
covnlk, ktery ziskal zdvadové poznatky a nebo ma lepsi pfedﬁ"
poklady k rychlemu agenturnimu rozpracovini pripadu.

Stejne tak ukladd instrukce povinnost naevidcvat archive
ni poznatky k ostatnim blokovanym osobam, w nich? se v pri-
beéhu agenturniho rozpracovani zjisti, %e jsou to 1idé Jestni

a. politicky spolehlivi.
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V prubehu let se v archivech stédtni bezpednosti nahro-
madilo velké mnoZstvi materidlu. Jsou tam také pisemnosti
bezcenné, neprovérené a mnohdy i pPimo nepravdivé., V nikte-

rych pripadech jsou na p¥iklad na jednom misté uchoviny tzve.

T
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zévadove poznatky, které jsou na jiném mistd dokumentirnd
VyVIraceny.

| . Zastaralé poznatky v nadich archivech edvadeji pozornost
od spravného sméru operativni préce, rozptyluji sily a tim

oslabujl boj proti Zivé nepPatelské dinnosti. Neprovétenéd

a nepravdivé archivni poznatky jsou pridinou jednostranného
pohledu na 1idi a mnohdy podkladem nespravnich zavérd vidi
poctivym obdanim,

Je proto bezpodminedné t¥eba udélat ve stadtnd bezped-

nostnich archivech poradek, prehodnotit a vylistit je od

balagtu, e B a nepravdivych materidlt a tak

docilit zvySeni jejich stédtnd bezpednostni hodnoty. Nubtno
ucinit opatfeni k tomu , abychom urychlend odstranili ne-

spravnou praxi evidovani poctivych oblant a vydistili archi-

vy od bezcennych materidld.
nektere’

To jsou Bhrubs—hlsvet zmény v instrukei o operativai evi-
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denci, kterée vyplyvaji z novych hledisek na agenturnd operativ-
ni préci Stber fatnl 4

Ve $mdrnicich pro agenturne operativni prici 4% nové

stanovime mnohée otazky nasi pridce a sledujeme i perspektivni

Ukoly. Je pri tom tPeba viddt, Ze soufasnd sit spolupracov-
4 0 | » . # A ' \ir’/lu‘. “w . oy ..

niku v mnohem neodpovida poZadavk Sﬁernlc. Proto bude treba

zame¥it vSechna opatPeni v nejbli’$i dobd k tomu, aby se
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zvysila kvalita a zlepfila vislednost price s agenturou.

3 o N )
Bylo by vsak nepripustnou chybou odsoudit celou dosavadni

jako spatnou a sna%it se gbavit velké Zasti agentury.
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obré zkufenosti, vypustily véeci, které Jsou jiZz pre~
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konane a stanovi se nové zisady, které odpovidaji soudasnim
podminkém. Pri uvadéni novych smérnic do Zivota nusime vyché -~
zet z nasich moZnosti a nepPipustit Zadnid pPekotnid Fedeni,

U dosavadni site spolupracovnikd je nutno klast hlavni

diuraz ne na prekotné prevéddéni agentl na informatory, ale na

dkolovani a vychovy se strany operativniBh Sestesws,
1 20p cleeratle o f;ﬁ:yc.:*”

' Jde o to, abychcm vychazeli z konkrétni gituace, aby-

chom kvalitnéji pracovali se spolupracovniky, ziskdvali,
tidili a wychovavali je v duchu zésad, zakotvenich ve sméxm
nicich, Jedind takovy postoj k veel je Eprévnjr; Takovy posto]
je té% preba vysvdtlovat p¥i prodkolovéni a prosazovat pri

uplatnovani amSrnic.






