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Roénik 1965 | V Praze dne 20. unora 1965 Cislo 7

SMERNICE PRO PRACI S TAJNYMI SPOLUPRACOVNIKY
VE VYSETROVACICH VEZNICICH MINISTERSTVA VNITRA —
VYDANI

Dosavadni zkusSenosti ziskané pfi vySetrova-
ni zavaznych trestnych cind protistatniho i
obecné krimindlniho charakteru. ukazaly, ze
k objektivnimu zjiSténi trestné cinnosti 1 ostat-
nich rozhodujicich okolnosti prispély — vedle
spravneé zvolene metodiky a taktiky vysetro-
vani — téz poznatky ziskané pomoci vezenske
agentury.

.

Aby prace s tajnymi spolupracoviniky ve vy-

Setiovacich veéznicich ministerstva vnitra byla
ujednocena a umoznovala ziskavat poznatky
diilezité pro vysetiovani trestné cinnosti, ktere
neni mozno ziskat jinak,
vydavam v priloze
Smérnice pro praci s tajnymi spolupracovniky
ve vysetPovacich véznicich ministerstva viitra
a matrizuji:
1. nacelnikim spravy vysetrovani StB a VB
— zajistit podrobné proskoleni smernic
s pracovniky vysetfovani, Kkteri budou

Cj. N/VS - 00110/1964.

Obdrzi:

M, N/1, N/Z, N/Kt, N/VS,

sprava vysetrovani StB,

sprava vysetrovani VB,

odbory vysetifovani KSMV a SVB,
odbor vysetrovani MSVB Praha, SNZ.

H

opravnéni tajné spolupracovniky pouzi-
vatl,

__ dbat soustavnymi kontrolami, aby pri
praci s tajnymi spolupracovniky bylo po-
stupovano podle smérnic a byly dodrzo-
vany zasady konspirace.

2  nacelnikovi spravy mapravnych zafizeni MV

— seznamit podrizené prislusniky se smer-

nicemi v rozsahu nutném pro vykon je-
. jich sluzby,

— zajistit dislednou spolupraci pracovnikil
napravnych zarizeni s pracovniky vyse-
tfovani pri plnéni ukoli vyplyvajicich
Z€ Smernic.

Tyto smérnice habyvaji tcCinnosti dnem vy-
hlaseni.

Zrusuji Smeérnice pro praci s agenturou Ve
vySetfovacich veznicich vydane Cl 66 RMV
tis. 65 ze dne 17. cervna 1959.

Ministr vnitra:
LUBOMIR STROUGAL v. r.
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Ovodni ustanoveni

o) |

[1) PouZivdni tajnych spolupracovnikli ve vySetrovaci
viéznici je vyznamnym prostiedkem, ktery umoZiuje vysetfova-
telim StB a VB (déle jen ,vySetiovatelé”)] ziskat pozmatky
diilezité pro vySetiovéni trestné Cinnosti a naleZité objasnéni
véecl, které nebylo mozno ziskat jinfm zplisobem,

(2] Ucelem préce s tajnymi‘spolupracoyniky je zejmena:

a) spolupiisobit k odhaleni a ebjasnéni veskeré trestné gin-
nosti obvinéného a jeho spolecnikd, odhaleni dkrytu zbra-
ni, protistatnich _material& a véci, jichZ bylo k trestnému
tinu uzito, nebo Které byly trestnym cinem ziskany a zjis-
téni viéiel dale2itych pro trestni fizeni a pro ndhradu Skody
zplsobene trestnym ¢Einem,

b) evéiit pravdivost vypovedi obvinéného,

¢) ‘zjitovat reakci obvinéného na vyslech, jeho postoj] k vy-
Setiované trestné clnnosti, charakterové vlastnosti, zaliby,
pomeér k rodiné a jineé okolnosti slouZici k stanoveni sprav-
né taktiky vysetfovani,

d) zjitovat svédky trestné Cinnosti, styky obvinéneého s 0so-
bami na svobod8, jichZ lze vyuzit napf. k provadéni agen-
turnich kombinaci na cele nebo pro operativni Gcely,

@) odhalovat piipadné zéméry obvinéného [pfipravy k tteku,
sebepodkozeni apod.), aby mohla byt vias ucinéna vhodna
ppatrent.

clL. 2

[3) Tajngch spolupracovnikid ve vySetrovaci véznici lze
pouzit:
a) proti pachatelim zdvaZnych trestnych cind,

b] proti obvinénym, stihanym sice pro méné zavazZnou
trestnou Cinnost, ktefl viak jsou ze zdvainvch trest-

nych ¢inll divodné podezieli,
¢] protl zvlast nebezpetnym recidivistim.

(4) Proti jinym osobdm miZe byt tajnych spolupracovni-
kil pouZito, jen vyZaduje-li to zvlast dulezity zajem, a to po
ptedchozim souhlasu ndcelnika prislusne spravy vysetiovani,

5
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SE olupracovnik
cl, 3

[5]) Tajnym spolupracovnikem ve vysetifovaci véznicl [da-
le jen ,spolupracovnik"”] miZe byt jen odsouzend osoba starsi
18 let a zdravotng zphsobild, kterd mé piedpoklady a schop-
nosti plnit akoly na ni Kladene.

Ziskavani spolupracovniki
Cl. 4

[6] Spolupracovniky k pouZiti ve vySetiovacl véznlci vy-
Setfovatelé sami pifimo neziskavaji, Spolupracovnici jsou vy-
Setfovaci soucasti zapujcovani spravou napravnych zarizeni
MV, Zaptjtovdni se provadi na zaklade dozadédni nécelnika
vysetfovaci soudéasti, ktery v Zddosti uvede-i poZadavek na
kvality spolupracovnika.

7] Spolupracovnici |sou zapljtovani vysetifovaci spucas-
ti nejdéle na dobu 6 meésicl. Zapajceni schvaluje magelnik
SNYZ. Presahuje-li rozpracovani piipadu, do kterého byl spo-
lupracovnik nasazen, dobu 6 mésicli, je nutng poZadat nacéel-
nika SNZ o prodlouZeni této doby. Pu uplynuti stanovené doby
musi byt spolupracovnik vracen, Zpasob vréaceni spolupracov-
nika musi byt predem projeédnén s operativnim odborem SNZ,
aby se zabranilo dekonspiraci tajného spolupracovnika. VySe-
tfovaci soucdst spolupracovnika nesmi zapljcit jiné vysetio-
vacl soucasti. :

(8] Ve zcela vyjimecnych pripadeeh, vyZaduje-li to zvlast
dialezity zdjem, mlize byt ke spinéni konkrétniho dkolu ve vy-
setfovacl véznici pouzita osoba z fad obvingngch, a to po né-
lezitém zdivodnén!{ a jen po predchozim souhlasu nameéstka
ministra wvnitra pro vySetfovani. Byl-1i souhlas k takovému
opatfeni udélen, postupuje se podle téchto smérnic. Po sping-
ni Gkolu, k némuz opatreni sméfuje, upozornuje vysSetfovaci
spucdast SNZ na mozZnost ziskani pouZité osoby za spolupracov-
nika.

(o4 2~

(8) O zap(jcen! spolupracovnika do vysetrovaci véznice
musi byt vyrozumeén nécelnik véznice, ktery v dohodé s Fidi-
vim orgdnem zajistl, aby spolupracovnikovi byla podie sluZeb-

T
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i,

niho predpisu NZ-fin-11-2 o0 odméfiovani odsouzengch pFizna-
na odména, kterou je moZno ve smyslu tohoto predpisu pl.'flznat.é—'; :
ﬂdﬂuuzen?m osobdm zaméstnanym pfl provozu véznice.

(10) Nacelnik vySetfovaci véznice zajisti, aby s pracou-
nimi vykazy spolupracovnikl neptisli do st].rl-:u ﬂdﬁuu:ani nehﬂ
dalsi nepovolané osoby.

Rizeni spolupracovnikii
Cl. B

(11) Ridicim orgénem.zapijéenych spolupracovnikl ve
vysetfovaci veéznici je ndcelnik p#islusné vySetrovaci soucasti
nebo jim povéreny pracovnik,

(12). - Stalym fidieim erganem zapijceného spﬂluprﬂcuu—
nika zlistavd agenturnd operativni pracovnik NZ, ktery s nim
dosud pracoval. Ridici orgdn ve vySetfovaci n.rf.u:n[m ktery do-
tasné spoluprdcovnika pouZivd, je povinen respektovat vzd-
jemnou dohodu s agenturné operativnim pracovnikem NZ,
zejména pokud jde o legendy a nasazeni spolupracovnika. PO
hplnéni likolu pfeda ridici organ spraveé ndpravnych zarizeni
podrobné vyhodnoceni spoluprace a pouZiti spolupracovnika.

(13) WV zdjmu Ospésné agenturné operativni prace ve vy-
tetfovacich véznicich spolupracuje ndcelnik vySetfovaci sou-
tastl [nebo’ fim povéieny pracovnik) s operativnim odborem

SNZ, piipadné s nacelnikem wySetfovaci véznice, zejména

v tom, Ze upozorinuje na vhodne osoby z rad vazebne vysetro-
vanych obvinéngch, které maji predpoklady k ziskani za spo-
lupracovniky.

Legenda
Cl, 7

(14) Kazdy spolupracovnik musi mit pred prichodem na
celu do vySetfovaci véznice |:ui‘i|:rauenu vhodnou legendu [proc
byl eskortovan od atvaru NZ, pro¢ je vySetifovdn apod.). Le-
ganda musi byt piedem piipravena podle zdkladnich a pravdi-

vych tdajil o trestné ¢innosti, pro niZz byl odsouzen a o Zivotg
spolupracovinika a musi byt s nim probrana do vsech podrob-
nosti, Jestlize s ni z odivodnénych pricin spolupracovnik ne-
souhlasi, musi byt vytvoiiena legenda novd, kterd | presto musi
obsahovat pravdivé skuteénosti. Soucdsti legendy je rovndi

7



stanoven! zpiisobu schiizek, zavddeéni a ndhradniho spojent
5 Tidicim organem.

(15] Souc¢asn® se stanovenim legendy musi fidici organ
spolupracovnika upozornit na to, aby na cele vystupoval vZdy
pod pravym jmenem.

(16]) K utajeni spélupracovnika, ktery po splnéni tkolu
ve vySetiovaci véznici bude vrdcen SNZ k dalSimu pouziti,
stanovi se legenda jesté pied zavedenim na celu v dohod#
s Tidicim orgdnem NZ.

(17] O volbi legendy a jejim obsahu sepiSe Fidici orgéan
zaznam, ktery se behem spoluprdce doplfiuje novymi ndaji,
poskytujicimi pfehled o vytvofené, doplnéné nebo Zmengne
legends. Zaznam o legendé se zaklada do desek spolupracov-
nika, ktery vede Pidici orgén [&l. 30 odst. 63).

Ukolovani spolupracovniki
Cl. B

(18] Pri tkolovéni spolupracovnika postupuje Fidicl or-
zé4n podle pokynil nacelnika vySetiovaci soucastl, s prihléd-
nutim k operativnim nebo vySetfovacim matepidlim a k po-
gnatkiim, které ziskal od spolupracovnika nebo jinak.

(19] Ukoly, které Pidiei orgén spolupracovnikovi uloezi,
musi byt konkrétni a v seuladu s cilem, k némuz vysetiovani

smeéfuje. Ridici orgdn je povinen tyto tkoly se spolupracaov- .

nikem Fadné projednat, objasnit a stanovit nejvhodnéjsi po-
stup k jejich splnéni. Pri uklddani okolti musi ridici organ
jednat tak, aby spolupracovnik nkoliim rozumél a neplnil je
pouze mechanicky.

Cl. 9

[20] . Ridicimu orgénovi se zakazuje déavat spolupracovini-
k{im takové akoly, které by je mohly vést k provokacim nebo
jednostrannému zkresleni objekiivni situace v rozpracovaném
pifpadé. Musi sam prisné dbédt na to, aby se spolupracovnik
pedopoustél jakéhokoliv provokacéniho chovani a nestal se
sam inicidtorem trestné cinnostl

(21] Spolupracovnik nesmi byt sdm pred zavedenim na
celu ani v daldim pribéhu rozpracovani plipadu informovéan
o wvysledeich wvySetfovéani, zejmeéna o takovych okolnostech,

které se nedozviedel pfimo od vySetfované osoby. Lze jej v pri-
méfeném rozsahu sezndmit jen s t&mi skute@nostml, ktere

musi znft ke splnéni Gkelu.

ClL 10

(22) Zavéadéni spolupracovnika na celu jesdilezitym fko-
nem, ktery ma zvlastnl vyznam pro ziskéni dlwery u'osoby,
kterd je objektem rozpracovéni (dale jen ,objekt”). Proto
musi byt prihlizeno jak ke kvalitdm a schopnestem spolupra-
covnika, tak k osobnim vlastnostem a zkuSenostem objektu
i k mistnim podminkam véznice. _

(23) WV zéjmu konspirace se zavadéni spolupracovnika na
celu provadi vidy za speluprdce s ndcelnikem vysSetrovaci
véznice,

gl 11

(24] Spolupracovnik se zavadi na celu zpravidla témito
zplisoby:
a) spolupracovnik se umisti na prazdnou celu jeste pied
prichodem objektu,

b) spolupracovnik se zavede na celu, kde Je jiZ objekt
umisten,

¢) objekt i spolupracovnik se umisti na spoleinou celu
s ostatnimi osobami a pod vhodnou zédminkou se oba
piemisti na jinou celu, nebo se na jfinou celu premisti
pstatni osoby.

(25) Kazdé zavedeni spolupracovnika, pokud je to moz-

né, musi byt kontrolovano operativni technikou.

V§chova a kontrola spolupracovniki
Cl. 12

(26) Jednou ze zdkladnich povinnosti fidiciho organa je
vychova spolupracovnikil, kterd musi byt providena systema-
ticky, cilevédom@, diferencovang a musi byt kKonkretnl. Ridici
orgén musi pfi vychové spolupracovnika vychdzet z jeho mi-
nulosti, z charakteru trestné tinnosti, pro kterou byl odsou-
zen, brat v tvahu vlivy, které spolupracovnika diive vedly
k spdchdani trestné cinnosti, prostiedi, ve kterém spolupracov-
nik Zije a konetng zkuBenosti, které sim ziskal ze styku se
spolupracovnikem.

]



{27) Ridici orgdn svym vystupovédnim a chovanim musi
byt pro spolupracovnika autoritou, V Zddném ptripade nelze
piipustit ani pfipadné snahy spolupracovnika o navdzani ta-
kovych vztahil, kterych by moehl zneuZit, nebo které by ridici-
ho orgéna jakkoll zavazovaly.

[28] Na schizkéch je Pidici orgdn povinen zajimat se
o politické nézory spolupracovnika a trpelive, se znalosti veci
mu vysvétlovat politické otdzky a dbat, aby vychovny vliv byl
trvalejsi nez vliv nepfatelského prostredi.

(29] Jestlize tim nebude ohroZena konspirace, miZe i
dici organ na schizkédch zapiijcit spolupracovnikovi K pre-
tteni denni tisk, pripadng vhodnou literaturu. Tiskoviny po
ukonceni schiizky spolupracovnikovi odebere.

gL 33

(30) Ke kontrole éinnosti spolupracovniki na cele po-
uziva fidici orgdn operativnl techniku nebo dalsi spolupra-
covniky.

(31) O zpiisobu kontroly a jejim vysledku ugini pidici ors
gan zdznam, ktery ulozi do spisového svazku spolupracovnikas
V piipadé signdlu o dekonspiraci nebo o nespravném postupu
spolupracovnika vypracuje fidici orgdn plén provérky, ktery
schvaluje ndcelnik vyietfovacl soucasti. JestliZe se piri pro-
vérce zjistl, ze nespravnym postupem spolupracovnika nebo
z jinych pritin nelze dosahnout cile sledovaneho nasazenim
spolupracovnika, postupuje ridici organ podle cl. 14.

(32] Ridici orgdn je povinen pri vSech kontrolnich ako-
nech postupovat tak, aby nebyla pied spolupracovnikem nebo
objektem odhalena operativni technika,

Preruseni spoluprice
> Cl. 14

(33) Se spolupracovnikem musi byt prerusena spoluprace
ve vysetiovael véznicl a musi byt vracen Gtvaru NZ, ktery jej

zapijill, jestlize:
a) klame ridictho orgéna,
b) wyzradi spolupraei objektu nebo pred nim vystupuje
provokacné,
¢] byl abjektem dekonsplirovan,

10

d) vyjdou najeve nové skuteCnosti, které nebyly znamy
v dobi, kdy byl spolupracovnik zaviazdn ke spolupréci,
napi. divodné podezieni z nové trestné cinnosti, nebo

zneuZivani vyhod plynoucich ze spoluprace,

g) odmitd déle spolupracovat. Y

(34) Navrh na preruSeni spolupréace wﬁ:g:ujg fidict ‘or-
gdn, uvede v ném zjiSténé skutetnosti a piedlozi jej ndcelni-
ku vysetfovaci soucdsti, ktery rozhodule @ prepuseni spolu-
prace. Navrh se zaloZi do spisovéhp swvazku 'spolupracovnika.

[35]) ' Pred vrdcenim spolupracovnika. Gtvaru NZ |e Fidici
orgdn povinen informovat o divodech preruSeni spoluprédce
pisemné nécelnika opérativnilo odboru SNZ, kter§ rozhodne
0 dalsim opatfeni.

(36)¢ Vzniknou-li* yopribéhu pouziti spolupracovnika ta-
kové okolnosti, které znemoZni jeho vrdceni do dtvaru NZ,
z kterého byl zaphjcen, rozhodne o jeho dalSim zarazenl na-
gelnik operativiniho odboru SNZ.

Cl, 15

[37] Sespolapracovnikem se stykd vZdy jen Fidici orgén,
a to pokud meino ve vyhrazenych mistnostech, které musi
odpovidat pezadavkiim bezpecnostniho opatfeni a konspirace.

[(38)  Spolupracovnika lze ponechat v mistnosti samotneho
jen tehdy, je=li provéifen. Pritom je nutno dbét na to, aby
v mistnostl nebyl telefon, rizné piedméty, kterymi by si mohl
piivodit zranéni nebo jich jinak zneuZit.

Cl. 16

[39]* Ve styku se spolupracovniky, pri jejich zavadéni do
vyhrazenych mistnosti, pri jejich pouZivéni v{¢i objektim
nebo pii provdadéni rdznych kombinaci musi rFidici orgédn do-
drZovat zdsady konspirace i pred prislusniky ostrahy, Neni
proto dovoleno sdélovat piisluinikiim ostrahy, Ze jde o spolu-
pracovnika.

ulia?

(40) Je-li tfeba ziskat od spolupracovnika jen diléi zpra-
v, musi fidici orgdn pro takove pripady predem pripravit
vhodnou legendu [napi. navsStéva u lekaie, vyiizovani osob-
nich véeci v kancelari véznice apod.). Ve vSech téchto piipa-
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dech musi Fidici orgdn dbédt na to, aby spolupracovnik po na-
vratu na celu mohl pred objektem vérnég popsat misto, kde
prohlasuje, Ze byl.

Cl. 18

[41] TeéhoZz spolupracovnika nelze pouZit k rozpracovéni
vice obvinénych v téze véci nebo ve vécech spolu souviseji-
cich.

Nihradni spojeni se spolupracovnikem
Cl. 19

(42) Ridici orgdn je povinen s kaZdym spolupracovnikem ;

dohodnout formun madhradniho spojeni pro pPipad, Ze zdvaZz-
nost poznatkii, které zjistil, vyZaduje neodkladného zésahu
[ priprava atéku, diverze, vzpoura, dileZité poznatky o osobg,

kterd pripravuje nepiételské akce apod.). V takovém piipadéa

spolupracovnik, aniZ vycka pravidelné schizky, navdze z vlast-
ni iniciativy styk s ridicim organem. Takovy styk musi byt
rychly a konspirativni a musi byt predem domluven i s né:
celnikem vysetrovaci veézince.

Agenturni zpravy
€L 20

[43) Na schizkdach projedné fidici orgdn se spolupracov-
nikem, jak splnil uloZené Gkoly a podrobné ho vytéZi k rozho-
voriim s objektem a k situael na cele. Poté jej instruuje, Ktere
poznatky mé pojmout do zpravy. Spolupracovnika je tfeba
vést k tomu, aby zprava byla stru¢nd, obsahovala jen vécl pod-
statné, aby jeji obsah odpovidal ikollim, které pro svoji ¢in-
nost obdrzel a aby dévala jasny obraz o tom, jak rozhovor
s.objekiem na cele probfhal. Je neZadouci, aby agenturni zpra-
va obsahovala nédvod k daldimu postupu ve vySetfovdani, de-
dukce, pomluvy a osocovani vysetfovatele apod. Tyto okol-
nostl a své nazory sdéli spolupracovnik Fidicimu orgénu dstné.

Cl. 21

[44) Agenturni zprdvu napise spn]ugr&cﬂunik na psacim
stroji mebo ruéné v jednom vyhotoveni. Ridici orgdn jli v pii-
tomnostl spolupracovnika precte, upfesni nejasnostl a nechd
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zpravu spolupracovnikem podepsat jeho krycim jménem. Ri-
dici orgén pak ¢ zdhlavi agenturni zprdvy vyznaci jméno ob-
jektu, kKryel jméno spolupracovnika a své viastni i@énn;:..

Provéfovani a vyuZivani agenturnich pozmatki

ClL 22

(45] O tom, kdo provede vyhodneceni agenturni zpravy,
rozhodne v souvislosti s vySetiovanym pfripadem nécelnik vy-
Satfovaci souddsti. Orgén provadéjici vyhodnoceni, poznaci do

‘agenturni zprdvy dalsi tkely pro zaméfeni spolupracovnika,

kterého s témito Gkoly seznami Pidici orgdn. O zplsobu pro-
véfovani poznatk( rozhoduje orgén, ktery provedl vyhodno-
ceni agenturni zpravy.
v(1, 23
(46) Podle poznatkii ziskanych od spolupracovnikil se za-

meri daldl smér vySetiovédni; podle potreby se vySetfovatel
seznAmi s obsahem agenturni zpravy.

(47) Zpravy od spolupracovnikd jsou prisné tajnym ma-
teridlem,. kter§ md charakter materidltt operativoich. VySe-
tiovatel mfize & agenturnich zprav pfl vyslechu obvinéného
pouZit jen takové poznatky, které byly predtim bezpecné& pro-
véleny a zadokumentovdny, napf. vyslechem svédkili nebo

spolugbvinénych a stanoven postup jejich vyuZiti tak, aby ne-
doslo k dekonspiraci spolupracovnika.

[48) Zplsob provéfeni a vyuZiti poznatkidl zahrne vyse
tfovatel, je-li to tieba, do zvlastni piilohy planu yysetfovani.
Vyzaduje-li to charakter zprdavy spolupracovnika, poZdada o
spoluprdci pfi provérovani ziskanych poznatkil operativniho
pracovnika.

Cl. 24

(49) Agenturni- poznatky, které maji vyznam pro opera-
tivni souddsti nebo pro rozpracovédni dalsiho ptipadu, se pred-
loZi formou zdznamu sluZebni cestou ndCelnikum prislusnych
soucdsti. Poznatky, které maji vztah k atvaram NZ, se predajl
podle obsahu a zdvaZnosti bud nacelniku vysetrovaci veznice
nebo piimo operativiimu odboru SNZ MV.
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[50) V zé&znamu musi byt uvedeno, Ze poznatky byly zis-
kény od spolupracovnika, aby pii jejich vyuzit bylo postupo-
vano zvlast opatrné.

Odmenovani spolupracovnikii

CL. 256

[51) Odménovéani spolupracovnikii je souddsti vychovné
prace. Pri odmeéfovdni je nutno vychézet ze zdsady, Ze pro
spolupracovnika musl byt odména povzbuzenim k jeho dalsi
praci. 1 kdyZ spolupracovniel plni tkoly ve vysetiovacl véznici
dobrovolng, je nutno jim hradit hmotné ajmy, které jim v dil-
sledku toho vznikly,

[52] Odmeény se poskytuji ma ndvrh PFidiciho orgédna, po
schvileni ndcelnikem vySetfovacl soucéstl, pricemz se piihli-
Zi k ndarocnosti Gkold, které spolupracovnik splnil, nebo k mi-
mofadné dobrym vysledkim prdce. Odm#&ny nesmi byt v roz
poru se sluzebnimi predpisy upravujicimi vykon vazby a wy-
kon trestu.

53] V néavrhu se zdivodni, za co je spolupracovnika tie=
ba odménit, v jakém rozsahu a zpiisob, jakym bude odména
realizovdna tak, aby byla zachovéAna zdsada konspirace.

Cl. 28

[54] Odménou pre spolupracovnika je zejména:
a] drobné zvyhodnéni [napf. volné navitévy podle Radu pro
vikon trestul, .
b) podpora rodinngch prislusniklt spolupracovnika,
C] peneZitd odména,
d]) nédvrh na prerufeni vykonu trestu,
e)] navrbh na podminéné propustént.
[55) [liny zplsob odméfiovdni spolupracovnikit jake po-
skytovani naturdlil je moZny, jen vyzaduje-li to zajem spolu-
prdce a neni-li tim naruSena zdsada konspirace.

C1.27

(56) Penezité odmény do vise 200 Kés povoluje naéelnik
vySetfovaciho odboru, do 1000 Kcés nacelnik spravy vysetio-
vani, pies 1000 Kis ministr vnitra nebo jeho naméstek.

[57) Prjem penéZité odmény potvrdi spolupracovnik na
stvrzence,
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[56] Névrh na prerudeni vykonu trestu nebo nédvreh na
podminéné propusténi projednd Fidici orgdn s pfisluSnym né-
¢elnikem atvaru NZ s tim, aby bylo uéinéno opatfeni ve smyglu
trestnfho Pfadu, ""{ﬁ |

}i

Glz8 . g & QU ¥

(59) Ridici orgdn pfi ndvrzich na odmény El!-'-li‘?dﬂje*:spm
jené s agenturnf praci musi byt veden snahow o co nejicel-
nejsi vyuzivani prostiedki a nepfipoustét nehospoddrnost a
neodivodnéné vydaje. Yk

[60] Finanéni prostiedky i:mu_r_;::lméz'mvéni spolupracov-
nikl vydavéd zalohové proti petvrzeni pracovnik povéfeny ve-
denim agenturni zdlohy n prislusné soucdsti MV,

Evidence spolupracovnikii
| &1, 29

161}, $ﬂﬂillpr&nmvnici se eviduji ve zvldStnim sesité, ktery
vede Ffdiel orgén. Sesit musi byt néaleZité zabezpecen, Zapisy

S8 v ném oznacuji pofadovymi Cisly. Do tohoto sesSitu se ze-

jména uvede jméno, kryci jméno a data narozeni spolupra-
covnika, tresthad €innost, pro kterou byl odsouzen, kdo jej Fi-
di,, délka spolupréace; obdrZend odména a jeji druh, od koho
byl spelupracovnik pfFevzat a komu pfedédn, struénd charak-
teristika tykajici se jeho spoluprdce, popripadé dalsi potfeb-
né ddaje.

Gl. 30

(62) Utvar NZ, ktery spolupracovnika zapiijéuje, zasle
soucasneé pfislusné vysSetfovaci soucdsti jeho pedrobnou cha-
rakteristiku nebo osobni svazek spolupracovnika, ktery Fidici
orgéin zapljéeného spolupracovnika po prostudovani vrati. Za-
pljcéeni osobnfho svazku spolupracovnika se neprovadi pres
I. zvlastni odbor MV (1. zvld5tni oddéleni), nybrZz bud osobné
nebo kuryrni cestou. v

[63) Pisemné materidly, které maji vztah ke spolupra-
covnikovl, uklada ridicl orgdn v prabéhu spoluprdce do spi-
soveého svazku, Fo ukonéeni spoluprdce wvyvhodnot] ridici or-
gdn jejl vysledky a celkovou Einnost spolupracovnika a pi-
semnou zpravu spolu s ostatnimi materidly, které se tykaji
spolupracovnika, zasSle operativnimu odboru SNZ.
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Cl. 31

|64) Agenturni zpravy od spolupracovnika vede fidici or-
gan ve zvlaStnim spisovém svazku, ktery oznaci krycim jme-
nem spolupracovnika a evidentnim c¢islem podle zdpisu v se-
Sité uréeném k evidenci spolupracovnik (&1, 29),

[65]) Po ukoncéeni vysetfovani, v ndm#Z byl pouZit spolu-
pracovnik, vyhodnoti fidici orgédn s piislusnym néacelnikem
znovu agenturni zpravy. JestliZe touto zdvérefnou provérkou
zjisti, Ze nékteré poznatky dosud vyuZity nebyly, uéini nédcel-
nik prisludnd opatieni.

[66)] Neni-li agenturnich zprdv déle zapotfebi, 1ze je po
rozhodnuti nacelnika vy3etfovaci soulésti znicit. O tom se
ucini zdznam do seSitu uréeného kK evidenci spolupracovnikii.

(67) JestliZze jde o agenturni zpravy zvlastni zdvazZnosti
a je piedpoklad, Ze by mohly v pozdéjsi dob@é slouZit napiiklad

k ovéfeni koni, které bylo nutno na zékladé téchto poznat=

kit pfi vySetfovani provést, nebo jsou zde jiné zdvaZné diwvo-
dy, uloZi se tyto zprdvy u nadelnika vy3etfovaci souddsti a
ucini se o tom zapls do sesitu urceného k evidenci spulupm-
covnikil. Nacelnik vySetfovaci soucdstl stanovi dobu, po kte-
rou budou agenturni zprdavy uloZeny. Nebude-li agﬂrﬂmrnich
zprav dale potieba, postupuje se podle odst. BB,

Ustanoveni zavéretna
Cl. 32

[68] Prdce se spolupracovniky ve vysetifovaci véznicl mu-
si zlstat utajena pied vSemi prislusniky MV, ktefi ji pfimo
nevykaonavaji. |e zakézdno hovofit o této formé prdce na sra-
zech, schiizich, sluZzebnim skoleni a.pud

(69] Nacelnik vySetfovaci soudastl |e opravnén povolit
vijimku u téch pracovnikii centraly MV, ktefl jsou poveieni
provadénim provérek agenturni préce ve vysetiovacich sou-
castech. .
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