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SMERNICE PRO ROZVEDNOU PRACI I.SPRAVYASNB

81, 1
Gvopnf usTawovenE

/l/ Zdkladni zaméfeni a obsah dinnosti rozvédky (I.S-5LB)
jsou dény bezpednostini politikou homunistlcke strany . |
Ceskoslovenska, vyjéd¥enou v usnesenich a rozhodnutich
ﬂejvyééich stranickych a stdtnich orgdni. Ve své préci"

"vychdzi rozvédka z nemdnného principu socialigtického
a p:oletéfského internacionalismu,. - ’

' -
—

/2/ Organizadni ¥dd I.S-5iB rdmcov® upravuje jeji pogtaveni,
pasobnosgt, zdkladni-formy a metody préce, orgenizacni -
- gtrukturu a rizeni ‘jeji Cinnostie

/3/ Jako nedilné'souéést Sboru ndrodni bezpefnosti (ddle
jen SEB) plni I.S-3NB tyto ukoly: - - .

a) ziskdvd v zemich rozvddného zdjmu utajované informace
o akcich a zdmgrech imperialistickych stdtih a jejich
spojencl protiv§SSR*aizem{m socialistickéno.spoleCen~
stvi v oblasti politické, vojensko-politické a ekono-
mické; ddle o Einnosti ideodiverznich center a nepid=- |
telaké emigrace o : f

il :A ‘ B A ‘ 1 ,‘— -
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b) ziskdvd pro rist ekonomického a obrannéhé potencidlu
CSSR a zemi socialistického spolelenstvi védecko=-
technické poznatky jinymi cestimi nedosturpné;
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podili se na zabezpelovdni ochrany a obrany ekono-
mickych z4djmi CSSR a RVHP

c) provddi rozpracovdni nepildtelskych rozvédnych a kontra-
rozvddnych slu%eb mimo vizemi CSSR a zajiSfuje ochranu
seskoslovengkych (ddle jen "&s.") zastupitelslych
uradd, organizaci a kolektivi &s, obdand v zahranidi
pred pronikdnim cizich specidlnich sluZeb

d) provddi utéjované aktivni opatf¥eni s cilem ovliwvnit
ridici a informaéni orgdny, vybrané instituce i jed-
notlivce v zahrani8i ve progpéch zdmérd a zdjumd CSSR
a zemi socialistického spoledenstvi, popiipadd odha-
lenim ¢i diskreditaci neprdtelskych zdméri mati Ein-
nost vyvijenou proti {SSR a jejim spojenctm.

81, 2
BOJ PROTI HLAVNTIU wEmRITELI

,

/1/ Hlavniam nep¥itelem je ten imperialisticky stdt nebo sesku-

peni, jehoZ sily a prosgtredky vietnd védeckotechnického
potencidlu jsou rozhodujici zdkladnou pro organizovdani

a koordinaci agresivnich politickych, vojenskych, hospo-
da¥skych, SpiondZnich a'ideodiverznich akei proti

a) svétovému socialistickému spoledenstvi jako celku
b) CSSR jako jeho souddsti

¢) mezindrodnimu komunistickému a d&lnickému hnuti a po-
krokovym sildm v rlznych svétovych oblastech

d) ndrodné ogvobozeneckéuu hnuti,.




/2/ Hlavnim neprltelem jsou v soucasnych podmlnkach qpogene

stity amerlcke a Jlml organ;zovany pakt NATO JehOZ pred=-
- nlm clenem v Evrope Jje Spolkova republika Nemecka. Svou

et

protlmlrovou a rozbijeéskou ulﬂﬂOStl proti zemim socia-
Tistickéno éﬁoiégéistv1, mezinarodnlmu komunlstlckemu

a délnickéau hnuti a ndrodné osvobozeneckemu hnuti se
“kriiarradl sov1nist1ct1, nemarx1stlct1 predstavitele

soucasqeho vedenl CLR,

/3/ Rozvddka organizuje gvoji &innost v zemfch hlavniho ne-
pfifele, na teritoriu jeho nejduleZit&jSich spojenci
a v dald3ich zemich, kde jsou rozmistény jeho orgdny
a organizace a kde existuji vhodné rozvddné bize.

Cl, 3
OBJEKTY ROZVEDNEHO ZAJMU

y /1/ Obecnd dané zamdreni rozvddné cinnosti konkretizuje

a orientuje I.S-SNB na mista, kde se soust¥eduji roz-
. védné informace, vykonnd a rozhodovaci moce. Jsou to
objekty rozvédného zdjmu - instituce nebo osoby, jei
jsou zdrojem, kandlem ¢i pamé&ti rozvédkou hledanych
informeci a jeZ tvori souddst rozhodovaciho a infor-
maéniho systému nepritele,

/2/ Smyslem rozpracovdni objektld rozvddného zdjmu (ddle jen
"objekt") je operativni pranik rozvédky do objektu s ci-
lem sougtavnd ziskdvat dokumenty, materidly a informace
v rdmci tkold stanovenych rozvédce, Rozhodujici je prinil:
tajnych spolupracovnikd (ddle jen TS).




'/3/ Do objektd v oblasti polit ické, vojenské, sSdeckotech-
"nické, ekonomické a bezpednostni provadi rozvédka opera-
tival prinik prost¥ednictvim TS, kteri splnugl nékterou
z ddle uvedenych podminek:

a) pracuji p¥imo v objektu
b) maji perspektivu do objektu proniknout
c) maji moZnost prileZitostného pristupu do objektu ;
d) maji mofnost zavést do objektu operativni techniku |
_nebo provést tajny vyjem ﬂ

e) udrZuji styky s osobami, které pisobi v objektu, nebo I
i maji pFistup k objektu a nebo k dokumentim, materidlim
& informacim z objektu.

e

|
/4/ Vedle operativniho priniku do objektu pouiZivaji se pro

jeho rozpracovdni, zvl43% ke shromaZiovdni rozvédng vy-
uzitelnych poznatkd, tyto metody:

a) rozvddné vytéZovdni dostupnych (legdlnich, oficidlnich)
dokumentl o objektu

b) vytdZovdni stykl a nev&domjch informitord

c) kongpirativni pozorovéni - tzv. vizudlng rozvédka
(nap¥, p*i rozpracovéni nepirdtelskych sluZeb g nasa-
“zenim tajného fotografovani _apod,)

d) konspirativni sledovdni ke zjisténi zdjmovyeh osob,
Jejich adres, stykd, chovéni, zdjmi, zdlib, pracovniho
rezimu a podobnd,

/5/ Rozv&dka ziskdvd TS z bazi k prisludnym objektim, to je
z okruhu osob, které maji vztah (informadni nebo pracovni)
k objektim nebo maji pfedpoklady takovy vziah ziskat,

/6/ Rozpracovdvaji se objekty:

a) hlavni - cilové, mista kde se tvori predstavy o zamd-
Yeni pro vykonnou moc z hlediska dlou-
hodobe i kratkodobe koncebce (poll-

= = =l e T oo — e

technicke a flnancnl &omplox")°

PONNESRIE




centra vykonné moci, v nichZ dochdzi
k realizaci té&chto rozhodnuti (ﬁstfedni,
stdtni zastupltelnke )7gany, centra

vlddnoucich stran apod ) s primdeni
aférou obshu informace

b) vedlegsi - pomocnu, ge sekunddrni sférou ob&hu infor-
maci, které poskytuji di1¢i podklady
.pro rozhodovani, jsou vS8ak pritom
kvalirikované informovany o rozhod-
nutich uéinénych v hlavnich objektech,

/T/ Rozpracovani vedlejSich objektli md pomocny charakter v tom,
Zze uskutedndnim priniku do nich se vytvd¥i moZnost ziskat
stejné kvalitni informace jako v hlavnim objektu a ddle
moznost priniku do objektd hiavnich a to zejuména tam, kde
primy prinik je velmi obtiZny a nebo k nému doCasnd chybi
potrebné agenturné operativni prostredky.

/8/ Ke kaZdému uréenému objektu je zaloZen operativni svazel
a vypracovan konkretni pldn rozpracovani s uréznim metod,
prostfedki, éasovych etap i ozobni odpovédnosti (vzor
Ce 2)e Vysledky rozpracovdni objektl jsou periodicky vy-
hodnocovany po strance operativni i zpravodajské, Na zd-
kladd tohoto vyhodnoceni je pivodni pléan upravovdn a
upresnovdn. '

G1. 4
KATEGORIE TAJNYCH SPOLUPRACOVN kB

/1/ TS je osoba cizi nebo &s., stdtni prisludnosti, kterd byls
ziskéna rozvédkou p¥imo nebo pod krytim ke spoluprici
k védomému plndni dkold podle poireb a zdmdrd rozvédky.
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/2/ Kategorie TS jsou: Qé) Ke
[} / _.‘—»—:7
a) agent “A" f) KA ——
b) ddvérny styk "DS# —
c) ideovy spolupracovnik "IS"

d)

ddvérnik "Dv

Nékolik A", "pS", "IS", "D" tyori sil TS, ktera je bu=-
dovédna jako organicky celsk k zajist8ni nepretrzitého vy-
voje rozvédné cinnosti. Dodraovanl zasad perspektivnosti,

T r"ﬁ-"ta’

plynulosti a utajeni vsSech dkont rozvddné prace vyzaduje,

aby se sit TS v prléiusne‘proporci skladala také z perspek-

zrm s

gy

tlvnl a pomocne agentury.

2-on Ty . e

/3/ Podle druhu a zaméfeni rozvédné Einnosti se TS rozliSuji

na:

a)

'b)

c)

hlavni nebo také p0219n1, xteri se bezprostfedné podi-
leji na ziskdvani é;iumentu, materidld a informaci
utajovaného charakteru z cbjektd, typovani, ziskdni

a Tizeni-daldich TS, provddéni aktivnich opat¥endi

a zajisTovdni dokumentace pro nelegélni rozvidku

pomocné, kte¥i jsou pouzZivini k zajiSténi orgenizadné .
operativni strdnky rozvédné cinnosti (ustanovky, sle-
dovdni, pozorovdni, spojeni vietnd KA, KB, PB, pro-

niknuti do objektu, umistdni operativni techniky apod.)

perspektivni, kteri jsou v dobe z1skan1 bez okam21tcho

PR N

rozvédného uplatnenl, avsak ma ji oduvodnenc predpoklady

- ‘.L“ —

z1skat rozvedne moznostl v budoucnostl.

I

Cl. 5
TAJNT SPOLUPRACOVNICI KATEGORIE "A"

/1/ Tajny spolupracovnii kategorie agent (ddle jen "A") je
ciz1 statnl p;lsluanlk, bevdomoveu, nebo cs. obcan,

ey ey




'cs. emigrant apod., z1skany k tagne a védomé spolupraci

8 rozvéd
pod cizi

kou, nebo 21skany pod 1inou legendou (na priklad
vlaakou) ma objektivni a subjektivni moZnosti

plrit rozvadnd ukoly, udrZuje kongpirativni spojeni a pod-
rizuje se rozvédkou sﬁanovene discipliné, jezZ jJe uplatno=-
vdna pPimo nebo z titulu cizi vlajky, pod niZ bylo ziskdni

k tajné
pracovnil

spoluprdci provedeno, V pripadsd umény Fidiciho

ka rOZVedky Je A predatelny do ¢Lzen1 novému ri-

dicimu pracovnlku rozvédkye. 2 téchto divodl je A nejdi-

lezitgjsi

inm clankem v 81t1 TS.

- ARG A T T T T

/2/ Rozvédka ziskdvd A z Fad osob pracujicich v objektech

zdjou ro

zvédky nebo osob s pracovnimi nebo jinymi styky

k zdjmovym objektim nebo osobam z objektd, nebo osob,

u kteryc
v budouc
munistic

h je redlny predpoklad vytvoreni si téchto stykl
nu (perspektivni TS). Zigkdvdni C¢lend jinych ko=
kych stran, kteri zastdvaji stanovené funkce je

mozZno provadét pouze v souladu se Smérnici ministra vnitra

GSsSR.

/3/ Rozvsdka

4

zigkdvd ke gpoluprdci jako A i Zg. oblany, ktell

majis

a) moZno

ochot

st trvalého vystehovanl do zahranlcl aebo jsou
ni prlstoupit na formu predstlrane emigrace;

maal

moZnost ziskat cizi stdtni obdanstvi a vybudo=-

vat s

i rozvddné moZnosti pod ¥{izenim rozvddky nebo

za pripadné jeji pomoci nebo

b) moZno

at pracovat jako pomocni TS,

ST e T

/4/ Rozvédka prebird vhodné TS od kontrarozvédnych spriav Sboru

narodni

bezpeénoati v tom pripadd, Ze jde o cizince, zig-.

kané ke

spoluprdci kontrarozvddkou a odjizddjici natrvalo

Z CS)JR.

RovndZ pYebird TS z Yad Cs, oblana, kteri vyjiz=-

zdjmovych zemi na dobu delSi neZ 3 mésice, Spolu-

’Vyﬂ Yédeal do

7y préce s

J]
Y

kontrarozvédkou v tomto smdru se Fidi prisludnym

24



e,

rezortnim prfedpisem o soulinnosti a spoluprdci mezi roz-
védkou a kontrarozvédnymi ﬁtvary.l

i

G1.
TS KATEGORIE DBVERNT sTYK

/1/ TS kategorie dGvéray styk (ddle jen DS) je TS rozvédky, ‘
ktery v dasledku svého spolecenskeho postaveni a osobnicl
vlagstnosti

a) md obaektlvnl }“sgnghjlvnl moznosti Plnit rozvédné
ukoly a

.o b) nen1 ochotny védomé pracovat pro rozvedhu a zejména

- g e e e

prekracovat své béiné moznostl ‘

Jeho spoluprace s Cse Urady a 1nst1tudem1 Je védomd, za- ’
loZend na 1deovem, vlasteneckem, DO prlpade materidln:

r

!
zakladé, ci osobnich vztazich & pracovnlhu Cse uradh, 1
A,
kteremu Vndome predgva(utalovane ;nformace ze svého pro= »
stiedi,

/2/ Spojeni s DS je pravmlelne osobni, bez technickych prvid
rozvddné prdce. Na fozdll od A miZe byt urcitému okruhu

EE IR T R TIregas STV T AT

osob zndma skuteénost, Ze se DS dostdvd do styku s &s.

— o> coow TrReTT T e e

obcanem. Protqmpgﬁiwggt takovy étyk vhodne legendovan.
V kaZdém pripadsd (odvolanl, nemoc) ma byt DS predatelny )
novému pracovniku rozvedky ta&, aby spoluprdce mohla po=-

kraCovate

/3/ DS miZe byt preveden do kategorie A p¥i postupndm preko=
ndni d¥ivéjSich osobnich divodld &i jinych faktord, pro
které nsmohlo byt provedeno jesho ziskdni k tajné spolu- |
prdci p¥imo s rozvédkou. Podminiou je, %e v dosavadnim

1) RV C3SR 843 /1975 - Smérnice o sou01nnost1 rozvednvcn,
kontrarozvédnych Utverd a zpravodajs slié sprivy hlavni zprivy |
Pohr*nlun1 gtrage a ochranj gtdtnich hranic, ve zpravo- |
dajeké Cinunosii do zahranidi *




/1/

/2/

/3/

pribéhu spoluprdce nedoSlo k dekonspiraci rozvédaného ob-
sahu pred orgdny cizi kontrarozvdd!:y, Ze DS p¥ijimd a plni
roz7édné Ukoly a podfizuje se plné rozvddné discipliné.

) C1.
TS KATZGORIE IDEOVE sporurracovmicI

TS kategorie ideovy spolupracovnik (ddle jen "IS") je &s.
oblan, politicky vyspély a zcela oddany socialistickému
z¥izeni, ziskany pro tajnou a pravidelnou spoluprdci

8 rozvédkou v zahranidéi, IS miZe také spolupracovat na
tzemi CSSR p¥i rozpracovdni bazi k objektdm rozvidného
zdjmu, nebo jako pomoeny TS (drZitel kryci adresy, pro-
pijéeného bytu apod.)e Clenstvi v Komunistické strand
Geskoslovenska je k ziskdni doporudujici okolnosti. Nelze
ziskdvat IS z rad nomenklatuwrmnich funkciondiQ nebo pra-
covnlxu stranickych orgdnd,

Vyuziti IS musi odpovidat cili ziskdni T35 s pPihlddnutim
k jeho moZnostem, schopnostem a stupni pripravencsti, to
Jje cdmpodavanl 1nforma01 K agenturne operatlvnlmu pro=-

e e

stredl a obgektum, pres typovanl a predavanl atykd aZ
po praktickou napln prace pracovnlku rozvedky, vcetné

AEaTNR L T

politické a materlalove produ&ce, ochrany ekonomiky

TERTEC Ry v R WS

R

CS5SR a RVHP & ziskaéni Jlnych osob k taane _spoluprdci,
IS jsou aktivne vyu21van1 take‘v oblasti obrany zastupi-

TN e e

AT T T T

telskych i¥ada (dale Jen "”ﬁ") CSDR a Cge_kolonii v za-

TE S S S v 0 7S TETTRE wITTIITIe

hran1c1, poprlpade 1 Jako podstavy nepratelskym specidl-
nim sluzbam.

Pracovnici rozvédky v zahranidi udruugl 8 IS zpravidia

JSE-MIVon—u LTEE LT L

prlmy osobni styk, ktery konspirual podle podnlngk lega-

R R

= e

lizace pracovn1 a rozvedky, pos~aven1 Iu a Urlhllzegl ke
spe01rlckym podmlnhan 5enturn° operativniho prostiedi.

-




/1/ TS kategorie dtvérnik (ddle jen "D") je &8s. stdtn{ obCan,

/2/

/3/

/L/

/2/

Gi, 8
TS KATEGCRIE DBvERNIx

spolupracujici s rozvddkou na vzemi CSSR, ktery je plné
oddany socialistickému zfizeni, mé kvalifikaci a schop-
nosti vysvétlovat rizné otdzky a problemy, davat charak-

ot iy ace msmar £ T

teristiky, vyhodnocovat zpravy a dokumenty ziskané roze-

,vm

védkou, D se vyuz1va zeamena pri védeckotechnické roz=-

vedne clnnosti.

g, ST

Styk rozvédky 8 D.je pred vefejnosti utajen, Pred D se
odhaluji pouze ty metody a formy price rozvddky, které
jsou nezbytné nutné ke splnéni poZadovaného dkolu,

Naskytne-li se D moZnost soustavnd pracovat mezi cizinci
ZaJmOVJCh statl, nebo md-1li byt vyslan do zahranici,
miZe byt ziskdn jako IS, vyjimecnéd Jako A

e .
- " - .

1. 9
- VIBER STYKS S )
y Zi

Styk Je osoba cizK nebo cs. statnl prlslusnostl, bezdo-
movec nebo cs.hgaigrant anod. se kterou pracovnik roz-
Vedky p¥imo nebo prost¥ednictvim TS navdzal kontakt

8 cilem vyuZiti pro rozvidné udely nebo k zakryti roz-
vednycH zZajma pred neprltelem (vzor €. 4)e

RSRL. K W] LS ) A T

Kategorie stykd jsou: .
a) rozvédného zdjmu

b) kryei --

c) oficidlnd,




aae e " L aaaaan T L amaann . . N e —

/3/ U kategorie stykl rozvddného zdjmu musi jit o osoby p¥imo

/4/

2

/5/

/6/

(/17

&

/1/

.z objekta za1mu rozvedky nebo osoby 8 pracovn1m1 ‘nebo ji-

nymi styky k obgektu, nebo OSOuam 2 obgektu, nebo je pred-

poklad vytvorenl si téchto stykd v ‘budoucnosti ’perspek-
tivni TS).

0d doby schvdleni, Ze jde o osobu vhodnou k i'ozpracovdani
v kategorii rozv&dného zdjmu do kategorie typa, je gtano-
vena doba rozpracovanl maximalneJaeden rok (RNS. §,24/1981).,

. e s e e e |

Kategorie krycich stykd vyu¥ivd KP s cilem uchrénit pred
nepritelem rozvédné zdjmy a odvési jeho pozornost jinym
smérem, Kryci styky nejsou vyuZivdny k agenturnd opera-
tivni C¢innosti,

Kategorie oficidlnich styLu vyuz1va KP jednak K potvrze

oaas = Xy S

a upevnéni své legalizacni ¢ “innosti a soudasné vyu21vé

informovanostl této kategorle sty&u k zlskavanl polltlc-

kych, voaenskych vedeckydﬁ;“éiggbmlckych 1nforma01 a ji-
nych sledovanycn problematlk, prlpadne k agenturne ope=-

ratlvnlmu prostredl.

Samostatnou predetapou navazanl styku niZe byt kategori-
zace "vyhleddni s1gnalu"4(vzor 3, 3) - v p¥ipadd vyhleddni
zdjmové osoby z objektu, ge vztahem k objektu nebo oso-
bdm z objektu bez osobniho siyku KP nebo TS,

81l. 10
viBER TYP8 ma TS

Typ na TS je osoba cizi nebo &g, stdtni pFisludnosti,

E?eré md podle prové¥enych predb&Znych tdaji predpoklad
k vyuziti pro plnd3ni ndkterych dkoll &s. rozvédky
(vzor C. 5).




rF

/2/ P¥i vybdru typi na TS (ddle jen "typ") se uplatnuji jednak
obecnd hlediska, vztahujici se na vSechny TS (Zddouci
vlagtncsti a schopnosti), jednak specidlni hlediska, dand
operativnim progtfedim, v ndmZ by mél typ po ziskdni pi-
gobit a rozvédnymi tkoly, jeZ by mél plnit. Musi jit
0 osoby primo z objektd zdjmu rozvédky, nebo o osoby

R T S T S TSP T T s

8 pracovnlml nebo Jlnyml styky 2 obgektu, nebo k osobam

e e e s daad

z obaektu, "nebo je predpoklad vytvoren1 51 t?g???ﬁguyku
v budoucnosti (persyektlvnl TS ).

/3/ ROZVedKa vyhledava typy bud mezl zdjmovymi osobaml, které

~ECBATII AT R LSRR T LT T T a T e i T Shsmbiestns sas T e e e

Jiz Jsou, nebo redlnd mohou byt zapojeny do obehu 74da-

v

nych informaci (zpravodaaska s1t) anebo mezi zagmovyml

e e e AT

osobaml, &tere mohou plnlt organizacne operatlvnl ukoly

-~=rwr Rt

a6

cializovand pomocna 91t).

g

81, 11
PROVERKA TyPH

/1/ Wezbytnou ndleZitosti rozpracovdni Je proverka typae Ové-

ST STy Al

ruji se ji jak obaektlvnl rOZVedne ‘moZnosti typa vadi ob~
jektu, tak zejména Jeho subJektivnl ﬁkggioklady pro taj-
nou spoluprd01, predevsim spolehllvost, serloznost hod-
novernost, ‘motivace pro taanou spolupra01 a schopnostl

pro rOZVednou c1nnost.

/2/ Podklady k provérce typld se ziskdvaji ze vi3ech dostupnych
zdroji, zejména od TS, ddle napr. siti vybranych &i nd- J

" hodnych informdtor(, i neosobnich (pisemnych) zdroja,
lustraci v evidencich rozvédky a ostatnich dtvard, Zpra-

vodaaéké épravy generdlniho Stdbu Ceskoslovenaké lidové
arméddy, pop¥ipadd v evidencich gpojeneckych rozvédek,
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konspirativnim pozorovdnim a sledovdnim typa, nasazenim
vhodnych operativne technickych prostfedkld rozvédky a kon-

trarozvedky a v prlpade osobniho styku vhodn& volenym vy-

téZovénim k idajim, které jsou prové¥itelné z jinych zdrogu. 3

— e T, AT T S e T A A

e S A

Provérka typa musi byt provadena vzdy dtkladnd tak aby
shromdzdéné podklady poddvaly o typu co nejobjektivndjsi
obraz s jeho klady i zdporye. Zpracovdni a rozbor shro-

mazdsénych poznatkd md byt vystiZné a vécné, aby slouzilo

s jeho rozpracovdnim &i typovdni ukonéite

!
4 ’ ’ s v o, b4 5’
k celkovému vyhodnoceni a vyvozeni zavéru, zda pokracovat |

e

/1/

72/

/3/

o

Cl, 12
rRozPRACOVANE TYP8

Po vytypovdni a po soustfedsni prislusSnych poznatkl se
provadi vlastni rozpracovanl, v nemz pracovnlk rozvedky
gdm nebo prostrednictv1m T3 vyaasnuge, upresnuJe a ové=-

ruje obgektivnl i subaektlvnl predpoklady typa, zkoumd

a pripravuje spec1?lcsj zpusob Jeho zigkdni za TSe

Proces rozpracovani typa probihd podle. stanoveného a achva=

Tendho planu bud formou osobniho legendoyaneho ‘styku pra-

T S O e

covnika rozvedky, popripadé prostrednlctv1m alm Tizeného

ETTE LY TN TR

TS s typem, nabo “formou neosobnl, to ae bez navdzani pr1-

e AT Y T T e ST - ——

mého styku s tyﬁém.

Neosobn1 formu lze uplatnit tehdy, jsou-li k typu mozZnosti
shromazdit ze spolehlivych zdrojta takové informace, které
umozZni provést pokus o ziskdni jednordzovym kontaktem.

74kladni podminkou ugpésSného rozpracov n1 typu Jakoukollv

T Y T LRy T e T

formou Je dodrZovdni zdgad’ konsplrace,,ktera za313¥u3e,

AR c——— e,

aby preu nepratelskou kontrarozvéaﬁbu a nepovolanjml

ERL

?

Y

\



/5/

/1/

/2/

/3/

osobami byla utajena skutecnost, Ze typ je rozpracovan
rozvédkou ke spolupracl. Pred osobnim kontaktem typa je

nutne vyu21t vsechny zdroae k soustredenl poznatkl, které

typa charakterizugi.

WP

0d doby schvdleni typa (vzor &, 5) po zpracovani navrhu

S S AE= e

na ziskani ke spoluprac1 je stanovena doba rozpracovanl

|6 mes1cu[(RNS 8. 24/1981), V pribdhu tétc doby musi byt

rozhodnuto o zigkdni typa ke apolupra01, nebo zduvodneno

LA DT

jeho dal3i rozpracovani, prips vyrazen? z dalsiho rozpra-

e It e S P =

co vanl o
€1, 13
ziskint 1s
Rozpracovqnl typa Jje zavrsgno Jjeho 21skan1m pro tagnou

spolupra01, prlcemz zpusob reallzace Je odv1sly Jednak
od motivd typa ke spolupraci, Jednak od rozvédné katego-

rie budouciho TSe % 0dliSného charakteru A, DS, IS a D
vyplyvaji i spec1f1cke poatupy pri jejich ziskdvéni, mq
je moZno ziskat bud pFimo - aednorazovym alkktem nebo po- !

[

sfupnym pripoutavanlm ke spolupra01.

Motivace zigkdvdni TS jsou:

a) ideové politické
b) materielni nebo finandni
c) mordln& pgychologické,

Pri zigkdvdni typa k tajné spoluprdci se mohou tyto moti-
vacéni faktory v prubehu casu ménit a prolinat, Vyplyvajd

e e S PR

jednak ze gamotné ogobnosti typa, jeho ¢innosti a potreb,
Jednak jsou ovlivnény a vytvdfeny samotnou rozvddkou. _Ob-
Jektivni analyza t8chto faktorl a wvyuzitd na3u01nn9331ch

T I e oy =y e =

poarute& Je kllbOVJm momentem v procesu zigkéni, Defini=-

e vﬁv‘»fﬁ'f"

tivni volbu zpueobu ziskénd ovllvnuge tahe obgah podkladu, ‘
jichZ ma byt vyuzito k zavdzdnd tyya k taane gpolupraci.
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/4/ lekanl TS Jednorazoyym aktem zprav1dla zaa;s%uge maximdlni

miru konspirace; umérné tomu vyzaduae zaroven optimalnl
goustredéni rozvddnych sil a prostredka ke shrauti a ové=-

reni vazaclch podkladu. Up;atnehl této metody prichazi

v uvahu zejména p¥i prlpraVe zigkdni TS narg§51§ge kom=
promitu31c1ch skutecnostl. .

L —————— —TTT

[ UV

/5/ Wdvrh na ziskdni TS obsahuje zpisob, pribdh a vy¥sledek
dosavadniho rozpracovdni, provdrek a lustraci, zhodno-
ceni rozvédnycb mozZnosti typa - do jaké problematiky
(USA, 6LR, NATO, NSR, SI, SE, emigrace, spece sluzby,
obrana) = do kterého objektu - ke kterému objektu =
ke kterym osobdm (konkretné) - perspektivni aj. (k Cemu) -
pomocnd agentura (k Cemu), motivace jiZ bude vyuZito,
zpusob a misto vlastniho ziskdni, rizikové okolnosti
g tim spojené a opat¥eni pro piipad neuspédného pokusu.

K ndvrhu na ziskdni TS (vzor &, 6) se pripojuje|memorandum

o ——. [

o typu (vzor &, 6a) a plan’ spoaenly(VAOr e 6b)e Co do

formy je stejne pro vsechny kategorie TS; jejich zpraco=-

[
Vdnl, co do obsahu je ovSem rozdilné a navic individualaod

podle charakteru pripadu,

/6/ 04 doby schvdleni ndvrhu na ziskdni ke spoluprdci aZ_po
skuteCné ziskdni TS ke spolupru01 je stanovena doba 3 mé-
sict |(RuS &, 24/1981).

/7/ P¥i samotném ziskdni TS dodrZuje pracovnik rozvddky postup,
Jaky¥ byl schvdlen v ndvrhu na ziskdni,

/8/ Pigemné potvrzeni slibu spoluprice neni nezbytnou podmin-
kou a je vyzadovano hlavné v pripadech, kde je zdGvodniny
ﬁ%&dpoklad, Ze pisemny slib posili pocit vdzanosti spo-
lupracovnika k rozvédce, Naproti tomu se pisemné potvrzeni
8libu nevyZaduje v p¥ipadech, kdy by jeho podpis mohl
ohrozit dobry vztah k rozvédce nebo k jejimu predstaviteli,
Efgrj ziskani proviadi,
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- /9/ Po prijeti plsemneho nebo ustniho sllbu k. taane _gpoluprdci

/10/

/11/

/12/

/13/

S o s e A

provede pracovnlk rozvedkyA;ggtruk as 21skaneho TS, pri
které
a) jej poudi o zasadach konspirace

e g e e =

b) stanovi potrobne fo:my vzaaemneho spojeni

S SR |

¢) ulozi konkretnl roz vedne ukoly a projednd s TS zplisob

aeJich sbinéﬁi
d) u TS z1s§§§lgh na materidlni bdzi stanovit zdsady od-
méﬁo vém'..

Po ziskdni k tajné spoluprdci zpracuje pracovnik rozvddky
zprdvu o prib&hu a vyslgdkurz1skag§n%k(vzor Coe T)e

V pripadech, kdy dosSlo k postupnemu pr1poutan1 a typ vé-

i P

dom® preddvd utajované: 1nformace, muze byt _od_ proveden1

formalnlho z1skavgc1hohpohovoru upusteno. Nicméné musi

byt vypracovan ‘ndvrh na ziskani k tajné spoluprdci, ktery

v e e

podleha schvalovaclmu rlzenl- v ném se zv7a3¥ uvedou dd-

LXK i g e e e

vouy, pro ktere Je od z1skavac1ho pohovoru upusteno, Z8-

P A TSRS T Bt

roven se uvede ro;hodu31c1 obdobl, kdy typ zacal vedomn'

A TEXE T

gpolupracovat, ddle dosavadni forms a vysledky teto SDOo=~

T I R

lupréce, JeJl motlv, zpisob a vysladeh proybpky.

AR TR SRR MR TSR I ST T YT T SR e

Pri ziskdvani pod cizi vlag&ou je typ ziszdvan jménem nd~
které instituce ciziho statu, prlcemz volta cizi vlaﬁky
a nrlprava legendy pro 21skan1 k taJne spolupraﬂl predpo-

4RI o SAIT kY ST T

klada ‘takovy pos tup, aby p¥istup k budoucimu TS a zpusob

prace s nim odpov1daly vurohodne zvolené ci21 vlagce a ne=

prozrazovaly styl prace cs. rOZVedky. Pro z1shan1 ke spo-

S e S S ek St g w4 Baunaat i s

luprdci pod cizi vlaakou ae nezbytné presné zjistdni, Ze

typ nebyl a neni ve styku s pracovniky spece. sluZeb Pléf
novane c1z1 vlaaky.

v pfipadé, Ze se bdhem rozpracovani typa ukdZe jeho ne-
vhodnosgt (napr. zirdta rozvédnych moZnosti, nemoc apod.)
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nebo typ pri vlastnim ziskdvani tajnou spoluprdci odmitne,
uklddaji se v3echny materidly soustreddné bdhem rozpraco-
vani do archivu dle prislusSnych smérnic.2

/14/ PYed rozhodnutim o vyFazeni typa pro nevhodnost po jedné
linii, prisludny nddelnik odboru a na rezidentufe rezident
odpovédné zvazi, zda typ nelze vyuzit jinak po linii roz-
Védkyo

/15/ Jednou z forem prunlku do obgektu nebo zabezpeleni apo-

T mART am

jeni s TS a podobné Je kratkodooe‘vyslanl nebo dlouho=

dobé VJsazenl TS do zahranlcl. Vzhledem k tomu, ze vysa=-

zovanému TS miZe vzniknout materlalnl uama, Skoda na zdrav1,

AT R SIS AT T e E T TR R LT

ztizeni spolecens cho uplatnenl, ‘nebo Jlna skoda, uzaviz

se plsemqa dohoda me21 TS a rozvedkou. Ta vynevuge vzajem“
pov1nn05u1 a prdva, stanovi zplsob a vy3i pripadné ndhrady
Skody a podobné, Ustanoveni dohody se.ridi prisludnym pred-
pisem a navrh Jealho textu predeq schvaluje ministr vnitra |

Essr?) » |

61; 14
Rizznf 7s

/1/ Rizeni TS je jednou z nejdulezitdjdich oblasti agenturns
( operativni Cinnosti obsahujici:

a) ukldddni dkold TS a prijem vysledkd JeJlCh plnéni
b) vytezovan1 TS k jeho daldim moznostem
c) vychova TS - polltlcka, odborna, moralnl a k dodrzo-

PR

vani zasad konspirace.

e T T -

2) RNS &, 29/1979 = Smérnice pro evidenci, statistiku a admi-
nistrativu svazkové agendy .

3) RNS &, 19/1975 - Smérnice pro upravu vztahld mezi sprdavou

~

rozvidky a tzjnywmi spolupracovniky vysilanymi do zahranici



/1/

/2/

/1/

/2/

/1/
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81, 16
INSTRUKTAZ TS

Pokyny a tkoly dogtdvaji TS p¥i osobnim spojeni na rdd-
nych a mlmoradnych schuzkach ustne, pr1 neosobnlm gpojeni
pomocl technlckych prostredku. -

V del8ich Casovych intervalech se s TS konagl pod vhodnou

ey T

legendou 1nstruktaze ve tretlch zemlch 8 pr1znive35¢m agen=-

turné operatlvnlm prostredlm, Jestllze operatlvnl sltuace

T A AR I e T, S AT S e e o RN SSEMITI

jinou moznost neposkytuje.

1, 17
747aM 0 ScHBzZCcE s TS

Riafed pracovnik o kaZdé uskuteéndné schuzce g TS vypra-
cuje negpozdeal doJ}adEEAzaan:m (vzor &. 9), Jehoa osnova

zdroven oomabuge nalezitosti nezthne pro pripravu schizky
(vzor ¢, 8),

\'s prlpade, ze TS schuzku neobsadil vypracuje r1d1c1 pra-

R

covn1< rozvedky strucny zaznam s uvedenlm zalsteneho stavu

e R

a navrham na operatlvnl opatvenl k vygasnenl gituace a ob=-
novenl s+J&u. Uvede také prlpadne vydajee

81, 18
VICHOVA TS

VychOVa TS mugi byt promyslepa, konkretnl, uystematlcka,

8 ind1v1dualn1m pristupems Tento pristup vychdzi z kate-

e e

gorlzace TS charakterlaualcl jejich celkovou uroven,
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2z motivu ziskdni, dalSich objektivnich a subjektivnich
konkretnich okolnosti a pldnu vychovy TS (vzor ¢. 12).

2/ Vychovnou dinnost TS zaméfuje pracovnik rozvédky v souladu

g pldnem jeho vychovy na oblast odbornou, 1deologlckou
‘a moralnl s tlmto zamerenlm.

a) odbornd p¥iprava je zpracovdvdna a doplnovana po eta=-
péch, uréenych ridicim pracovnlkem. Dokumentace 0 plhéni

e

planu vychovy Je spolu g prav1de1nvw 'yhodnocenlw 19

zakldddna do osobniho avazku TS. Zvidstni duraz je od po=
&ZTku kladen na dodrzovand zasad konspirace a na obranu

= we - - o

proti neprdtelskym spe01dln1m sluzbam

T AE A R Y YT v

b) v politicko vychovné oblasti Jsou TS vedenl L 1deove

SmEETI TEITET 0O

gepéti se 8001allst1ckym uaborem. Jednoznacne to platl
pro v3echny TS, Nutno vychovne pusoblu i na ty TS, kteXi
byli ziskdni na zdkladé kogpromlthxc;hq;materlalu

¢) v oblasti mordlnrho profilu jsou u IS rozvijenJ takové

AR o e NATS T T ¥ M TIaE E TR

vlastnostl a charakterove rysy, ktere Jjed vedou k pocti-
“'7""““‘“‘* ' '
vému pinéni ukolu, serioznosti vadi pracovniku rozvédky

S R e

a k naprosté divé¥e v jeho osobus

/3/ U T3 ziskanych pod cizi vliajkou se vychova (rléﬁnl) zZams -

A T

fuje k tomu cili, aby v dob&, kdy pro to dozraii podminky,

Pt

mohl- byt TS preveden na_ vedomou spolupravl 8 cs.»rozvedkou.

vy

1. 19
KONTROLA TS

/1/ Pracovnik rozvédky geipovn.nenJ ribéZné kontrolovat éinnost

PN T e B e A T WTEE %

TS, Ke kazdému TS je zpracovdn plan proverky (vzor Ge 13)

s S
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/2/ Kontrola TS je soutra systematickjch kontrolnich a zvlaSt-
nich provérkovych opatfeni, provddénfch &s. rozvédkou
s vyuZitim nejuéinngjSich progtfedkil a metod. agenturnd
operativni c¢innosti,

/3/ Cilem kontroly TS je zejuména:

a) ocisténi agenturni sité od nekvalitnich &14nkd, podstav,

T e e m e

dvognlku, provokateru apod,

b) odhalenl mozuynggggégyorggg{rgodsouvanych nasSim TS
neprltelem

¢) sniZeni bezpecnostnlch riz1k spoluprace

Y R

d) ochaleni pracovnluh re7erv a dalSlCh rozvednych moz -

=TT L

nostl TS.

e

/4/ Prost¥edky a metody kontroly TS jsou uplatnovdny diferen-
covane, v souladu s cilem kontroly a podle moZnosti pra=-
covnikl rozvédky, rezidentury, centrdly a oblastniho od-
boru spravy StB,

Kontrolu T3 provddime zejména:

a) vSesgstrannou analyzou dosud 21skanych pOanat.u, Jeglch

P T T s e, i

porovnanlm s moznostml a zpusobllootl LS zpctnyml

dotazy k predanjm zpravam, JeJlCh obsahu a zplsobu
skani 1pforrace

TR VRRETY T o e

b) vSemi dosaZitelnymi agenturné operatlvnlml prostredky

Cwam s L s cerrwwaeme oz e -

a metodanmi, zvlaste vyuz1t1m operatlvnl technlky a pro=

T ELEIRE e o N WIE T Irs I T T P R e L

vadénim agenturne operatlvnlch komblnac1

¢) kontrolnimi schtzkami za ucastl nadrizenych nacelnlku.

SIS A AT ym Ty e © © gy

/5/ Systematickd kontrolnl opatrfeni jsou provddéna od rozpra-
covani typa aZ do ukonleni spoluprdce s TS. Zvléétni pro-
vérkova opatrenl Jsou reallaovunﬂ na zaklgdc podezrelych

o~ o ey

okolnostl v chovédni nebo Jednani typa nebo TS uglstenycn

e T (T TR ar = g s o % e T

v prubehu systematlcke kontroly nebo po zalstenl zavadovych

gigndll jinymi zaisﬁi;

TEEL STl o




/6/ V kazdem operativnim svazku TS musi byt veden podsvazek
0. zavadach, nevyaasnenych okolnostech a neoverltelnych

b s

udédlch k osobe TS a Jeho clnnostl. V prehledu se uvad1

vérovany, Do po@svazku se zarazugl plany proverek 15, zd-
zZnamy o kontrole plnen1 a uhodnocenl vysledkd provérek.

SRS TR T I TILT

81, 20
KONTROLA TS NADRfzewtmI WACELNIKY

./1/ Kontrolnl schuzky se 3 TS provadéji zpravidla jen na chml

NG T T TR e SR o e, il s s S e S

N

§SSR. Zucastnqu se jich nadrizeni naceln1c1. V zahranicéi

gse tyto schuzky konaji Jen zcela vyjlmecne. Jejich prove-
deni schvaluje prisluSny zdstupce nddelnika I,sprivy SiB.

/2/ O kontrolni schizce s TS pofiauje kontrolujici nacelnik
zaznam, ktery Jje 8 prlslugnyml zavery zaraZOVJn do osob~

Crmom rm STET Y P

niho svazku To.

&1, 21
HODWOCENI Ts

/1/ P¥islusny operativni odbor (u TS ¥izenych v zahranidi
v souCinnosti s rezidenturou) je povinen provdddt hodno-
ceni TS, Vychdzi pFitom z podkladd z rezidentury, komplex-—
niho hodnoceni TS a sleduje celkové posouzeni kvality spo-
luprdce, bezpelnostnich rizik, popfipadé oCigtu agenturni
.81t& od neproduktivnich nebo nespolehlivych TS,

/2/ Hodnoceni TS (vzor &, 14) provad1 pracovnlk rozvédky a schva=-

N R

luje je naﬂelnlﬁ oneratlvnlho odboru, XK bodnocenl se pri-

e — S =2 S

klddd dop’n né memorandum (vuor Se 6a)e

Y

e
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81, 22

e (Hodnocenl TS se provadl po Lazde schuzce.yDale komplexné

jednou roéné a rovndi v techto prlpadech'

T T TR R T I T T I Y TR T

a) pri preddvini To ginemu rldlcimu pracovnlku rozvedky na re-

et ek e Ty

zidenture nebo na jiny usek

| AR

b) p¥i zmene kategorie TS

TR

— - - e e g =

c) pred zvlaste dulezztou akcl - :

d) pri dekonsplra01 nebo ohro“enl bezpecnostl TS

TEEERITI LT L T mEmoe T e e v

e) k vyjasnéni zalstenych zavadOVJch poznatku TS

T IR Tate T —aedTTEL T T T

f) jestliZe je prerusena nebo ukoncena spoluprace g TS, nebo

R e L S Moy [ — e e B

g) na | rozkaz prlslusneho nacelnlka.

R ik & G A pry= Sl gk S - =

Vysledek hodnoceni TS tvorl podklad pro doplnéni nebo
zmdnu jeho pldnu ¥izeni, vychovy, kontroly.

81, 23
RizenT VYBRANZCH TS

Vyjimky z uvddénych pravidel Fizeni TS tvoiFi pripady
zv133% cenné agentury vybranych TS, K jejimu dokcnalejSimu
utajeni se organizuji zvld3tni opatfeni na I.spridvé SNB i na
rezidentufe, O této agentu¥ée smi v8d&t jen pracovnik rozvédky,
ktery ji ¥{id{f, rezident, nd8elnik pfisluSného odboru a sprévy,
pop¥ipadd jeho I.zdstupce. 5ifry, majici vztah k této agentufe
desSifruje nddelnik 3ifrového odddleni, PiSe je osobné v jednom
vyhotoveni, které p¥eddvd jen ndéelnikovi p¥islusSného odboru,
ktery bezprostiednd informuje p¥isluSného ZNS a ten NS,
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C1, 24
SPOJENE s Ts

Spojeni s TS pat¥i & vyznamnym a soucasne negzranltelnrg-

Sim faktorum agenturne oparatlvnl 01nnost1. Sloufi k oboustran-

‘::3"‘“ =

nému, prisnd konspirativaimu styku mezi jednotlivymi &ldnky

rozvédného aparatu,

8l, 25

g

]

e
\,!/

Mimoradna pozornost Je Venovana vyberu, vychove a pripravé

zv13ds§ vybranym TS k pouz1t1 ke spoaenl za MBO o1tuace.

e ST TTRAENTSIIXL L TID LUET CLOWET SIS T smmmmoae o s

2 SR
-

Cl, 26

Rozvédka udrzuje styk s TS:

a) osobnim spojeninm
b) zprostredhovanym spojenim

=== e

c) neosobnlm spoaenlm

——— T

Gle 27
0SOBNI spogznf s Ts

/1/ Osobni spojeni je uskutednovdno pomoci kontaktni, ¥4dné,
preddvaci, mimoradné, pevné a kontrolni schiizky,

/2/ Kontaktni schizka slouZi k pfevzeti TS do fizeni bez zpro-
gtredkujici osobni dlagti dosavadniho ¥idiciho pracovnika
rozvédky.,

/3/ Radnd schizka je vyuZivéna k vytéZovéni, instruktdZi, dko-

lovéni, vychové, hodnoceni a kontrole TS.
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/4/ Freddvaci schizka se uskutednuje k pFeddvdni a pPejimédni
materidld a prostredkd rozvédné Sinnosti,

/5/ Mimo¥ddnd -schizka je vyvoldna pracovnikem rozv3dky nebo TS
v pPipadd naléhavé potieby v obdobi mezi ¥ddnymi &i pre-
ddvacimi schizkami,

/6/ Pro pripad ztrdty vzdjemného spojeni dojedndvd se pevnd
schizka predem stanovend v opakujicich se intervalech
nékolikrdt do roka,

/7/ Kontrolni schizka (v systému spojeni s TS) slouzi k& vi=-
zuelnimu kontaktu po vzdjemnd dohodnutém doCasném preru=-
Seni aktivni spoluprdce (konzervaci TS) s cilem ovéFeni
volnosti pohybu a zplhsobilosti TS k eventuelnimu obnoveni °
spoluprdce, pripadné na zdkladd pfedem dohodnutych signdla
k usmérnéni dalsSi Cinnosti TS,

/8/ Pro v3echny druhy schiizek se soulasnd dojedndvaji schizky
ndhradni se stejnymi ndleZitostui, av3ak s pozd&jsim Ca-
govym terminem,

. Cl. 28
ZPROSTREDKOVANE SPOJENI s TS

Nelze~-1i uskutednit nebo neni-li %4douci pFimy osobni
styk mezi pracovnikem rozvédky a TS, je vyuZivdno zprost¥ed-
kovaného gpojeni zapojenim pomocné agentury, tje. TS, kuryrd,
spojek, drziteld konspiracnich bytl, krycich adres, krycich
telefonld nebo prepdiek, '
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81, 29
NEOSCBNI spoJenf s Ts

/1/ K zajisténi maximdlni bezpednosti rozvddné spoluprice se
udriuje vedle osobniho téZ neosobni spojeni s TS, zejména
u cenné agentury a v podminkdch nepriznivého agenturniho
prostredi,
/2/ Formy neosobniho spojeni obsahuji [
a) jednosmérné nebo obousmérné radiospojeni s vyuzitim
technickyjch prostfedkd utajeni (kody, 3ifra)

b) jednosmérny nebo obousmérny poStovni styk na kryci ad-
regy s poufitim tajnopisu, Sifer, kodl, piip. mikrofota
a mikrotecky

¢) mrtvé schrénky s pouZitim kontejnerd a zpisgobl utajené
" komunikace

Tyto formy spojeni slouZi jak k Fizeni a dkolovéni TS,
tak k preddvéani rozvédné produkce.

/3/ Dokumentace a vesdikeré technické ndleZitosti Sifrového
a tajnopisného spojeni s TS jsou uloZeny u prisludnéno
spojovaciho Utvaru I.sprdvy SNB. V pldnu spojeni s TS se
uvddi pouze pouZity druh a formy neosobniho spojeni bez
technickych ndleZitosti, '

G1. 30
zAisapy spoJenf s T3

/1/ Hlavnimi zdsadami spojeni s TS jsou spolehlivost, nepre-
trZiitost, operativnost a konspirativnost.
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/2/ Jednotlivé druhy osobniho, zprostredkovaného a neosobniho
gpojeny se kombinuji a uplatnuji v prari predevi3im v roz-
sahu odpovidajicim kategorii TS, postaveni v agenturni
giti, osobnim a pracovnim podminkdm TS, rozvddnym dkolin,
agenturnéd operativnimu prostredi a dalSim faktorim ovliiv=-
nujicim a zajid¥ujicim spojeni a bezpednost spolupréce
g TS,

/3/ Zdsadn& nelze k preddvdni materidld pisemného nebo tech-
nického charakteru vyuZit jiné schizky neZ preddvaci.

/4/ V osobnim spojeni je nutno dodrZovat zdsadu obmény, ze-
jméra mista a termind schlizek a kontrolnich tras. Ceka:?
dobu u schizek nutno limitovat ¢asem do 5 minut,

G1. 31

Pro kazdého TS je zpracovan plédn spojeni, uloZeny ve
zvld3tnim podsvazku ogsobniho svazku TS (vzor C. 6b).

1. 32
ODMENOVANI TS

TS jsou hrazeny vydaje, vzniklé pri plnéni ukold, ulo-
Zenych rozvédkou., Odménovdni jsou podle dosaZenych vysledkd,
zejména za kvalitu predanych zprdv, materidll a dokumenta
rozvédného charakteru,

81, 33

Uplatiuje se forma mordlnich a hmotnych odmén.
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1., 34

Moralni odména TS spodivd vét3inou v tlumoCeni kladného
ocendni jeho prdce I.sprdvou SNB, Ve vyjimednych pYripadech,
kdy bylo dosaZeno mimo¥ddnych uspdchl, lze prostrednictvim
prislusnych orgdnd navrhnout TS ke stdtnimu vyznamendni, pri-
padné v zdvislosti od konkrétni situace mu jako vyraz ocenéni
udélit &8s, stdtni obCanstvi.

&1, 35

/1/ Hmotné odmdnovdni TS plni dileZitou vychovnou funkci a vede
TS k iniciativndjSimu a lepSimu plnéni dkolu. Odm3novat
TS formou mdsicnich nebo jinak stanovenych pausdll se po-
voluje jen zcela vyjimecna.

/2/ Vedle pendzitych odmén se zvli4aSté pri ruznych prilezitos-
tech (Zivotni a pracovni vyroli a podobné) udiluji za vy-
konanou prdci TS vhodné vécné odumdnye. PFi udélovani odmén
je nutné dbdt zdsad konspirace a legendovdni,.

81, 36

Pokud je to moZné, potvrzuje TS pFfevzeti finanéni ocdmény
na stvrzence., Jinak uvede pracovnik rozvédky vySi odmény
v zdznamu o schizce,

C1s 37

Vyictovind hmotnych odmdn se provdadi podle lletodickych
pokynd pro hospodafeni se zvldStnimi finanénimi nrostredkj,

4) letodické pokyny pro hospod'wf*eni,sa zv145tnini finanénini
pros»red Ky a matcrlaIOVJml prostredky vakoupenyml ze zvléste
nich finandnich prost¥edkd na residenturdch I,sprdvy SND

v

i U —,




jejichZ ustanoveni také stanovi pravomoce pri udélovani odmén
tajnym spolupracovnikim,

81, 38
SVAZKY TS

VeSkeré operativni pisemnosti TS (A, DS, IS, D) =& sk. -
maZduji v osobnich avazcich, jejichZ ndleiZitosti jsbu upra-
veny prislusnymi Smérnicemi.

1. 39
UkoNGENT SPOLUPRACE S TS

Dojde=-1i z rGznych zdvaZnych divodd k dofasnému preru-
Seni spoluprdce s TS (kup¥ikladu zména v agenturné operativ-
nim prost¥edi, nebezpedi provalu, dolasnd ztrdta zpravodaj-
skych moZnosti a podobnd), provddi se konzervace TS, Postup
a opatieni jsou zahrnuty v "Rozhodnuti o konzervaci TS"
(vzor . 15).

Gl, 40

Rozvédka ukonduje spoluprdci s TS, jestliZe TS5 zradil,
emigroval, je neserioznim vi&i pracovaniku rozvédky, soustavné
neplni idkoly a odmitd ddle spolupracovate Ze sité se dale
vyrazuji 1S, - terl : |

5) RIS &, 29/1979 = Smérnice pro evidenci, statistiku a admi- i
nistrativu svazkové agendy na I.5-318

o — = T TS s . e T - - " - _ )
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a) ztratili trvale rozvédné moZnosti a neni pro né perspek-
tivnd vyuzitd

b) projevili se jako neschopni a nemohou spinit -pFedpoklddand
odekdvani

c) byli dekonspirovani

d ) zemi"eli.
Gl. 41

Pisemny ndvrh pracovnika rozvédky k ukoneni spoluprace
g TS s P4dnym vyhodnocenim spoluprdce a memorandum, schval-ije
nidelnik, oprdvniny schvalovat ndvrhy na ziskdni TS. Osobni
svazek TS se uklddd do archivu I.sprévy SHB (vzor &, 16).

Sle 42
ROZVEDNE ZPRAVODAJSTVI

Rozvddné zpravodajstvi je cilevddomd Cinnost, zamélesn.
na ziskdvdni utajovanych politickych, vojemsko-politickyeh, -
ekonomickjch, videckotechnickych a stdtobezpeCnosinich doku-
mentd, mzteridld, vzorkd a informaci. Jejich zisgkdnim se
g predstihem zjisfuji zdmdry protivnika proti CSSR, socia-
listickému spolelenstvi, mezindrodnimu komunistickému a d&l-
nickému hnuti, aby bylo moZno 8init zavéas potrfebnd proti-
opatreni.

Cl. 43

V rodnim pldnu informalni &innosti I.sprévy SNB jsou
stanoveny konkretni ikoly, vychdzejici z usneseni g potfeb
stranickych a vlddnich orgdni, instituci CSSR a z koordirace

[P ———



~ prdce se sprdtelenymi rozvédkami, Tento plan je v pribéhu
roku upfesnovdn podle vyvoje zahranidné politické situace
a poZadavkd shora uvedenych orgdni a instituci.

81, 44

: Pi¥i prebirdni dokumentl, materidld, vzorkd a informaci

psanych p¥imo TS, se musi s nimi zachdzet tzk, aby nebyla na-
rudena moZnost jejich zkoumdni prostfedky technické expertizy.

- 81, 45

Prvotni analyzu ziskané informece, materidld, vzorkd
nebo dokumentd provddi pracovnik rezidentury, ktery ¥idi TS
a rezident, Obdobné ziskané informaéni podklady posuzuje na
centrdle nebo oblastnich cdborech sprdv StB pracovnik roz-
védky a piislul3ny ndcéelnik, Kromé charakteristiky a sopolehli-
vogti pramene a daldich potfebnych 1idajl, podaji ndvrh na
vyuZiti ziskanych poznatkd, popripadd na opatfeni operativ-
niho charakteru, Zplsob zpracovdni ziskanych informaci, nda-
leZitosti, které musi obsahovat a manipulaci s nimi upravuje
prisludny predpise

G1l. 46

Na I.sprdvé SNB jsou ziskané informace, materidly, vzorky
a dokumenty vyhodndceny z hlediska potFeb pldnu informacni
innosti, ddle co do dGleZitosti, tajnosti, vérohodnosti,
aktudlnosti, s rozhodrnutim o zplisobu jejich vyuiiti,

6) RNS ¢. 42/1974 - Zavedeni nového systému zpracovani ddajh
0 inforwmacnri cinnogti roszsvedky
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v

Vyuzitelné informace, materidly, vzorky a dokumenty jsou
postupovdny urdenym adresdtim jako podklad k rozhodovani

a k prijeti opatfeni v oblasti politické, vojenské, ekono=-
mické, stdtobezpeCnostni nebo védeckotechnické,

/—\
1. 47
AKTIVNE A VLIVOVA OPATRELT

i
|

Ndvaznd na rozvddné zpravodajstvi plni vyznamnou a ne-
dilnou aktivni politickou funkci rozvédky aktivni a vlivova
opatfeni (ddle jen "AO"), V tomto pFipadd& roczvidka ziskané
agenturni &i oficidlni informace sama vyuZzivd., Dije sc tak
.v gouladu se stranickymi, strategickymi a taktickymi cili
zahraniéni politiky CSSR a socialistickych zemi a v rdmci
schvdlenédho zaméreni Cinnosti rozvédky.

Cl, 48

Rozvédka rlznymi formami AO p¥imo Ci nepf?mo ovlivnuje
vybrané osoby, vrstvy nebo verejné minéni v zemich svého ope-
radniho ptsobeni ve prospdch zdjmG CSSR a svdtového socialis-
tického spoledenstvi a usiluje ¢ usndrnéni vyvoje v tomto
suyslu. DalSimi cili AO jsou odhalovdni, diskreditace a na-
ruSeni &innosti neprdtelskych specidlnich sluZeb, ideodi-
verznich a emigrantskych center, revandistickych orgenizsci,
pravicovych i krajné levych politickych stran a seskupeni;
paralyzovani nebo zeslabovdni ulinkl jejich aktivni Sinnosti
proti CSSR, zemim socialistického spoledenstvi, mezindrodnimu
komunistickému a osvobozeneckému hnuti,



81, 49

AO se podle vyznamu d8li na:

a) operace = opatfeni globdlné strategického vyznamu, kom-
plexniho a dlouhodobého charakteru, postihujici podle predem
stanovendho pldnu teritori£lné hlavni zdjmové problema-
tiky &1 objekty rozvddky; v jejich rdmci se provddi Fada
ndvaznych a stupnujicich se akci, které sméiuji ke koned-
nému stanovenéme ciliy

b) akce = opatifeni taktického vyznamu, provddéné v rdmci
operace ke splnéni sledovaného cile, Mohou byt jednordzové B

¢i kcmplexni mimo operace k cilium, které vznikly z women- g
tdlni situace, resp. na zdkladé ziskanych vhodnych matc-
. ridla.

81. 50 ' :

A0 se zdsadnd provadi v zahranic¢i s cilem postihnout
zahranidni objeckt rozvédného zdjmu. Vyjimecnd wohou byt pro-

vddéna také v C3SR, a to k parslyzovdani ideodiverzanl g pod-
vratné Cinnosti nepritele, Takovd opat¥eni jsou uskutelnovina !
v tzké soulinnosti s jinywi dtvary SNB-.a stdtnimi organye.

g1, 51

Zaméfeni AO a objekty operaci jsou urdovdny v souladu :
s usnesenimi a smérnicemi Ustrednich stranickych a vlddnich
orginld, stfednédobym pldnem rozvédky a konkretizoviny v rocé-
nich pldnech operativnich odbord.




81, 52

Zvid3té vydlendny dtvar I.sprivy SNB (odbor A0) je
koordindtorem dodrZovini stanoveného zaméfeni, Ve spoluprdci
8 operativnimi odbory a jejich rezidenturami koordinuje vSechny
schvdlené operace a akce, centralné je podchycuje, sleduje
a vyhodnocuje ndmdtovou a realizaéni cinnost a vyhodnocuje
vyslednost., RovndZ zabezpeduje soulinnost v AO se spratele-
nymi rozvédnymi sluZbami.

81, 53

/1/ Pracovnici rezidentur a centrdly zpracovivaji ve smyslu
pldnu rozvédky i k vyuZiti okamZitd vzniklych priznivych
podminek k postiZeni nep¥itele, ndmdty na A0, které pred-
k1édaji ke stanovisku svému nddelnikovi odboru, pracovnici
rezidentur cestou rezidenta (vzor &, 25).

/2/ Nadelnik operativniho odboru pogtoupi ndmét na A0 k dal-
8imu opatIeni odboru AO,

(03/‘Odbor A0 zpracuje ndvrh na A0, ktery schvaluje bud zd-
"~ gtupce nidelnika I.sprdvy SHE, kterému je odbor AO pod=-
rizen, prip. NS nebo ministr vnitra 8SSR.

81, 54

.

8innost rozvddky na tseku A0 je bliZe upravena "Sm&rnici
pro provédéni aktivnich opatfeni",

7) RNS &, 28/1973 - a) Smérnice pro_pfipravu a provddéni ak-
tivnich opatreni
b) USebni text 05 I.S-SNB "Aktivni opatieni
- nedilnd souédsti price Cse rozvedky"
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Cle 55
KONSPIRACE -~ LEGALIZACE

Kongpiraci se rozumi organizované, soustavné a diigledné
utajovdni rozvédné Cinnosti v celé jeji Sir¥i, Konspirace jako
zdkladni p¥edpoklad pro rozvddnou &innost umoinuje jeji pro-
vadéni, ochranu vysledkli, prost¥edki, metod pracovnikd roz=
védky i TS pred odhalenim a infiltraci se strany nepfiteles.

81, 56

/1/ Pracovnici rozvddky se Fidi ustanovenimi o ochraund sku-
tednosti, tvo¥icich predmd&t stdtniho a sluZebniho tajem-
stvi ve FMV a SNB a rozkazy nécelnika I.sprdvy SNB k do=-
drZovéani konspirace,

V zahranic¢i jsou povinni ?idit se ustanovenimi o konspi-
raci, obgaZenymi ve "Smdérnici o pracovnim reZimu reziden-
tur a jejich obransg", 2)

/2/ Pracovnici rozvédky jsou seznamovdni s utajovanymi sku-
teCnogtmi pouze v rozsshu nutném k vykonu sluZby podle’
vécné a funkéni prisludnosti,.

81. 57 :

Neoddélitelnou souddsti konspirace je kryti p¥isludnosti
k rozvédce vhodnou legalizaci = pisobenim pracovnika rozvédky
v oficidlni funkci v rdmci vhodné organizace nebo insgtituce
mimo rezorty ministerstev vnitra., Pracovnici rozvédky jsou

8) mMv ¢SSR ¢o 18/1978, RNS &, 27/1978 - kapitola - Povoleni
vatupu prisludnikd z rezidentur a legalizaci do objektu
I,S=-SNB

9) RNS &, 29/1973 - Smérnice o pracovnim rezimu rezidentur
a jejich obrané
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povinni Zit a jednat v souladu s legalizaci, pod kterou jsou
vysildni do zahranidi, To se vztahuje nejen na dobu pisobeni
v zahranidi, ale i na tzemi CSSR a to jak p¥i zaPazeni v cen-
trdle, tak i v legalizaénim u¥adé (vzor &, 27-30).

81, 58

/1/ Ke kryti vlastni rozvé&dné &innosti pracovnikl rozvédky

/2/

/1/

/2/

a TS se uplatnuji individudlni legendy, coZ jsou pFeden
pripravend a dohodnutd vysvétleni &innosti nebo jeva,
které by mohly vyvolat podezfeni z rozvédné &innosti,
Legenda mi takové podezieni vyvrdtit, nebo alespon roz-
ptylit a oslabit,

Legenda se opird o faktické i vymySlené udeje, popPipal.
se upevnuje odpovidajicimi dokumenty. Vypracovdvd se pro
zdlivodnéni styku, pohybu v uréitém prosioru, zdjimu o ur-
¢ité poznatky, ke kryti hmotnych odmén TS z rozvddné

O

préce, k upravé nékterych persondlnich ddajl ink nracov-

e

niky rozvédky, tak TS,

81. 59

TS smi zndt jen ten pracovnik rozvddky, ktery jej ¥idi

a dale pPislusny nad¥izeny ndlelnik, Ve zvld3td odivod-
nénych pripadech i dalsSi pracovnici, kte¥i jsou oprdvndnd
gseznamovat gse s materidly TS a informacemi od ndho.

Ve svazku TS je vedena evidence vSech osob, které se
v systému Yizeni s jeho materidly sezndmily,
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81, 60

Ve v3ech materidlech, krom® memoranda, se TS uvadi
pouze krycim jménem nebo p¥idélenym evidenénim ¢islem. Neuvi-
d8ji se Z4dné Udaje, které by mohly vést k jeho dekonspiraci
pred nepovolanymi osobamie

81, 61

P¥i ¥izeni TS je nutné dodrZovat zdsady nejpPfisndjsiho
utajeni a nepiipoustét stereotypy v osobnim zprostfedkovancn
¢i neosobnim styku.

&1, 62

Vadi TS utajuje pracovnik rozvddky v kaZdém stadiu prica
rozvddné cile, metody a prostredky tim, Ze mu objasnuje dkoly,
postup p¥i jejich plnini, jen v rozsahu nezbytné nutném pro
kvalitni splnéni Gkolua.

¢1., 63
- POSTUP PRI DEKONSPIRACI A PROVALU

/1/ Dekonspirace je prozrazeni utajovanych skuteénosti roz-
védné dinnosti pred nepovolanymi osobami.

/2/ Pracovnici rozvidky jsou povinni neprodlené hldsit nad-
Yizendmu nddelniku kaZdy prirad dekonspirace., Tato po-
virnost se vztahuje na prirady, tykajici se jak pracov-
nikd rozvddky a pfisludsnikld jejich rodin, tak i TS,



/1/

/1/

/2/

-

Toto hldSeni doplnéné o rozbor p¥idin dekonepirace s nd-
vrhem na nezbytnd opatfeni postupuji rezidenti a nddelnici
odbori centrdly odboru zahranidai kontrarozvidky.

Cl., 64

Proval je takovd dekonspirace, kdy dojde k odhaleni roz-
védné akce neprdtelskou specidlni slufkou a k jéjimu
ndslednému naruSeni nebo zma¥eni. Proval je nejnebezped-
néjSim pripadem dekonspirace a jeho pFi&inou je odhaleni
pracovnika nebo TS rozvédky a jimi pouZivanych prost¥edid
a metod pri provddéni konkrétni rozvddné Einnosti.

&1, 65

Postup pri lokalizaci provalu se d&1i podle okolnostl
jeho zjisténi:

a) bezprost¥ednd pred schizkou s TS nebo Jjinou operatival
akei

b) pfi schizce s TS, p¥i obsluze mrtvych schrdnek, pri
jinych operativnich akcich nebo dkonech, po p¥ipadd
po nich,nebo

c) nezdvisle na operativnich akcich.
Hlavnim dkolem p¥i zjiSténi provalu je udinit urychlend

vie, aby jeho negativni udinnost a rozsah byl omezen
na minimum,
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81, 66

- T

/1/ JestliZe jsou zjistény ndznaky provalu pred schiizkou
s TS, pr¥ed obsluhou mrtvé schrdanky nebo prfed jinou ope=
rativni akci nebc-dkonem, je tfeba si ndznaky provalu
(napriklad sledovani, umisténi techniky ¢i jiné podez¥elé
okolnosgti) vhodnd ov8Fit a dalsi rozv&dnou &innost ne-

provadét,.
Pracovnik rozvédky musi postupovat podle danych okolnostii
ze

samostatné, s rozvahou a nedat pred nepritelem najevo,
zjistil nebezpecldi, '

/2/ JestliZe je provalen pracovnik rozvddky = nikoli TS, e
- nutno posoudit, zda a jakym zplsobem miZe dotyCny praccv-
nik TS5 ddle ridit, aby nedoSlo k dekongpiraci TS a analy-
zovat, jaké nebezpeli hrozi pracovniku-rozvidky (provo-
kace, tiskovd kampan, vypovézeni) a jakym zpisobem mu lze
Celit,.

/3/ V pY¥ipadé ohroZeni TS je tfeba ho informovat o hrozicim
nebezp28i na zdkladé predeum stanovendho systému signdil,
Tyto signdly musi byt upravenyitak, aby z nich TS rozpoznal
stupen nebezpedi - podezieni z dekonspirace styku,nebez-
peCi zdkroku kontrarozvddkou - a mohl provést samostatns
nutnd opatfeni a zejména odstranédni kompromitujicich ma-
teridli, popripadé Unik ze zemé,

81, 67

/1/ PPi zjiSt&ni ndznaku provalu b&hem schizky je nezbytné
pod pfedem pripravenou legendou schizku co nejd¥ive za=-
konCit; neprebirat materidly, upozornit TS na moZné ne-
bezpeci, nutnost znicit kompromitujici materidly, popFipadd




/2/

/1/

/2/
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dodasnd prerulit spojeni, Je zdroven ti¥eba p¥ipomenout
T3 legendu vzajemného gtyku,

V kaZdém p¥ipadd se snazi pracovnik rozvédky ovérit, zda
byla akce Ci dkon pod neprdtelskou kontrolou, nebo zda
ne3lo o ndhodny jev, bez vztahu k provddéné akci a podobné.

&1, 68

JestliZe je proval toho druhu, Ze TS eventudlné i pra-
covnik rozvédky jsou zadrZieni na schizce, je nutno pestu-
povat zcela jednoznaCné tak, Ze

a) TS uvede legendu, kterou md pro styk s pracovnikem roz-
vedky

b) pracovanik rozvédky se pokusi v rozhovoru s bezpeCnogt-~
nimi orgdny zjistit pficinu zalzrcku, Ovéri si nejorve,
Zze nejde o néjazkou nahodnou kontrolu, ale o rripravenou
akci proti TS a jemu samému,

~

Dojde=1li pracovnik rozvédky k zdvdru, Ze se jednd o pIi-
pravenou akci, postupuje takto:

a) pPi pokusu o vyslech &i zatéeni uvede své juéno v sou-.
ladu s legalizaénimi doklady a legalizadéni funkci, na
poZaddni ukdZe pas, ¢i jiny prikaze. Na dotazy nep¥d-
telskych bezpeénogtnich orgdni neodpovidd, zejména
nehovori o TS, Md=-li u sebe kompromitujici materidly

(zprdvy tajného charakteru od TS), pokusi se je zniclit,
popFfipadd odloZit & nehldsit se k nim;

b) jestliZe je v zahraniéi na Cs. cestovni pas, rezolutné
ge ohradi proti pokusu byt vyslychdn nebo zatlen., Uvede,
Ze JakoZto cizi stdtni otlen nemd pravo cokoliv projed=
ndvat s bezpednostnimi orgdny bez vddomi vedouciho Z0
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CSSR v dotydné zemi. V pFipads, Ze md diplomaticky,
zvldStns rebo sluZebni pas a je akreditovdn v dotycné
nebo i jiné zemi, uplatni prédvo na imunitu;

c) jestliZe by proti Jjeho viali doSlo k osobni prohlidce
a byly u ného nalezeny materidly prevzaté od TS, pak
pop¥e, Ze by o téchto materidlech a jejich obsahu co-
koliv v&d8l, 24d4 o okam?ité spojeni o vedoucim ZU USSR
v dotyCné zemi, Jedndni cizich bezpelnostnich slolek
oznali za provokaci (miZe tvrdit, Ze materiéiy mu do
kepsy nékdo podstrdil), nic nepodepisuje, o niem ne-
jednd, trvd na propudténi a p¥itomnosti vedouciho
720 CSSR; -

d) v pripad&, Ze je pFemlouvdn ke zradé, musi nabidku od-
mitnout a nepodlehnout zastraSovini ani jinédmu psxc:v
logickému €i fyzickému ndtlaku.

Cl. 69

Pracovnik rozvédky se brani tajndmu zatdeni nebo zadri_.<
.8 jeho povinnosti je Umdrnd situaci dosdhnout zma¥eni pripade-
ného pokusu nepfitele o jeho tajnou odluku,.

¢1. 70
V pribéhu p¥ipadného vySetfovdni &i soudniho prelideni

musi pracovnik rozvddky dodrZet slufebni piisahu a nevyzradit
zddné etdtni tajemstvi,
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1. 71

/1/ Zjisti=1i proval nebo nebezpeCi provalu rezidentura,
ikned Sifrou informuje pFisludSny operativni odbor a odbor
zahraniéni kontrarozvé8dky s ndvrhem na opat¥eni a dalsi
postup. Tyto odbory stanovi obratem dkoly pro rezidenturu,
kterd provede z preventivnich ddvodl vyhodnoceni provalu
a nezbytnd opatfeni k jeho lokalizacie - {
/2/ JestliZe je proval velkého rozsahu a neni moZno ihned
vyhodnotit jeho vznik, souvislosti a nebezpedi, které
z neho pro prdci rozvddky plyne, zastavuje se aZ do ko-
necného vyhodnoceni veSkerd agenturni prdce v zemi.

C1, 72

/1/ 2jisti-1i proval centrdlas, napiiklad analyzou p¥iradu,
pomoci agenturni zprdvy a podobnd, je neprodlsné inforimocvin
nédcelnik rozvédky, ktery rozhodne o dalSich opatienich.

/2/ Podle vdZnosti situace je pop%ipad& i na ¢as zastavena
agenturni prdce v dotydné zemis
/3/ Hlavni \isili musi byt zawmdéFeno na objasnéni p¥ifin pro-

valu,

/4/ thodnoceni provalu s ndvrhy na protiopatfeni je t¥eba
urychlend predloZit ndéelniku rozvédky a v kopii odboru
zahraniéni kontrarozvédky.
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C1. 73

Zakladni vyhodroceni provalu se provddi z téchto hledi-
gek:

I 4

a) 8 kym je provaleny TS ve styku, kdo ho ¥fdil a ¥{d{;
b) které ostatni TS provaleny TS znd, popripadd které TS
gdm Fidi;
c) jaké dalSi TS, kromé& provaleného TS, ¥idi stejny pracovnik
rozvédky;

d) jaké md a m8l provaleny TS spojeni = kryci adresy, wmrtvé
schrianky, kryci telefony, tajnopisy, konspiraéni byty,
kterych aut bylo pouZito p¥i akecich a podobné, &im tyl
vybaven, kdo dal3i pouZiva stejné spojeni &i *techniku;

e) zda, ¢im a z Geho miZe b¥t provaleny TS usvéddovdn;

f) kteXi dalsi TS pracuji v blizkosti provaleného TS (stejné
pracovidté, objekt);

g) rozbor mozZnych prifin a doby vzniku provalu.

C1, 74

Na pocdkladé zdkladniho vyhodnoceni rozhodne rezidentura -
- pokud moZno v dohodé s centrdlou - koho musi varovat a ihned
smluvenyn.signdlem (verbdlni heslo, nebo v8cné znameni, z ddlky
viditelné signdly), d4 pokyn ohroZené agentufe ke znideni kom=-
promitujicich materidld, dolasnému prerudeni &innosgti a hrozi-li
TS zatleni, d4 také pokyn k odchodu ze zemd, Vyhodnoceni pro-
valu'umoéﬁuje provést i pripadnd dal3i opatfeni, jako je na=~
priklad zruSeni krycich adres, konspiralnich bytf, pouZivanych
technickych prostredkit, které jsou provalem ohroZeny a mohly

by ohrozit i dal3i TS a podobné, I.sprdva SNB podnikd déle

gkce za Ulelem dezinformzce nepritelské kontrarozvddky & roz-
hodne o pogtupu pro zdchranu TS ¢i pomoc jeho roding,
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&1, 75

e Na zdkladd vyhodnoceni provalu a posouzeni situace roz=-
hodne rezident, popfipadé podle pokynu centrdly, zda a v jakén
rozsahu bude treba informovat vedouciho zastupitelského UFadu
a pozddat ho o zdkrok na tamnim ministerstvu zahrcniénich véci,
JegtliZe do3lo k zatéeni pracovnika rozVédky, pak informuje
rezident vedouciho Z0 USSR neprodlend a okamzitd %4d4d o vzne-
seni protestu na tamnim ministerstvu zahraniénich vééi.

Vedouciho Z0 CSSR rezident také vZdy informuje v tom p¥i-
padé, kdy pracovniku rozvédky hrozi vypovézeni ze zemé, které
podle diplomatickych zvyklosti je vedoucimu Z0 CSSR sd&lovdnc
tamnim ministerstvem zahranicénich véci a proti kterému se
obvykle vedouci Z0 CSSR musi ohradit.

C1, 76

/1/ Dojde=li k zdkroku proti pracovniku rozvédky, napiiil=d
jeho vypovézeni, navrhne I,sprava SIB v douodié o kone
trarozvédkou vhodné reciproéni opatfeni,

/2/ V p¥ipadé, Ze hrozi nebezpeldi propagacni kampsnd, je
nutné uvdZit t¥eba jen krdtkodobé odvoldni pogtiZeného
pracovnika rozvddky z dotyéné zem& df¥ive, nez bude vy-
povdzen a kampan rozpoutdna.

/3/ V ostatnich pripadech pracovnik rozvédky ¥idici provale=-
ného TS neni odvoldvin, ale zastavi agenturné operativni
¢innost do doby, neZ d4 centrdla dalsi pokyny.
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%1, 77
ANALYZA A ZOBECNENT PrROVALU .

Anelyzu a zobecnéni zkuSenosti z provalu provadi ope-
ravivni odbor v Uzké soudinnosti s odborem zahrani®ni kon-
trarozvédky,

&1, 78
ZRuSovaci usTanoveENnE

ZruSuje se Sm3rnice pro rozvddnou prdci I,sp::ivy SN
(8je A=0070/12-1-80-ZD), vydanid v roce 1980.
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81, 79
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