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SMERNICE PRO ROZVEDNOU PRACI 1I.SPRAVY SNB

Ci. 1
UVODNI USTANOVENT

(1) Zédkladni zam&¥eni a obsah &innosti rozvédky jsou ddny bez-

pe¢nostni politikou Komunistické strany Ceskoslovenska, vy-

jddtenou v usnesenich a rozhodnut{ nejvy$sich stranickych

a statnich orgdnd. Ve své prdci vychdzi rozvédka z nem&nného

principu proletdrského internacionalismu.

(2) Statut rozv&dky ramcové upravuje jeji postaveni, plsobnost,

zakladn{ formy a metody prdce, organiza&ni strukturu a rizeni

jeji ¢&innosti.

(3) Jako nedilnd sou&dst Sboru ndrodni bezpednosti (ddle jen "SNB")

plni rozv&dka tyto operativni udkoly:

a/ ziskdvd v zemich zpravodajského z4djmu uta jované informace

c/

o akcich a zamérech imperialistickych stdtt a jejich spo-
jenct proti Ceskoslovenské socialistické republice (ddle
jen "CSSR") a zemim socialistického spoledenstvi v oblasti
politické, vojenskopolitické a ekonomické; ddle o &in-

nosti ideodiverznich center a nepridtelské emigrace;

ziskdv4d pro rGst vyrobniho a obranného potencidlu CSSR
a svétového socialistického spoledenstvi védeckotechnické

poznatky jinymi cestami nedostupné;

provddi rozpracovani nepratelskych rozvédnych a kontra-
rozvédnych sluZeb mimo dzemi CSSR a zajisftuje ochranu
¢eskoslovenskych (ddle jen "&s.") zastupitelskych urada,
organizaci a kolektivi &s. ob&anl plisobicich v zemich
nadeho rozvédného zdjmu pred pronikdanim cizich tajnych

sluzeb;
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(1)

(2)

d/ provddi utajovand aktivni opat¥eni s cilem ovlivnit #i-
dici a informaéni orgdny, vybrané instituce i jednotlivce
v zahraniéi ve prosp&ch zdmérd a z4djmi CSSR a svétového
socialistického spolelenstvi, poptipad& odhalenim &i
diskreditaci neptdtelskych zAdm&rd ma¥it &innost vyvijenou

proti CSSR a jejim spojencum.

Ci. 2

BOJ PROTI HLAVNIMU NEPRITELI

Hlavnim neptitelem je ten imperialisticky stat nebo sesku-
peni, jehoz sily a prostredky vietné védeckotechnického po-
tencidlu jsou rozhodujici zdkladnou pro organizovani a koor-
dinaci agresivnich vojenskych, politickych, hospoddiskych,

gpiondZnich a ideodiverznich akci proti

a/ svétovému socialistickému spolecenstvi jako celku;
b/ CSSR jako jeho soud&dsti;

c/ mezindrodnimu komunistickému a d&lnickému hnuti

a pokrokovym sildm v rtznych sv&tovych oblastech;

d/ narodné& osvobozeneckym hnutim.

Hlavnim nep¥itelem jsou v soudasnych podminkach Spo jené
stdty americké a jimi organizovany pakt NATO, jehoZ prednim
&lenem v Evropé& je Spolkovd republika Némecka. Svou proti-
mirovou a rozbi jedskou &innost{ proti zemim socialistickeho
spoledenstvi, mezindrodnimu komunistickému a délnickému
hnut{ a ndrodn& osvobozeneckému hnuti se k nim ¥adi Cina,

vedend svymi nemarxistickymi, Sovinistickymi predstaviteli.
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(3)

(1)

(3)

Rozvédka organizuje svoji &¢innost v zemi hlavniho nepfitele,
na teritoriu jeho nejdfileZzité jsich spojenct a v dalsich ze-
mich, kde jsou rozmist&ny jeho organy a organizace a kde

existuji vhodné rozvédné bdze.

Ci. 3

OBJEKTY ROZVEDNEHO ZAJMU

Obecné& dané zaméreni rozvédné dinnosti konkretizuje a orien-
tuje I.sprdva SNB na mista, kde se soustteduji rozvédné in-
formace, vykonnd a rozhodovaci moc. Jsou to objekty rozvéd-
ného zdjmu - instituce nebo osoby, je? jsou zdrojem, kandlem,
&i pam&ti rozvédkou hledanych informaci a jeZz tvo¥i souddst

rozhodovaciho a informadniho systému neptitele.

Smyslem rozpracovani objektd rozvédného zdjmu (ddle jen
"objekt") je agenturné& technicky prfinik do objektu s cilem
soustavné ziskdvat informace v ramci ukol® stanovenych roz-

védce.

Do objektt v oblasti bezpednostni, politické, védeckotech~
nické a ekonomické, pronikd rozvédka prosttednictvim tajnych
spolupracovniki (ddle jen "TS"), kte¥i splfiuji n&kterou z ddle

uvedenych podminek:

a/ pracuji primo v objektu;

b/ maji perspektivu do objektu proniknout;

c/ maji moZnost prilezitostného pfistupu do objektu;
d/ maji moZnost zavést do objektu operativni techniku;
e/ jsou v Uzkém styku s osobami, plhsobicimi v objektu;

£/ udrzuji styky s osobami, které pracuji v objektu.



(4) Vedle agenturniho priniku do objektu pouzivaji se pro jeho
rozpracovdni, zvlasté k shromaz dovdni rozv&dn& vyuzitelnych

& poznatki, tyto metody:

a/ rozvédné vytd&Zovani dostupnych (legdlnich, oficidlnich)

)

dokumenti o objektu;

b/ vyt&zovani stykd a nev&domych informdtorua;

¢/ konspirativni pozorovani - tzv. vizudlni rozvédka

(naptiklad pti rozpracovavani neptdtelskych specidlnich

sluzeb s nasazenim tajného fotografovani a podobné&);

d/ konspirativni sledovani k zjist&ni zdjmovych osob,

-

jejich adres, styku, chovéani, zdjmi, z&lib, pracovniho

rezimu a podobné;

g

e/ zpravodajskd hra pomoci TS podstavenych nepirdtelské roz-

védné nebo bezpe&nostni sluzbé.

-

(5) Rozvé&dka ziskdva TS z bazi k prislusdnym objektim, to je

2z okruhu osob, které maji vztah (informa&ni nebo pracovni )

k objektam nebo maji predpoklady takovy vztah ziskat.

(6) Rozpracovdvaji se objekty:

a/ hlavni - cilové, v centrech vykonné moci, v nichz do-

chdzi k relativné kone&nym rozhodnutim a k realizaci
% téchto rozhodnuti (Ustfedni stdtni-a zastupitelské
organy, centra vliddnoucfch stran a podobng&) s primarni

sférou ob&hu informaci;

b/ vedlej$i - pomocné, se sekunddrni sférou obd&hu informaci,

které poskytuji dildi podklady pro rozhodovadni, jsou

viak pritom kvalifikované informovany o rozhodnutich,

ué¢inénych v hlavnich objektech.

(7) Rozpracovéani vedlej$ich objektd md pomocny charakter Vv tom,

Ye uskute&ndnim praniku do nich se vytvari nastupisté

T
i
i
i

e



to zejména tam, kde ptimy

- 1&mu dodasné chybi potfebné

ﬂl

loZen operativni svazek

Id rd e rd
acovani s uréenim metod,

{ odpovddnosti (piiloha &.1).

—

1 periodicky vyhodnocovany

ské. Na zdkladé tohoto vy-

=

n a upresnovan.
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SPOLUPRACOVNTKE
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prisludnosti, kterda byla

-—‘—“-——-“

stanovenym témito smérnicemi

yzvddky konspirativni styk,

lﬂ

~-<ddvd informace nebo poskytuje

~ 7

rozvédce pomoc ¢i sluzby.

(2) Kategorie TS jsou:

a/ agenti

b/ davérné styky

|
i

¢/ ideovi spolupracovnici

d/ davérnici

(3) Podle druhu a zam&feni rozvédné &innosti se TS rozlisuji

na:

a/ hlavni nebo také pozi&ni, kte¥{ se bezprosttedn& podileji

! z ’ I'd . I'd . rd rd rd z rd v
3\ na ziskdvdni informaci z objektu, typovani, ziskani a Fi-
zeni dalsfch TS, soustavném provadéni aktivnich opatfeni

q‘ a zajistovdni dokumentace pro nelegdlni rozvé&dku;
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b/ pomocné, kteti jsou pouzivdni k zajisté&ni organizadéné
operativni strdnky rozv&dné &innosti (ustanovek, sledovéani,
spojeni, proniknuti do objektu, umisté&ni zpravodajské

techniky a podobné;

¢/ perspektivni, kte¥{ jsou v dob& ziskdni bez okamzitého
rozvé&dného uplatnéni, av3ak maji odiivodn&né predpoklady

ziskat rozvé&dné moinosti v pldnované 1haté&.

Ci. 5

AGENTTI

(1) Agent (ddle jen "A") je TS ziskany k tajné a vé&domé spolu-
prdci s rozv&dkou, nebo ziskany pod jinou legendou (na pfi-
klad pod cizi vlajkou); mé& objektivni a subjektivni moZnosti
plnit rozvé&dné udkoly, udrZuje konspirativni spojeni a pod-
¥Yizuje se rozvédkou stanovené discipliné&, jeZz je uplatifiovana
primo nebo z titulu cizi vlajky, pod niZz bylo ziskdni k tajné
spoluprdci provedeno (&1. 12, odst. 11). V pripad& zmény
¥{diciho pracovnika rozvédky je A predatelny do ¥izeni no-
vému Fidicimu pracovniku rozvédky. Z t&chto davodd je A nej-

dilezit& jsim &ldnkem v siti.

(2) N&kolik A tvotri agenturni sif, kterd je budovana jako orga-
nicky celek k zaji$téni nepretrzitého vyvoje rozvédné &in-
nosti. Dodrzovédni zdsad perspektivnosti, plynulosti a uta-
jeni vSech dkont rozvédné prdce vyzaduje, aby se agenturni
sit v prisluiné proporci sklddala také z perspektivni a po-

mocné agentury.

(3) Rozv&dka ziskdvd A z tad osob pracujicich v objektech nebo
majicich vztah k objektdm v zemich rozvé&dného a zpravodaj-

ského zdjmu. Ziskdvdni &lentl jinych komunistickych stran,
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kte¥i zastavaji stanovenéd funkce, se miZze provadét pouze

se svolenim prisludnych orgdnd Ust¥edniho vyboru Komunistické

e

strany Ceskoslovenska.

(4) Rozvédka ziskdvd ke spoluprdci jako agenty i &s, obcany,

kteti ma ji:

==

a/ moZznost trvalého vysté&hovadni{ do zahraniéi nebo jsou

ochotni pristoupit na formu ptedstirané emigrace; wmaji

s

mo¥nost ziskat cizi stdtni obdanstvi a vybudovat si roz-

védné moZnosti pod #izenim rozv&dky nebo za piipadné

|

jeji pomoci nebo

b/ moznost pracovat jako pomocna agentura.

;

(5) Rozv&dka prebird vhodnou agenturu od kontrarozvédnych Sprav

Sboru naérodni bezpednosti v tom piipad&, Ze jde o cizince,
ziskané ke spoluprdci kontrarozv&dkou a odjizd&jici natrvalo
z CGSSR. Rovnéz prebird agenturu z tad &s. ob&ani, kteti vy-
jizd&ji do zdjmovych zemi na dobu del3{ nez 3 mé&sice. Spo-

luprdce s kontrarozvédkou v tomto sméru se T{di prislug-

nym rezortnim predpisem o souldinnosti a spoluprdaci mezi _

1)

rozvédkou a kontrarozvédnymi utvary.

'

Ci1. 6

pOVERNE  STYKY

(1) Dhvérny styk (ddle jen "DS") je TS rozv&dky, ktery Vv dd-

sledku svého spoletenského postaveni a osobnich vliastnosti:

l)RMV CSSR &.736/1975 - Smérnice o sou&innosti rozvédnych, kon-
trarozv&dnych Gtvart a zpravodajské sprdvy hlavni sprdvy Po-
hraniéni strdZe a ochrany stdtnich hranic, ve zpravodajské
ginnosti do zahranid&i



a/ ma objektivni i subjektivni moZnosti plnit rozvédné udkoly a
b/ neni{ ochotny védomé& pracovat pro rozvédku a zejména pre-

kradovat své bé&Zné moZnosti.

Jeho spolupréce s &s. Gtady a institucemi je v&domd, zalo-

Z2end na ideovém, vlasteneckém, po pripad® materidlnim za-

klad&, &i osobnich vztazich k pracovniku &s. dfadu, kterému

T

védom& preddvd utajované informace ze svého prosttedi.

(2) Spojeni s DS je pravidelné osobni, bez technickych prvki

|

rozvédné pridce. Na rozdil od A miZe byt urditému okruhu

osob zndma skutednost, Z2e se DS dostdvd do styku s &s. ob-

anem. Proto musi byt takovy styk vhodn& legendovan. V kaZ-

dém pripad& (odvoldni, nemoc) md byt DS predatelny novému

@

pracovniku rozvédky tak, aby spoluprdce mohla pokradovat.

(3) DS mi%e byt preveden do kategorie A p¥i postupném pirekondni
di¥ivé jsich osobnich davodi &i jinych faktorti, pro které

nemohlo byt provedeno jeho ziskdni k tajné spoluprdci piimo

s rozvédkou. Podminkou je, Z2e v dosavadnim pribéhu spolu-

prdce nedoslo k dekonspiraci rozvé&dného obsahu pred organy

ciz{ kontrarozvédky, %e DS prijimd a plni rozvédné ukoly

a podf¥izuje se plné rozvédné discipliné.

Ci. 7

IDEOVI SPOLUPRACOVNICI

(1) Ideovy spolupracovnik (ddle jen "IS") je &s. ob&an, poli-
ticky vysp&ly a zcela oddany socialistickému z¥izeni, ziskany

pro tajnou a pravidelnou spoluprdaci s rozvédkou v zahranidi.

IS mize také spolupracovat na dzemi CSSR p¥i rozpracovani

bdz{ k objektdm v zdjmovych zemich.

=



(2)

(3)

(1)

(2)

Clenstvi v Komunistické stran& Ceskoslovenska je k ziskani
doporudujici okolnosti. Nelze ziskdvat IS z fad stanovenych

funkciondi#d nebo pracovnikll stranickych orgéani.

Népln prdce IS zdvisi od jejich moZnosti, schopnosti a stupné
pripravenosti, to je od podavdni informaci k agenturné ope-
rativnimu prosti¥edi a objektim, pres typovdni a preddvani
stykl a? po praktickou ndpln prdce pracovnikid rozvédky,
vietnd politického zpravodajstvi a ziskdni jinych osob

k tajné spoluprdci. IS jsou aktivn& vyuZivani také v oblasti
obrany zastupitelskych dradd (ddle jen "ZU") CSSR a &s. kolo-
nii v zahrani&i, pop¥ipad& i jako podstavy nepratelskym

specidlnim sluzbdm.

Pracovnici rozvédky v zahranidi udrZuji s IS zpravidla p¥imy
osobnf{ styk, ktery konspiruji podle podminek legalizace pra-
covnika rozvédky, postaveni IS a prihlizeji{ ke specifickym

podminkdm agenturn& operativniho prosttedi.

Ci1. 8

pOvVERNICI

Davérnik (aéle jen "Dﬁ) je &s. stétni ob&an, spolupracujici
s rozvédkou na vYzemi CSSR, ktery je plné oddany socialis-
tickému zirizeni, md kvalifikaci a schopnosti vysvétlovat
razné otdzky a problémy, davat charakteristiky, vyhodno-
covat zprdvy a dokumenty ziskané rozvédkou. D se.vyuziva

zejména pti védeckotechnické rozvédné c&innosti.

Styk rozvédky s D je pted verejnosti utajen. Pred D se od-
haluji pouze ty metody a formy prdce rozvédky, které jsou

nezbytn& nutné ke spln&ni pozadovaného tukolu.
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(3) Naskytne-1i se D moZnost soustavné pracovat mezi cizinci

zdjmovych stédth, nebo méd-1li byt vysldn do zahranici, miZe

byt ziskdn jako IS, vyjime&né jako A.

Ci. 9

vYBER TYPD NA TS

(1) P¥i vybéru typl na TS (ddle jen "typ") se uplatiuji jednak

obecnd hlediska, vztahujici se na v3echny TS (Zddouci vlast-
nosti a schopnosti), jednak specidlni hlediska, dand opera-
tivnim prost¥edim, v némZ by m&l typ po ziskdni plsobit

a rozvédnymi udkoly, jezZ by mél plnit.

(2) Rozvédka vyhleddvd typy bud mezi zajmovymi osobami, které

jiz jsou, nebo redlné mohou byt zapojeny do obéhu zadanych

informaci (zpravodajska sif) anebo mezi zajmovymi osobami,

které mohou plnit organizadn& operativni tkoly podminujfci
v « 2 rd . ] . - 7

a zabezpedujici zpravodajskou cCinnost (sp901allzovana po-

mocnd sit).

(3) Vychozim stadiem typa je typovaci zprava, navodka, ktera

obsahuje poldteéni informace o zdjmové osobé, se zakladnimi
poznatky Zivotopisného charakteru, tdaji o zaméstndni a pred-

b&zny odhad rozvédné vyuZitelnosti (ptiloha &. 2).

¢1. 10
PROVERKA TyYpl

(1) Nezbytnou ndleZitosti rozpracovdni je provérka typu. Oveé-

¥uji se ji jak objektivni rozvédné moZnosti typu vadi
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(2)

(3)

(1)

objektu, tak zejména jeho subjektivni piredpoklady pro tajnou
spoluprdci, predevsim spolehlivost, serioznost, hodnovérnost,
motivace pro tajnou spolupraci a schopnosti pro rozvédnou

dinnost.

Podklady k provérce typd se ziskdvaji ze vSech dostupnych
zdroji, at osobnich (napi. sif vybranych &i ndhodnych infor-
mdtori), &i neosobnich (pisemnych), lustraci v evidencich
rozvédky a ostatnich dtvard, Zpravodajské spravy generalniho
$tdbu. Eeskoslovenské lidové armédy, popiipadé& v evidencich
spojeneckych rozv&dek, konspirativnim pozorovdnim a sledo-
vénim typu, nasazenim zpravodajské techniky a dkond a Vv pri-
pad® osobniho styku vhodn& volenym vyté&zovdnim k ddajtm,

které jsou provéritelné z jinych zdroja.

Provérka typu musi byt provddéna vidy dikladné tak, aby shro-
ma% déné podklady poddvaly o typu co nejobjektivn&jsi obraz

s jeho klady i zdpory. Zpracovani a rozbor shromdzdénych
poznatkll md byt vystiZzné a vécné, aby slouzilo k celkovému
vyhodnoceni a vyvozeni zdvéra, zda pokratovat s jeho rozpra-

covdanim &i typovdni ukonlit.

¢1. 11 _
'ROZPRACOVANT  TYPH

Po vytypovédni a po soustfedé&ni pfislusnych poznatkl se pro-
vdd{ vlastni rozpracoviéni, v n&m? pracovnik rozvédky sam
nebo prostfednictvim TS vyjastfiuje, uptesfiuje a ovéruje ob-
jektivni i subjektivni predpoklady typa, zkoumd a pripravuje

specificky zptsob jeho ziskdni za TS.
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Proces rozpracovani typa probihd bud formou osobniho legen-
dovaného styku pracovnika rozvédky, pop¥ipadé& prostrednictvim
jim rizeného TS s typem, nebo formou neosobni, to je bez

navazani{ pr¥imého styku s typem.

Neosobni formu lze uplatnit tehdy, jsou-1i k typu moZnosti
shromdzdit ze spolehlivych zdroji takové informace, které

umozni provést pokus o ziskdni jednordzovym kontaktem.,

Zdkladni podminkou Uspé&sného rozpracovani typu jakoukoliv
formou je dodrzovdni zdsad konspirace, kterd zaji3tuje, aby
pred nepriatelskou kontrarozvd&dkou a nepovolanymi osobami
byla utajena skutednost, Ze typ je rozpracovan rozvédkou

ke spolupraci.

Pracovnik rozvédky, zejména ¢len rezidentury v zahranidi,
provadi{ bezprosttedni rozpracovéani bdzi navazovdnim a udrzo-
vanim stykd s osobami, které maji rozvé&dné& vyuZitelny vztah
k objektim. Také v tomto p¥ipadé pracovnik rozvédky utajuje
styk s osobami pfed nepratelskou kontrarozvédkou formou

jeho vhodného kryti a legendovdnim. Krom& toho k dezorien-
taci neprdtelské kontrarozvédky udrzuje pracovnik rozvédky
kryci styky, které maji za cil odvést pozornost nepritele

od rozvédné produktivnich stykd a potencidlnich typd.

Primy styk s rozpracovdvanym typem slouzi pracovniku roz-
védky k osobnimu pozndni, k ové&feni a k prohloubeni poznatki,
které o typu ziskdvd z jinych zdroj a naopak k vhodnému vy-
téZovani, jeZz umozZnuji poznatky, které typ k sobé sam sdéli,
vyuzit k provérce. Osobnim stykem se ové&¥uje bezprostiedni
vztah typu k pracovniku rozvédky a jeho ochota sd&lovat in-

formace, v jakém rozsahu, jakého druhu a podobné.

(7) Primym stykem v uz%im smyslu je osoba, se kterou pracovnik

rozvédky udrzuje periodicky kontakt, od niz jako od nevé-

domého informdtora ziskdvd zdkladni poznatky k politické,
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(8)

(1)

(2)

(3)

vddecké a jiné sledované problematice nebo k agenturné ope-
rativnimu prostiedi{. Ka%dy svij styk je pracovnik rozvédky
povinen zkoumat jak z hlediska obrany, zda nejde o podstavu
nepritele, tak z hlediska ofenzivniho, zda u styku nejsou
pitedpoklady k jeho rozpracovani jakoZto typu. Podle toho

voli dal3i postup.

Pracovnik rozv&dky je povinen hldsit a evidovat svij styk

2)

se zdjmovou osobou podle platnych ptedpist.

Ci. 12

ZISKANI TS

Rozpracovani typu je zavr3eno jeho ziskdnim pro tajnou spo-
luprédci, pri &emz zplsob realizace je odvisly jednak od mo-
tivi typa ke spoluprici, jednak od rozvédné kategorie bu-

douciho TS. Z odli%ného charakteru A, DS, IS a D vyplyvaji

i specifické postupy ptri jejich ziskdavani.

TS jsou ziskdvdni na zdkladé

a/ ideové politickych pohnutek;
b/ vyhod a udsluh;
c/ persondlnich vztahd, nebo

d/ kompromitujicich skutednosti

Pri ziskdvani typa k tajné spoluprdci se mohou tyto moti-
va&ni faktory v prab&hu &asu m&nit a prolinat. Vyplyvaji
jednak ze samotné osobnosti typa a Jjeho ¢innosti, Jjednak

jsou ovlivnény a vyvolany samotnou rozvédkou. Objektivni

2)

NMV ¢SSR &. 15/1975, kterym se upravuje sluzebni a soukromy

styk s cizinou a cizinci a NMV CSSR &. 18/1976
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analyza téchto faktor a vyuziti nejidinnéj$ich pohnutek
je kli&ovym momentem v procesu ziskan{i. Definitivni volbu
zptisobu ziskani ovliviiuje také obsah podkladd, jichz md byt

vyuzito k zavdzdni typa k tajné spolupréci.

7{iskdni TS jednordzovym aktem zajistuje maximdlni miru kon-
spirace; uUmérné tomu vyzaduje zdroven optimdlni soustredéni
rozvédnych sil a prosttedkd ke shrnuti a ovéteni vdzacich
podkladti. Uplatnéni{ této metody piichdzi v idvahu ze jména
pri pripravé ziskdni TS na zakladé kompromitujicich sku-

teénosti.

Ndvrh na ziskdni TS obsahuje zpGsob, prib&h a vysledek do-
savadniho rozpracovani, provérek a lustraci, zhodnoceni roz-
v&dnych moznosti typa, jeho predpoklddané rozvédné vyuziti,
motivace -jiZ bude vyuzito, zptisob a misto vliastnfiho ziskani,
rizikové okolnosti s tim spojené a opatteni pro piipad ne-
Gsp&%ného pokusu. K ndvrhu na ziskdni{ TS (p¥iloha &. 3) se
p¥ipojuje memorandum o typu (p¥iloha &. 4). Co do formy je
stejné pro viechny kategorie TS; jejich zpracovani, co do

obsahu je oviem rozdilné a navic individudlni podle charak-

teru pripadu.

Pyi samotném z{iskdni TS dodrzuje pracovnik rozvédky postup,
jaky byl schvdlen v ndvrhu na ziskdni. Upravuje jej viak
podle vyvoje situace a chovani ziskdvaného TS, zejména vsak

pti pouziti{ kompromitujficiho materidlu.

Pisemné potvrzeni slibu spoluprdce neni nezbytnou podminkou
a je vyzadovdno hlavn& v pripadech, kde je zduvodn&ny pred-
poklad, %e pisemny slib posili pocit vézanosti spolupracov-
nika k rozv&dce. Naproti tomu se pisemné potvrzeni slibu
nevyZaduje v ptripadech, kdy by jeho podpis mohl ohrozit
dobry vztah TS k rozvédce nebo k jejimu piedstaviteli, ktery

z{skani provadi.



(8) Po prijeti pisemného nebo dstniho slibu k tajné spoluprdci

provede pracovnik rozvé&dky instruktdz ziskaného TS, pti které

a/ jej pouéi o zdsaddch konspirace;
b/ stanovi pottebné formy vzajemného spojeni;
c/ ulozi konkrétni rozvédné dkoly a projednd s TS zplsob

jejich splnéni.

(9) Po ziskdni k tajné spoluprdci zpracuje pracovnik rozvédky

zprédvu o prabéhu a vysledku ziskavdni{ (pi¥iloha &. 5).

(10) V pripadech, kdy do$lo k postupnému pi¥ipoutdni a typ védomé
predavad utajované informace, miZze byt od provedeni formal-

niho ziskdvaciho pohovoru upusténo. Nicméné musi byt vypra-

covdn ndvrh na ziskdni k tajné spoluprdci, ktery podléha

obvyklému schvalovacimu t¥izeni; v ném se zvldast uvedou di-

vody, pro které je od ziskdvaciho pohovoru upuiténo; zdroven
se uvede rozhodujici obdobi, kdy typ zadal védomé& spolupra-

covat, ddle dosavadni forma a vysledky této spoluprdce, jeji

motiv, zphGsob a vysledek provérky.

(11) Pri ziskdvéni pod cizi vliajkou je typ ziskdvdn jménem nékteré

instituce ciziho stétu, pti &em? volba cizi vlajky a pri-

prava legendy pro ziskdni k tajné spoluprdaci predpoklada

takovy postup, aby p¥istup k budoucimu TS a zphGsob prdce

ey

s nim odpovidaly vérohodné& zvolené cizi vlajce a neprozrazovaly
styl prdce rozvédky. Pro ziskdni ke spolupridci pod cizi

vlajkou je nezbytné presné zjisténi, Ze typ neni ve styku

s institucemi ani osobami plénované cizi vlajky.

| =)

(12) V pripadé&, Ze se b&hem rozpracovani typa ukdZe jeho nevhod-

nost (napt. ztrdta rozv&dnych moZnosti, nemoc a podobné)

=

nebo typ ptri vlastnim ziskdvdni tajnou spoluprdaci odmitne,

ukldda jf se viechny materidly soustied&né b&hem rozpracovani

3)

 seccun]

do archivu dle p¥islusnych smé&rnic.

3) RNS 6.29/1979 -~ Smérnice pro evidenci, statistiku a admini-
strativu svazkové agendy
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(13) Jednou z forem praniku do objektu nebo zabezpedéeni spo jeni
s TS a podobn& je krdtkodobé vysldni nebo dlouhodobé vysazeni
TS do zahraniéi. Vzhledem k tomu, Ze vysazovanému TS mizZe
vzniknout materidlni djma, %koda na zdravi, ztiZeni spole-
genského uplatnéni, nebo jind $koda, uzavird se pisemna do-
hoda mezi TS a rozv&dkou. Ta vymezuje vzajemné povinnosti
a prdva, stanovi zpisob a vysi pripadné ndhrady Skody a po-

re v/

dobn&. Ustanoveni dohody se ¥{di ptisluinym predpisem a na-
i)

vrh jejiho textu ptredem schvaluje ministr vnitra CSSR.

¢i. 13

RIZENT TS

(1) Rizeni TS vyzaduje od kaZdého pracovnika rozvédky vysokou
politickou, mordlni{ a odbornou schopnost a ndroénost. Ri-
dic{ prdce vychdzi z plédnu, ktery stanovi vyuziti a rozvoj
rozv&dnych moznosti kazdého TS a soudasné perspektivu a cile

jeho vdestranné vychovy.

(2) Ukolovdni TS vychdzi z plédnu jeho vyuziti a z aktudlnich
potfeb rozvédky. Ukoly jsou ukldddny diferencované podle ka-
tegorie TS (A, DS, IS, D) a v souladu s jeho celkovou drovni

a moznostmi.

(3) Pracovnici rozvédky jsou povinni Ukolovani pedlivé pripravit.
Konkretni udkoly pripravené pro instruktdZ, upresnuje a schva-
luje v zahraniéi{ rezident nebo jeho zdstupce. Na tizemi CSSR
tuto funkeci plni p¥islusni ndéelnici odbord a jejich za-

stupci na I.sprav& SNB nebo jejich oblastnich odborech.

4) RNS &¢. 19/1975 - Sm&rnice pro tdpravu vztahl mezi spravou
rozvédky a tajnymi spolupracovniky vysilanymi do zahranidéi



(1)

(2)

(1)

(3)

Ci. 14

INSTRUKTAZ TS

Pokyny a ukoly dostdavaji TS pfi osobnim spojeni na téadnych
a mimotddnych schlizkdch uUstné, pti neosobnim spojeni po-

moci technickych prostredki.

V deldich &asovych intervalech se s TS konaji pod vhodnou
legendou instruktdZze ve tfetich zemich s pFfiznivéjsim

agenturn& operativnim prosttedim.

Cl. 15

ZAZNAM 0 schBzck

Ridici pracovnik o ka2dé uskuteln&né schizce vypracuje nej-
pozdéji do 3 dnd zdznam (priloha &. 6), jehoZ osnova zdroven

obsahuje ndlezitosti nezbytné pro pripravu schizky.

Vyt&zovani TS na schiizce je zamétreno na:

a/ splnéni dkoltl, uloZenych na ptredchdzejicich schazkdch

nebo pri dlouhodobém zamdteni;

b/ zhodnoceni a pripadné dotéZeni i d¥ive predanych infor-
maci a materidlt. Pracovnik rozvédky soudasné& rozebira

a hodnoti postup TS pri plnéni udkold;

¢/ zadokumentovdni ziskanych poznatkd, pokud moZno za vVy-

uziti tajné zdznamové techniky.

V pripad&, Ze TS schiizku neobsadil, vypracuje ¥idici pracov-
nik rozvédky struény zdznam s uvedenim zjidt&ného stavu a na-
vrhem na operativni opatteni k vyjasnéni situace a obnoveni

styku. Uvede také ptipadné vydaje.
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Cl. 16

ORGANTIZACE scuBzky

Pri osobnim spojeni je hned v po&édtku schiizky projedndna
jeji organizace a dals$i spojeni s TS a to pro p¥ipad ndhlého
preruseni schizky, které by mohlo ohrozit dalsi spojeni. Vy-
chazi ze zdésad, platnych pro spojeni a jeho konspiraci, uve-

denych v &1. 26.

Ci. 17

VYCHOVA TS

(1) Vychova TS musi byt promy&lend, konkretni, systematickd,
s individudlnim ptistupem. Tento pristup vychdzi z katego-
.rizace TS charakterizujic{ jejich celkovou udroven, z motivu
ziskdni, dalsich objektivnich a subjektivnich konkretnich

okolnosti a plénu vychovy TS (p¥iloha &. 7).

(2) Vychovnou &innost TS zamd&¥uje pracovnik rozvédky v souladu
s pldnem jeho vychovy na oblast odbornou, ideologickou a mo-

ralni s timto zamdrenim:

a/ odbornd priprava je zpracovavana a doplfiovdna po etapdch,
ur¢enych ¥idicim pracovnikem. Tato dokumentace je spolu
s pravidelnym vyhodnocenim TS zakldddna do osobniho
svazku TS, Zv1adstni diraz je od poddtku kladen na do-
drZzovani zdsad konspirace a na obranu proti neprdtelskym

specidlnim sluzbdm;

b/ v politicko vychovné oblasti jsou TS vedeni k ideovému
sepéti se socialistickym tédborem. Jednoznadéné to plati
pro kategorii IS. Nutno vychovné pasobit i na ty TS,

ktetri byli ziskdni na zdkladé kompromitujiciho materidlu;
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(2)

(3)

¢/ v oblasti mordlniho profilu jsou u TS rozvijeny takové
vlastnosti a charakterové rysy, které jej vedou k pocti-

o

vému plnéni dkoll, serioznosti viiéi pracovniku rozvédky

o

a k naprosté divére v jeho osobu.

Ci. 18

KONTROLA TS

Pracovnik rozvédky je povinen pribéZné& kontrolovat ¢innost
TS. Ke kardému TS je zpracovdn pldn provérky, obsahujici
souhrn kontrolnich opat¥eni (pf¥iloha &. 8). Jeho kontrola

je provddéna v urdenych lhGtéach.

C{ilem kontroly TS je systematické provérovani jejich spo-
lehlivosti, dodrzovéni zdsad konspirace a p¥istupu k plnéni

ulozenych tikolth. Kontrola se provadi:

a/ viestrannou analyzou dosud ziskanych poznatkl, zpétnymi
dotazy k nim, kontrolou pravdivosti zprav jinymi prameny

a zkoumdnim pi¥{&in neplné&ni dkold a podobné;

b/ vsemi dosazitelnymi agenturné operativnimi prostredky,
zv145té nasazenim dalsich TS, provddénim zpravodajskych

kombinaci a vyuZitim zpravodajské techniky;

¢/ kontrolnimi schfizkami za G&asti nadfizenych naelniki.

V ka%dém osobnim svazku TS musi byt veden podsvazek o zava-
ddch. V n&m jsou zaregistrovdny vSechny zdvadové a nevyjas-—
n&né okolnosti, které se vyskytly v pridb&hu spoluprace s TS
i jeho rozpracovdni a jez majf{ charakter bezpednostniho ri-

zika.
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Ci. 19

KONTROLA TS NADRIZENYMI NACELNIKY

Kontrolni schiizky se s TS provad&ji zpravidla jen na uzemi
CSSR. Zd&astniuji se jich nad¥{zeni nd&elnici. V zahranid&i
se tyto schizky konaji jen zcela vyjimeéné. Jejich prove-

deni schvaluje piislusny zdstupce nadelnika I.spravy SNB.

O kontrolni schiizce s TS potizuje kontrolujici nadelnik
’ , . Nl v e . Ve v v 7 ’
zdznam, ktery je s prisludnymi zdvéry zafazovan do osobniho

svazku TS,

Ci. 20

HODNOCENI TS

P¥{slusny operativni{ odbor (u TS ¥izenych v zahranid&i

v sou&innosti s rezidenturou) je povinen provddét hodnoceni
TS. Vychdz{ pritom z podkladh z rezidentury, komplexniho
hodnoceni TS a sleduje celkové posouzeni kvality spoluprace,
bezpednostnich rizik, poptipad& o&istu agenturni sité od

neproduktivnich nebo nespolehlivych TS.

Hodnoceni TS (pf¥iloha &. 9) provadi pracovnik rozvédky
a schvaluje je nddelnik operativniho odboru. K hodnoceni se

prikléddd doplnéné memorandum (pt¥iloha &. 10).

Ci. 21

Hodnoceni TS se provadi{ jednou ro&né a dale v téchto pri-

padech:



a/ pri preddvédni TS jinédmu ¥{dicimu pracovniku rozvédky na re-
zidentufe nebo na jiny udsek;

b/ p¥i zm&né kategorie TS;

c/ pred zvlAast& dhlezitou akecl;

d/ pri dekonspiraci nebo ohro%eni bezpelnosti TS;

e/ k vyjasn&ni zjiit&nych zdvadovych poznatkd TS;

f/ jestliZe je prerusSena nebo ukon&ena spoluprdce s TS, nebo

g/ mna rozkaz prislusného nadelnika.

Vysledek hodnoceni TS tvo#{ podklad pro doplnéni nebo zménu

jeho perspektivniho pldnu ¥izeni, vychovy, kontroly.

Ci1. 22

RIZENI VYBRANYCH TS

Vyjimky z uvAddénych pravidel ¥izeni TS tvori pripady zvl4st
cenné agentury vybranych TS. X jejimu dokonalej$imu utajeni se
organizuji zvldstni opat¥eni{ na I.sprdvé& SNB i na rezidentuie.

O této agenture smi v&dé&t jen pracovnik rozvédky, ktery ji
ridi, rezident, nddelnik p¥isluiného odboru a spravy, popripadé
jeho l.zastupce. Sifry, majici vztah k této agentute, desifruje
ndc¢elnik $ifrového odd&leni. Pi%e je osobnd v jednom vyhot o=

veni, které preddvd jen nadelnikovi prisluiného odboru.

Ci. 23

SPOJENT s TS

Spojeni s TS pat¥i k vyznamnym a soudasn& nejzranitelné j-
$im faktoridm agenturné operativni &innosti. Slouzi{ k oboustran-
nému, prisné konspirativnimu styku mezi jednotlivymi &léanky

rozvédného apardtu.



S SR fh ED s S g En pEn pEs e pEm Em E

védky ze zdsad, uvedenych v této sm&rnici s p¥ihlédnutim k osob-
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Ci. 24

Pri urdéovani zphasobu spojeni s TS vychdzi pracovnik roz-

nim podminkdm TS, moZnostem I.sprdvy SNB a rezidentury i k si-

tuaci v agenturné operativnim prost¥edi. Podle zmén v téchto

¢initelich je tteba spojeni uzptsobit tak,

aby bylo neptetrzité,

spolehlivé, operativni a konspirativni.

€C1. 25

Rozvédka udrzuje styk s TS:

a/ osobnim spojenim;

b/ pomoci prostitednikd, nebo

c/ prosttedky neosobniho spojeni.

(1)

(2)

STYK OSOBNIM SPOJENIM

Ci. 26

g

Osobni styk mezi pracovnikem rozvédky a TS je uskutedriovan
pomoci tYddnych schiizek vyuZivanych k instruktdzi a udstnimu
vyt&zovani TS, pteddvacich schiizek k preddvdni a prejimani

rozvédnych materidl(.

K ptevzeti TS bez zprosttedkujici dWeasti dosavadniho ¥idi-

ciho pracovnika rozvédky slouzi kontaktni schizka. V pripadé

naléhavé potreby vyvold se mezi ¥ddnymi &i preddavacimi schiz-

kami mimo¥adnd schiizka bud z iniciativy #idieiho pracovnika

rozvédky, nebo z iniciativy TS.
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(3) Pro pripad ztrdty vzdjemného spojeni dojednidvd se pevna
schlizka predem stanovend v opakujicich se intervalech né-

kolikrat do roka.

(4) Pro vsechny druhy schiizek se zdroven dojedndvaji schizky
ndhradni se stejnymi ndleZitostmi, av3ak s pozdéjsim Casovym

terminem.

(5) Druhy osobniho spojeni uvedenéd v odstaveci 1 aZ 4 obsahuje
plédn spojeni s kaZdym TS. V pldnu spojeni TS se také sa-
mostatnéd uvaddji ddaje o osobnim a pracovnim rezimu TS
vyuzitelné pro jeho mimotddné zachyceni nebo konspirativni

kontrolu.

(6) V piripadech vzdjemnd dohodnutého dolasného prerudeni aktivni
spolupridce se s TS sjedndvaji kontrolni schizky (nejsou to-
tozné s kontrolnimi schizkami uvAddénymi v &lénku 16), na
nichZ dochdzi{ pouze k vizudlnimu kontaktu s cilem ovérit,

e TS md volny pohyb, je fyzicky zpusobily a pripraven

k eventudlnimu obnoveni tajné spoluprace.

Ci. 27
STYK POMOCI PROSTREDNIKD
Nelze-1i uskute&nit nebo neni-1i Zddouci p¥imy osobni styk
mezi pracovnikem rozvédky a TS, je vyuZivédno zprostiedkovaného
spojeni zapojenim pomocné agentury, to je kuryra, spojek, drzi-
tel konspiraénich bytd, krycich adres, krycich telefoni nebo

ptepdzek, poptipadé i neosobniho spojeni.
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(1)

(2)

(3)

(4)

STYK PROSTREDKY NEOSOBNIHO SPOJENIT

C1. 28

S cilem zaji%téni maximdlni bezpelnosti rozvédne spoluprace

se udr¥uje styk s TS vedle osobniho, také neosobni spojeni,
I3 z Z rd Id ayd . rd

zejména u cenné agentury a Vv podminkach neptizniveho agen-

turniho prostfedi.

Neosobni spojeni je zcela nezbytné pro takové pripady extrém-
niho zhorseni agenturné& operativnich podminek, jako jsou
vidledné konflikty a mimo¥ddné uddlosti, které bud vyluduji
mo¥nost osobniho spojeni, nebo nednosnd zvysuji jeho bez-

pe¢nostni riziko.

Formy neosobniho spojeni zahrnuji jednosm&rné nebo obousmé&rné
radiospojeni s vyuZitim technickych prostiedki utajeni, Jjako
jsou kédy, sifra; jednosmé&rny nebo obousmérny postovni styk
na kryci adresy s vyuZzitim tajnopisu, 8gifer, kédG. Ob& tyto
formy spojeni jsou vhodné jak k Fizeni - dkolovani TS, tak

k zasilani rozv&dnych informaci od TS. K neosobnimu preda~
vani informaci a zejména dokumentd se vyuZivad mrtvych schra-
nek s uplatnénim kontejnerd a shora uvedenych zptisobl uta-

jené komunikace.

Dokumentace a veikeré technické ndleritosti Sifrového a taj-
nopisného spojeni s jednotlivymi TS at uz cestou radiospo-
jeni, nebo pos$tovniho styku jsou uloZeny u prisluiného spo-~
jovaciho dtvaru I.sprdvy SNB. V pldnu spojeni s TS uloZeném
v jeho osobnim svazku se uvadi pouze pouzity druh a formy

neosobniho spojeni bez technickych ndlezitost{i.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

USKUTECNOVANYI SPOJENI S TS

Clo 29

V praxi se kombinuji jednotlivé druhy osobniho, zprostted-
kovaného nebo neosobniho spojeni. Jestlize pro styk s IS
postaduje jednoduché osobni spojeni, v pripad& DS se vyzZaduje
uplatndni v&ech druh&® osobniho spojeni (¥ddné, mimotddné,
preddvaci{, pevné a kontaktni schizky) dopln&né o ndkteré
formy nebo prvky neosobniho spojeni a pti ¥izeni spolu-

price s agenty je t¥eba navic zajistit bud nékterou z forem

neosobniho spojeni, nebo spojeni pomoci{ prostrednikd.

Zdsadn& je zakdzdno spojovat nebo zamélfiovat tdAddné schizky
s preddvacimi, kuptikladu na ¥ddnych schazkdch, jejichz
obsahem je instruktd® a vyt&Zeni TS, preddvat rozvddné ma-

teridly pisemndho, nebo technického charakteru.

Vsechny druhy spojeni zahrnuji signdlni systém k zajisténi
bezpe&nosti a operativnosti uUastniki, jako jsou pozndvaci

I e rd pd
a varovna znameni, hesla, upozornéni a podobné.

Ci. 30

Pro kazdého TS je zpracovén plan spojeni, ukladany v jed-
nom vyhotoveni ve zvldstnim podsvazku osobniho svazku TS

(p¥iloha &. 11).

Plan spojeni s nové ziskanymi TS je schvalovdn v rdmci
nidvrh® na ziskdni ke spoluprdci. Zm&ny ve zpiisobu spojeni
schvaluje nd&elnik odboru, u vybranych TS vy3si nddelnici,
ktetr{ rovnd¥ schvalujf{ vsechny druhy neosobniho spojeni,

nebo spojeni pomoci prosttedniki.



(3) Di1&{ opatieni nutné k zajistén{ schvdleného pldnu spojeni

s TS v zahranidi schvaluje rezident.

ODMENOVANT TS

C1. 31

TS jsou hrazeny vydaje, vzniklé pii pln&ni dkold, uloZenych

rozv&dkou. Odmériovdni jsou podle dosaZenych vysledki.

Cl1. 32

Uplatfiuje se forma mordalnich a hmotnych odmén.

Ci. 33

Mordlni odm&na TS spodivd vét$inou v tlumoleni kladného
ocenéni jeho préce I.sprdvou SNB. Ve vyjime&nych ptipadech, kdy
bylo dosaZeno mimotddnych tspé&chii lze prost¥ednictvim pfislus-

nych orgdant navrhnout TS ke stdtnimu vyznamenani.

Cl. 34

(1) Hmotné odm&fiovdni TS pikni dileZitou vychovnou funkci a vede
TS k iniciativn&jsimu a lep&imu plnéni dkolt. Odménovat TS
formou m&siénich nebo jinak stanovenych péuéélﬁ se povoluje

jen zcela vyjimecné&.

(2) Vedle pen&Zitych odm&n se zv1dst& pri rlznych prileZitostech
(2ivotni a pracovni vyroli a podobné) ud&luji za vykonanou

praci TS vhodné vécné odmény.
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C1. 35

Pokud je to mozné, potvrzuje TS prevzeti finanéni odmény
na stvrzence. Jinak uvede pracovnik rozvédky vy3i odmény v zd-

znamu o schizce.

Ci1. 36

Vyldétovani hmotnych odmén se provadi podle Metodickych po-
kynd pro hospodateni se zvldstnimi finanénimi prostredky, 5)
jejich? ustanoveni také stanovi pravomoce p¥i udé&lovdni odmén

tajnym spolupracovnikim.

Cl1. 37

SVAZKY TS

Veskeré operativni pisemnosti TS (A, DS, IS, D) se shro-
mazduji v osobnich svazcich, jejichZ nédleZitosti jsou upraveny

6)

A d v rd - ~ W . .
prislusnymi Smérnicemi.

UKONCENI SPOLUPRACE S TS

1. 38

Dojde-1i z rGznych zdvaznych ddvodi k dodasnému pireruseni
spoluprdce s TS (kuptikladu zm&na Vv agenturn& operativnim pro-
sttedi, nebezpedi provalu, do&asnd ztrdta zpravodajskych moznosti
a podobng&), provddi se konzervace TS. Postup a opatieni jsou za-

hrnuty v"Rozhodnuti o konzervaci TS" (p¥{loha &. 12).

5) Metodické pokyny pro hospodateni se zvldstnimi finanénimi
prostitedky a materidlovymi prostiedky, zakoupenymi =ze zvldstnich
finandnich prostiedkd na rezidenturdch I.sprdvy SNB

6)

RNS 6.29/1979 - Smé&rnice pro evidenci, statistiku a administra-
tivu svazkové agendy na I.S-SNB
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Ci. 39

Rozv&dka ukonéuje spoluprdci s TS jestliZze TS zradil,
emigroval, je neserioznim vi&i pracovniku rozvédky, soustavné
neplni{ dkoly a odmitd ddle spolupracovat. Ze sit& se dale vyta-

zujf TS, kteti

a/ ztratili trvale rozv&dné moZnosti a neni pro né& perspektivni
vyuziti;
b/ projevili se jako neschopni a nemohou splnit predpoklddana

o¢ekdvani, nebo

¢/ byli dekonspirovéani.

Cl1. 4o

P{semny ndvrh pracovnika rozvédky k ukonéeni spoluprace
s TS s tadnym vyhodnocenim spoluprdce a memorandum, schvaluje
nddelnik, oprdavnény schvalovat ndvrhy na ziskdni TS. Osobni

svazek TS se uklddd do archivu I.spravy SNB (pi¥iloha &. 13).

ROZVEDNE ZPRAVODAJSTVI

G1. 41

Rozv&dné zpravodajstvi je cilevédomd <¢innost, zamé&iend
na ziskdvdni utajovanych politickych, ekonomickych, védecko-
technickych, stdtobezpednostnich a vojenskych informaci a do-
kumentti. Jejich ziskdnim se s ptedstihem zjistuji zdméry pro-
tivnika proti CSSR, socialistickému spoledenstvi, mezindrodnimu
komunistickému a d&lnickému hnuti, aby bylo moZno &¢init zavias

potfebnd protiopatteni.
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¢1. 42

V ro&nim plénu informadni &innosti I.spravy SNB jsou sta-
noveny konkrétni ukoly, vychdzejici z usneseni a potreb stra-
nickych a vlddnich organt, instituci ¢SSR a z koordinace prace
se sprdtelenymi rozvédkami. Tento plédn je v prib&hu roku upres-
Hovan podle vyvoje zahranicné politické situace a poZadavka

shora uvedenych orgdnt a instituci.

Cl. 43

P¥i prebirdni dokumentd a informaci{ psanych primo TS, se
mus{ s nimi zachézet tak, aby nebyla naru$ena moZnost jejich

zkouméni prostiedky technické expertizy.

Cl. L4

Prvotni analyzu ziskané informace nebo dokument provadi
pracovnik rezidentury, ktery ¥idi TS a rezident. Kromé charak-
teristiky a spolehlivosti pramene a dal&ich pottrebnych udaji,
podaji navrh na vyuziti ziskanych poznatkil, poptipadé na opa-
t¥eni operativniho charakteru. Zplsob zpracovani ziskanych
informaci, ndleZitosti, které musi obsahovat a manipulaci

7)

s nimi upravuje prisludny ptredpis.

C1. 45

Na I.spravé SNB jsou ziskané informace a dokumenty vyhod-

noceny z hlediska potieb pldnu informaéni &innosti, dédle co do

7) RNS &. 42/1974 - Zavedeni nového systému zpracovani Gda ju
o informadni <&innosti rozvédky
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ddle?itosti, tajnosti, vérohodnosti, aktudlnosti, s rozhodnutim
o zphsobu jejich vyuziti. Vyuzitelné informace a dokumenty jsou
postupovany urdenym adresatdm jako podklad k rozhodovani a

k prijeti opatifeni v oblasti politické, ekonomické, stdtobez-

pednostni nebo vé&deckotechnické.

AKTIVNI OPATRENI

C1. 46

Vedle rozv&dného zpravodajstvi jsou aktivni opat¥eni (ddle
jen "AO") uplatndnim aktivn& politické funkce rozvédky. V tomto
pripadé& rozvédka ziskané informace sama vyuzivd. D&je se tak
v souladu se stranickymi a taktickymi c{ili zahranié¢ni politiky
¢SSR a socialistickych zemi a v rdmci schvdleného zam&feni

¢innosti rozvédky.

C1. 47

Rozvé&dka riznymi formami AO p¥imo &i neptimo ovliviuje vy-
brané osoby, vrstvy nebo vetejné mindni v zemich svého operal-
niho ptisobeni ve prospéch zdjmi CSSR a sv&tového socialistického
spoledenstvi a usiluje o usmérnéni vyvoje v tomto smyslu. Dalgimi
cili AO jsou odhalovdn{, diskreditace a narus$eni ¢innosti neptra-
telskych specidlnich sluZeb, ideodiverznich a emigrantskych
center, revansistickych organizaci, pravicovych i krajné levych
politickych stran a seskupeni; paralyzovédni nebo zeslabovéani
h&ink& jejich aktivni &innosti proti CSSR, zemim socialistického
spole&enstvi, mezindrodnimu komunistickému a osvobozeneckému

hnuti.

C1. 49

AO se podle vyznamu d&li na:

a/ operace — opatteni strategického vyznamu, komplexniho




)

a prevazn& dlouhodobého charakteru, postihujici podle pre-
dem stanovenédho planu hlavni zdjmové objekty rozvédky;
v jejich rdmci se provddi fada névaznych a stupnujicich se

akci, které sm&truji ke kone&nému stanovenému cili;

b/ akce - opatieni taktického vyznamu, obvykle jednordzové;
vyuzivaji ke stanovenym zdmérim a cil@im momentdlné& vzniklych
situaci{ a agenturnd operativnich moZnosti na zdklad& =ziska-

nych vhodnych zpravodajskych materidl.

C1. 50

AO se zdsadnd provddi v zahrani¢i{ s cilem postihnout za-
hranié¢ni objekt rozv&dného zajmu. Vyjime&n& mohou byt prova-
d&na také v CSSR, a to k paralyzovdni ideodiverzni a podvratné
¢innosti nepritele. Takovd opatieni jsou uskutedliovdna v uzke

soudinnosti s jinymi dtvary SNB a stdtnimi organy.

Ci. 51

Zamdieni AO a objekty operaci jsou urdovany v souladu
s usnesenimi a smdrnicemi Usttednich stranickych a vladnich
orgénti, strednddobym pldnem rozvé&dky a konkretizoviny v roénich

plédnech operativnich odbora.

Ci1. 52

Zv14%ts vy&lendny dtvar I.sprdvy SNB (odbor AO) je garantem
dodrsovani stanoveného zamé¥eni. Ve spoluprdci s operativnimi

odbory a jejich rezidenturami koordinuje vsechny schvalené
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operace a akce, centrdalné je podchycuje, sleduje a vyhodnocuje
ndmétovou a realizaéni &innost a vyhodnocuje vyslednost. Rovnéz

zabezpeduje soudinnost v AO se sprdtelenymi rozvédnymi sluZbami.

Ci. 53

(1) Pracovnici rezidentur a centrdly zpracovavaji ve smyslu
pldnu rozvédky i k vyuZiti okamZit& vzniklych pfiznivych
podminek k posti%eni neptitele, nam&ty na AO, které pred-
klddajf{ ke schvdleni svému nadelnikovi odboru, pracovnici

rezidentur cestou rezidenta (p¥{loha &. 14).

(2) Nd&elnik operativniho odboru postoupi ndmét na AO k dalsimu

opatteni odboru AO,

(3) Odbor AO zpracuje ndvrh na AO, ktery schvaluje zdstupce na-

telnika I.sprdvy SNB, kterédmu je odbor AO podifizen.

Cl. 54

Cinnost rozvédky na useku AO je bli%e upravena "Sm&rnici

8)

pro provadé&ni aktivnich opatteni”.

KONSPIRACE - LEGALIZACE

Ci. 55

(1) Pracovnici rozvé&dky se ¥idi ustanovenimi o ochrané skutec-
nosti, tvoficich ptredm&t stdtniho a sluZebniho ta jemstvi
ve FMV a SNB a rozkazy nd&elnika I.spravy SNB k dodrZzovani

9)

konspirace.

8) RNS &. 28/1973 - Smérnice pro provadéni aktivnich opatteni

9) NMV CSSR & 78
. 18/1978
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V zahrani¢i jsou povinni #{dit se ustanovenimi o konspiraci,

obsaZenymi ve "Sm&rnici o pracovnim reZimu rezidentur a je-

jich obrang". 10)

(2) Pracovnici rozv&dky jsou seznamovidni s uta jovanymi skutedé-
nostmi pouze v rozsahu nutném k vykonu sluZby podle vécné

a funkdni p¥islusnosti.

Ci. 56

Konspiraci se rozumi organizované, soustavné a disledné
utajovani rozvédné &innosti v celé jeji siti. Konspirace jako
zdkladni ptredpoklad pro rozv&dnou &innost umoZfiuje jeji provd-
déni, ochranu vysledkd, prost¥edkl, metod, pracovnikd rozvédky

i TS pired odhalenim a infiltraci ze strany nepritele.

Ci. 57

Neoddélitelnou soudasti konspirace je kryti prislusnosti
k rozvédce vhodnou legalizaci -~ plsobenim pracovnika rozvddky
v oficidlni funkci v rdmci vhodné organizace nebo instituce
mimo rezorty ministerstev vnitra. Pracovnici rozvé&dky jsou po-
vinni Zit a jednat v souladu s legalizaci, pod kterou jsou vy-
sildani do zahranid¢i. To se vztahuje ne jen na dobu pasobeni

v zahranié¢i, ale i na udzemi CSSR a to jak p¥i zarazeni v cen-

trdle, tak i v legalizadénim udrads.

Cl1. 58

(1) Ke kryti vlastni rozv&dné &innosti pracovniki rozvédky a TS

se uplatnuji individudlni legendy, coZ jsou ptredem piipravend

10) RNS &. 29/1973 - Smérnice o pracovnim rezimu rezidentur

a jejich obrané



a dohodnutd vysvétleni &innosti nebo jevii, které by mohly
vyvolat podezfeni z rozvédné &innosti. Legenda md takové
podezieni rozptylit, oslabit nebo vyvrdatit, popiipadé po-

skytnout alibi.

(2) Legenda se opird o faktické i vymy3lené ddaje, popripadé
se upevnuje odpovidajicimi dokumenty. Vypracovava se pro
zdvodnéni styku, pohybu v urditém prostoru, zadjmu o urdité
poznatky, ke kryti hmotnych odmén TS 7z rozvédné prace,
k dpravé nékterych persondlnich ddajt jak pracovniky roz-

védky tak TS.

Ci. 59

(1) TS smi znat jen ten pracovnik rozv&dky, ktery jej ridi,
ddle pFisludny nad¥izeny ndéelnik a v oddvodné&nych pripa-
dech i dalsi pracovnici, ktet¥i jsou opravnéni seznamovat

se s materidly TS a informacemi od né&ho.

(2) Ve svazku TS je vedena evidence viech osob, které se v systému

tizeni s jeho materidly seznamily.

C1. 60

Ve viech materidlech, krom& memoranda, se TS uvadi pouze
krycim jménem nebo pridélenym eviden&nim &islem. Neuvadé&ji se
z4dné Udaje, které by mohly vést k jeho dekonspiraci pred ne-

povolanymi osobami,




Ci. o1

P¥i rizeni TS je nutné dodrZovat zdsady nejpiisné&jsiho
utajeni a nepripoustét stereotypy v osobnim, zprostiredkovaném

¢i neosobnim styku.

Ci. 62

Vaéi TS utajuje pracovnik rozvédky v kazdém stadiu prace
rozvédné cile, metody a prostredky tim, Ze mu objastnuje ukoly,
’d

postup p¥i jejich plnéni, jen v rozsahu nezbytné& nutném pro

kvalitni splnéni udkola.

C1. 63

POSTUP PRI DEKONSPIRACI A PROVALU

(1) Dekonspirace je prozrazeni utajovanych skutelnosti rozvédné

¢innosti ptred nepovolanymi osobami.

(2) Pracovnici rozvédky jsou povinni neprodlen& hldsit nadii-
zenédmu nadcé¢elniku kazdy p¥ipad dekonspirace. Tato povinnost
se vztahuje na ptripady tykajici se jak pracovnikd rozvédky
a prislusnikid jejich rodin, tak i TS. Toto hldZeni doplné&né
o rozbor priéin dekonspirace s ndvrhem na nezbytnd opatieni

postupuji nadelnici rezidentur a nd&elnici odbord centraly

odboru obrany I.sprdavy SNB.

C1. 64

(1) Proval je takova dekonspirace, kdy dojde k odhaleni roz-

védné akce neptdtelskou specialni sluzbou a k jejimu
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(1)

(2)

(1)

(2)

ndslednému naruieni nebo zmareni. Proval je nejnebezpelné&jsim
pripadem dekonspirace a jeho pri&inou je odhaleni pracovnika
nebo TS rozvédky a jimi pouzivanych prosttedkd a metod pri

provad&ni konkrétni rozv&dné &innosti.

Clo 65

Postup p¥i lokalizaci provalu se déli podle okolnosti Jjeho

zjisténd:

a/ bezprostfednd pred schiizkou s TS nebo jinou operativni
akeci;

b/ p¥i schiizce s TS, pri obsluze mrtvych schrédnek, ptri jinych
operativnich akcich nebo idkonech, po piipadé po nich, nebo

¢/ nezdvisle na operativnich akcich.

Hlavnim dkolem pri zjisténi provalu je udinit urychlené vse,

aby jeho déinnost a rozsah byl omezen na winimum,

C1. 66

Jestlize jsou zjisdtény ndznaky provalu pred schiizkou s TS,
ptred obsluhou mrtvé schridnky nebo pired jinou operativni akci

nebo tdkonem, je t¥eba si ndznaky provalu (napfiklad sledo-

~

’

véni, umisténi techniky &i jiné podeztelé okolnosti) vhodné
ov&tit a dal$i rozvé&dnou &innost neprovddé&t. Pracovnik roz-
v&dky musi postupovat podle danych okolnosti samostatné

a nedat pred nepritelem najevo, Ze objevil jeho ndznaky.

JestliZe je provalen pracovnik rozvédky a nikoli TS, je
nutno posoudit, zda a jakym zplsobem miZe dotyény pracovnik

TS ddle ¥{dit, jaké nebezpedi hrozi pracovniku rozvédky



(1)

(2)

(1)

(provokace, tiskovd kampafi, vypovézeni) a jakym zpQsobem mu

lze delit.

V pripadé ohroZeni TS je tieba ho informovat o hrozicim ne-
bezpe¢i na zdklad&é piedem stanoveného systému signdlt. Tyto
signdly musi byt upraveny tak, aby z nich TS rozpoznal stu-
pen nebezpeli - podezteni z dekonspirace styku, nebezped&i
zakroku kontrarozv&dkou - a mohl provést samostatn& nutnd
opatfeni a zejména odstranéni kompromitujicich materidld,

popripadé dnik ze zem&.

Cl. 67

Piri zjisténi ndznaku provalu b&hem schiizky je nezbytné pod
predem pripravenou legendou schiizku co nejd#ive zakondéit;
neprebirat materidly, upozornit TS na mo¥né nebezpedi, nut-
nost znicit kompromitujici materidly, popripadé dodasnd
prerusit spojeni. JestliZe to situace dovolf, je zdroved

tfeba pripomenout TS legendu vzdjemného styku.

V kazdém p¥ipadd se snazi pracovnik rozvédky ov&tit, zda
byla akce ¢&i dkon pod neptdtelskou kontrolou, nebo zda

neslo o nahodny jev, bez vztahu k provadéné akci a podobnéd.

Ci. 68

Jestlize je proval toho druhu, Ze TS eventudlné i pracovnik
rozvédky Jjsou zadrZzeni na sch@izce, je nutno postupovat zcela

jednoznadéné tak, Ze:

a/ TS uvede legendu, kterou ma pro styk s pracovnikem rozvédky;



(2)

b/ pracovnik rozvédky se pokusi v rozhovoru s bezpednostnimi
orgény zjistit pt¥i&inu zdkroku. Ov&ri si nejprve, Ze nejde
o n&jakou ndhodnou kontrolu, ale o pripravenou akci proti

TS a jemu samému.

Dojde-1i pracovnik rozvédky k zdvéru, Ze se jednad o pripra-

venou akci, postupuje takto:

a/ pri pokusu o vyslech &i zatdeni uvede své pravé jméno
a legalizadéni funkci, na pozaddni ukdZe pas, &i jiny
prakaz. Na dotazy neprdtelskych bezpednostnich organi
neodpovida, zejména nehovotri o TS, Md-liu sebe kompromi-
tujic{ materidly (zprdvy tajného charakteru od TS), po-

kusi{ se je zni&it, popiipadd& odloZit a nehldsit se k nim;

b/ jestliZe je v zahranidé¢i{ na &s. cestovni pas, rezolutné se
ohradi{ proti pokusu byt vyslychdn nebo zatéen. Uvede, Ze
jakozto cizi statni ob&an nemd prdvo cokoliv projedndavat
s bezpednostnimi organy bez v&domi{ vedouciho ZU CSSR
v doty&né zemi. V pripadé&, Ze md diplomaticky, zvlastni
nebo sluZebni pas a je akreditovdn v doty¢éné nebo

. . Id » rs Ve . -
i jiné zemi, uplatni pravo na imunitu;

¢/ jestliZe by proti jeho viili do%lo k osobni prohlidce
a byly u ného nalezeny materidly prevzaté od TS, pak
popte, Ze by o téchto materidlech a jejich obsahu cokoliv
védél., 24d3d o okamZité spojeni s vedoucim ZU CSSR v do-
tyéné zemi. Jedndni cizich bezpednostnich sloZek oznadi
za provokaci (mi%e tvrdit, Ze materidly mu do kapsy nékdo
podstréil), nic nepodepisuje, o nidem ne jednd, trva na

propusténi a pritomnosti vedouciho ZU CSSR;
d/ v pripad&, Ze je premlouvdn ke zradé, musi nabidku od-
mitnout a nepodlehnout zastragovdni ani jinému psycholo-

gickému &i fyzickému ndatlaku.



Cl1. 69

-

Pracovnik rozv&dky se brdni tajnému zat&eni nebo zadrseni
a jeho povinnosti je um&rné situaci dosdhnout zmateni p¥ripadného

pokusu neptitele o jeho tajnou odluku.

Ci. 70

V prGbéhu pripadného vy3ettovani &i soudniho prelideni
musi pracovnik rozvédky dodrZet sluZebni{ p¥isahu a nevyzradit

zadné statni tajemstvi.

Ci. 71

(1) Zjisti-1i proval nebo nebezpedi provalu rezidentura, ihned
$ifrou informuje ptrislusny operativni odbor a odbor obrany
apardtu I.sprdvy SNB s ndvrhem na opatieni a dals{ postup.
Tyto odbory stanovi obratem dkoly pro rezidenturu, kterd
provede z preventivnich d&vod& vyhodnoceni provalu a nezbytnd

opattreni k jeho lokalizaci.

(2) JestliZe je proval velkého rozsahu a neni mofno ihned vyhod-
notit jeh5 vznik, souvislosti a nebezpedi, které z né&ho pro
praci rozvédky plyne, zastavuje se a¥ do kone&ndho vyhodno-

ceni velkerd agenturni prdce v zemi.

Ci. 72

(1) Zjisti-1i proval centrdla, nap¥iklad analyzou ptipadu, po-
moci agenturni zprévy a podobné&, je neprodlend informovin

nalelnik rozvddky, ktery rozhodne o dal&ich opat¥enich.
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(2) Podle vazZnosti situace je poptipadd@ i na das zastavena

rd Ve v 4 .
agenturni prace v dotycné zemi,
(3) Hlavn{ dsili musi byt zaméfeno na objasné&ni pt¥igin provalu.

(4) Vyhodnoceni provalu s navrhy na protiopatteni je tieba
urychlend predlozit naddelniku rozvédky a v kopii odboru

obrany aparatu I.spravy SNB.

Ci. 73

Zakladni vyhodnoceni provalu se provddi{ z téchto hledisek:

a/ s kym je provaleny TS ve styku, kdo ho #idil a tidi;

b/ které ostatni TS provaleny TS znd, pop¥ipadé které TS sdam
ridi;

c/ jaké dalsi{ TS, krom& provalenédho TS, ¥idi stejny pracovnik
rozvédky;

d/ jaké ma a m&l provaleny TS spojeni - kryci adresy, mrtvé
schranky, kryci telefony, tajnopisy, konspira&ni byty, kterych
aut bylo pouZito p¥i akcich a podobné&, &im byl vybaven, kdo

dalsi pouziva stejné spojeni &i techniku;

e/ zda, &¢im a z &eho miZe byt provaleny TS usvé&ddovdn;
£/ ktet{ dalsi TS pracujf{ v blizkosti provalenédho TS (stejné
pracovisté, objekt);

A ’ N ) 3
g) rozbor moznych pric¢in a doby vzniku provalu.

C1. 74

Na podklad& zakladniho vyhodnoceni rozhodne rezidentura -
pokud moZno v dohod& s centrdalou - kohomusi varovat a ihned
smluvenym signdlem (verbdlni heslo, nebo vé&cné znameni, z ddlky
viditelné signdly), dd pokyn ohrozené agentufe ke znileni kom-

promitujicieh materidlti, dodasnému prerudeni &innosti a hrozi-1i
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TS zatdeni, dd také pokyn k odchodu ze zem&. Vyhodnoceni pro-
valu umoZfiuje provést i pripadnd dalsi opatteni, jako je napri-
klad zru$eni krycich adres, konspiradnich bytd, pouZivanych
technickych prosttedkt, které jsou provalem ohroZeny a mohly
by ohrozit i dal%i TS a podobn&. I.sprava SNB podnikd déle

akce za i¢elem dezinformace neptrdtelské kontrarozvédky a roz-

hodne o postupu pro zachranu TS &i pomoc jeho rodiné.

Ci. 75

Na zdklad& vyhodnoceni provalu a posouzeni situace rozhodne
rezident, popfripadé& podle pokynu centrdly, zda a v jakém roz-
sahu bude tteba informovat vedouciho zastupitelského utradu
a poZdadat ho o zdkrok na tamnim ministerstvu zahraniénich véci.
Jestlize dos$lo k zatdeni pracovnika rozvé&dky, pak informuje
rezident vedouciho ZU CSSR neprodlend a okamzité& 24d4d o vzne-
seni protestu na tamnim ministerstvu zahraniénich véci. Vedou-
ciho ZU CSSR rezident také vZdy informuje v tom pripadé, kdy
pracovniku rozvédky hrozi vypové&zeni ze zemd, které podle diplo-
matickych zvyklosti je vedoucimu ZU CSSR sdélovdno tamnim mi-
nisterstvem zahranidénich vé&ci a proti kterému se obvykle vedouci

ZU CSSR musi ohradit.

Ci. 76

(1) Dojde-1i k zdkroku proti pracovniku rozvddky, napriklad
jeho vypovézeni, navrhne I.sprava SNB v dohodé s kontra-

rozvédkou vhodné reciproé&ni opatteni.
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(2) V pripad&, Ze hrozi nebezpedi propagaéni kampan&, je nutné

uvazit treba jen krdtkodobé odvoldni postiZzeného pracovnika

rozvddky z dotyéné zem& di¥ive, neZ bude vypovézen a kampan

‘
rozpoutana.

(3) V ostatnich ptripadech pracovnik rozvé&dky ¥idic{ provaleného

TS neni odvoldvdn, ale zastavi agenturné& operativni &innost

do doby, nez déd centrdla dalii pokyny.

Ci1. 77

ANALYZA A ZOBECNENI PROVALU

Analyzu a zobecn&éni zku$enosti z provalu provadi usek

plédnovdni, analyzy a kontroly a odbor obrany aparatu I.spravy SNB.

Ci. 78

ZRUSOVACI USTANOVENT

Zruduji se Smérnice pro agenturn& operativni praci v za-
hrani&f{ (&j. A/1-00211/010-64/ZD), vydané v srpnu 1964 a pii-
loha RNS &. 28/73 (vzor ndm&tu AO).

Ci. 79

UCINNOST SMERNIC

Tyto sm&rnice nabyvaji d&innosti dnem 1l.&ervna 1980.

N'éelniG I.spr7Vy SNB

povétrdny plk. Ohdrej D OV I N A

= -’ -
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I.sprava SNB - 0dbOT ceoeesse. P¥f{iloha &¢. 1

Plén rozpracovani objektu Datum oue.eeoceosoocoscoa
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Rozpracovani objektu je provddéno na zdkladé pldnu préce

prislugného operativnihe odboru. Pldn rozpracovani obsahuje:

1) - Zdtvodn&ni vyb&ru objektu (pro& se dany objekt stal stredem

2)

3)

4)

rozvédného zdjmu a proé& je rozpracovavan);

- Postaveni a dloha objektu v politickém, ekonomickém,
ideologickém, bezpe&nostnim nebo vojenském systému,
védeckotechnickém oboru;

-~ Na jaké obdobi je plén postaven, p¥ipadn& &asové etapy.
Uréeni cild, kteréd jsou rozpracovanim sledovéany.

Struktura objektu, vnit¥fni a vn&jsi vztahy z hlediska roz-—
védného vyznamu (vyuZiti v$ech agenturnich i legdlnich po-
znatkl stykové zdkladny a vlastniho pozorovéni). Uvést, kde
jsou podrobné tdaje a poznatky uloZeny (&isla operativnich
svazkl, ndzvy odbornych publikaci s jejich charakteristikou

atp.).

Rozbor persondlnich pomérl v objektu a bezpednostni reZim:

- z jakych vrstev se pracovnici rekrutuji, podminky a zpGsob
prijeti;

- politické slozeni persondlniho sestavu;

- finan¢ni a hmotné zajisténi, perspektivy zamé&stnanci;

- moraln& politické normy a formy Jjejich postihuj

- stav dodrZzovéni mordlné& politickych norem, Jjejich poru-
govani;

- bezpelnostni rezim, jeho dodrzovéni a kontrola;

- charakteristiky vedoucich pracovnikt.



5)

[@)
~—

8)

9)

10)

Uréeni hdzi vhodnych k praniku do objektu; Jjejich charakte-
ristika; Jjejich vztah k objektu; bdze pro kvalifikovanou
pomocnou agenturu a perspektivni agenturu (ékoly, organi-

zace a instituce).

Stanoveni pomocnych objektl; instituce stdtni, verejné
i soukromé a jejich vztah k objektu; zplisob jejich vyuZiti

k rozpracovani hlavniho objektu.

Charakteristika dosavadniho stavu poznatkd a udajh o objektu

(od kdy je rozpracovavdn, co je nam znamo, coO nikoliv).

Uréeni hlavnich dkolti a jejich &asové posloupnosti; které

dtvary je budou plnit (centrdla, rezidentury, oblastni odbory) .

») . ’ 7 7 ’ . e . 2
Postup operativniho rozpracovani (s ¢asovymi terminy a jmeny

zodpovédnych pracovnikal) :

jakym zptisobem a jakymi prost¥edky chceme sledovaného cile
dosahnout

d

- vybrani A, DS, IS, D s moZnostmi typovéni, rozpracovani,
z{skéan{ zdjmovych osob v objektu nebo s moznostmi umistit

do objektu operativni techniku a podobné
- TS vhodni k vyslani

- typy pro zpravodajstvi, pomocnou agenturu, perspektivni

agenturu, ziskdni vhodnych typl ke spolupréci
- navodky, typovaci &innost
- styky evidované a neevidované
- spoluprace s prdteli na sledovaném objektu.
Mosnosti konspirativniho pozorovén{ (vizudlni rozvédka)

a konspirativniho sledovéni k zjisténi{ zdajmovych osob, jejich

adres, zajmi, zdlib, pracovniho rezimu atp.



11) MoZnost zpravodajské hry.

Pozn.: plén rozpracovani objektu je pribé&zné dopltiovan

v souladu s novymi pozadavky a mozZnostmi centraly

a v souladu s nabihajicimi dkoly z post od rezidentur.

Zpracoval:

@ 8 ¢ ¢ ¢ 0 0 0 9 6 0 ¢ & 8 0 ¢ 0 e 00 s &0

~ 7

¥{idici pracovnik, odbor
osobni evidenéni &islo

e

Vyjadieni{ prislusného nalelnika
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osobni evidendédni c¢islo




lﬁ
[\

12)
13)

14)

{ Udaje k podtrZenym rubrikdm jsou nezbytné, k ostatnim zddouct.)

P¥riloha &. 2

K ¢1. 9, odst. 3

NAVODKA

Baze:

Objekt: a) c1lovy, CeSVe tevosocraaosns
b) pomocny, CeSVe caeceeeacasons

P¥{ jmeni, jméno

st4¥{ (prip. data narozeni)

Misto narozenti

Stdtni pFislusnost Bydli&ts (stdt, mésto, presna

adresa)

Ndrodnost

Povoldni

Postaveni v zaméstnéni

Nazev podniku (instituce), kde zam&stndn, Jjeho napln a vyznam

Politicky profil
V jakych kruzich se pohybuje

Vztah k objektim nageho rozv&dného z4ajmu

Vazby do CSSR (pribuzenské, obchodni, zdjmové, védecké,

[ad ’

dasté jdi navitévy, pisemny styk atp.)

Vazby do zahraniéi (u &s. oblant) r
Rozpracovatelnost - soulasna !
N

perspektivni

nevyjasné&na
Pravdépodobna vyuZitelnost - PR NR Spec.sluzby )
VTR Ideodiverze AO 1
Ptedpoklddand motivace: - ideologicka
- politicka

- osobni &i materidlni vyhody
- kompromitujici skutednosti
- jina

- dosud nevyjasnéna

J
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P¥{iloha ¢. 3

k ¢1. 12, odst. 5

NAVRH NA ZISKANT K TAJNE SPOLUPRACI

N4vrh na ziskdni vypracovava prislusny pracovnik rozvédky,
centrdly, rezidentury, oblastniho odboru. Navrh obsahuje vytah
zhodnocenych poznatkd k typu a vysledek dosavadniho rozpraco-
vdni podle uvedenych bodi. K ndvrhu se priklddd memorandum na

typa a plédn spojeni.

Ministr vnitra CSSR, po pripadé& jim pové&ieny naméstek,
schvaluje zv14st dtlezité ziskdvaci akce s pTrimym politickym
rizikem nebo ty, jez vyzaduji mimofddnou udast jinych useki
FMV, ddle z{skdni TS vysazovanych do zahranié¢i pod legendou
emigrace a vysazovani rozv&ddikd nelegdli.

N4&elnik I.sprdvy SNB a I.zdstupce ndéelnika I.spravy SNB

’ ’

schvalujf{ ziskdni{ s p¥imym politickym rizikem a dlouhodobé vy-

’

sazovani TS do zahranidi.

Zéstupce ndéelnika I.spréavy SNB schvaluje z{skdani cizinct
nebo emigrantd bez pirimého politického rizika, Zijicich trvale

s

v ciziné a krdtkodobé vysazovani TS do zahranici.

Néd&elnik odboru schvaluje ziskani IS vyjizd&jicich mnebo

vysilanych do zahranici.

Z4stupce ndéelnika odboru a nddelnik odd&leni schvaluje

ziskani IS v CSSR a D.

Nd&elnik oblastniho odboru schvaluje ziskdni IS pro praci

na bdzich v CSSR.

Ndvrh se pofrizuje ve dvou vyhotovenich, kopie se po dobu
schvalovaciho ¥izeni uklddd do osobniho svazku. Origindl se
po schvéleni ulo%{ do svazku a poznamena se na ném znideni
kopie a jména a podpisy pracovnika, kteri byli s obsahem navrhu

3 . o v 2 I ’ 7
seznameni v prab&hu zpracovani a schvalovani.
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I.sprdva SNB .¢ssses5... o0dbor Praha drne ¢.u.cceecucsoonosss

C.j.:

Schvaluji:

Vytisk &.
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prislusny sluzebni funkcionar

osobni evidenéni é&islo

e

Véc:

N4dvrh na ziskéni TS (jako A, DS, IS, D)

Podet 1listh:

Pr¥ilohy: Memorandum

1) Kryci jméno typa a stat pusobeni

2) Kryci jména pracovnikd rozvédky a TS, kteti typa doporucili,
provérovali a rozpracovali

3) Oddavodnéni:

4) C{i1 ziskdni (zamyilené vyuziti), rozvé&dné moZnosti typa,

[OANNR G
S e

vyuzitelnost pro rozvédku, vztah k objektu, osobni vlastnosti
a schopnosti
Prabéh dosavadniho rozpracovdni a jeho zhodnoceni

ZpGsob provedeni ziskani:

a) Motiv ziskdni - ideové-politicky, materidlni, =zaintereso-
vanost typa, osobni vztah, kompromitaéni
(ptipadn& jejich kombinace)

b) Metoda ziskdni - p¥{imé ziskdni, postupné pfipoutévéni, pod
cizi vlajkou
c) Plén ziskdni ke spolupréci
- pracovnik, ktery provede ziskani - zdivodnéni;
- zptisob provedeni osobniho kontaktu s typem na TS (v pri~
padd, Ze ziskdvajici je jina osobha, nez kdo typa roz-
pracovaval);

- misto ziskédni (zem&, m&sto, misto - =zdivodné&ni vhodnosti);

- doba ziskéni (vhodnost pro nas nebo pro kandidédta);
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zajisténi bezpednosti akce a kontrola na misté schizky
b&hem ziskdvaciho aktu;

i¢ast dal%ich osob na ziskdvaci akci;

osnova ziskdvaciho pohovoru a formulace nabidky;

z4ver - zda nutnost podepsani slibu, nebo jiny druh
stvrzeni spoluprdce (potvrzeni pfijmu penéz apod.);
dot&zeni k rozvédnym moZnostem TS;

instruktd? k zdsaddm tajné spoluprdce a konspiraci TS;
stanoveni uUkold pro nejbliz&{ obdobi, v&etnd provérkovych;
legenda pro TS k mistu ziskdni a ke vzdjemnému setkdni

s pracovnikem rozvédky;

organizace a nd4plfi schizek pro ptripad postupného piipou-
tdvani;

~ ' w2 2 v rd z re
opat¥eni pro pripad neuspéchu ziskavaci akce.

Rizikové okolnosti ziskdvaci akce:

- bezpe&nostni riziko (pro pracovnika rozvédky a rozvédku) ;

- politické riziko.

Pracovnik odboru ..... (rezidentury)

© 9 6 ® 8 8 ¢ 5 06 0 ¢ & 5 8 06 0 8 0 s 0 ® 8 O O 0 ¢ 0 OO0 O 9 O 0 0 O
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osobni evidenéni &islo

Doporuc¢cuji:
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P¥isluini ndc¢elnici

’ v

osobni evidendni d¢isla

Vyhotoveno ve 2 vytiscich

Jména, podpisy a osobni evidendni &isla pracovnikii, kte¥i se

s obsahem navrhu seznamili.




Priloha &. 4

K &1. 12, odst. 5

% MEMORANDUM TYPA

==

Memorandum vypracovava piislusny pracovnik rozvédky. Jsou

v ném prehledné shrnuty vSechny diilezité poznatky k rozpraco-

——
;

vivané osob&, které jsou obsaZeny v materidlech, uloZenych

ve svazku.

JR—
;

Memorandum se porizuje ve 2 vyhotovenich, kopie se po-
“ nechdvd po dobu schvalovaciho Fizeni ve svazku (podsvazku).
1
Po schvdleni ndvrhu se uklddéd do osobnfiho svazku origindl,

na ktery se poznamend, Ze kopie byla skartovdna (&itelny pod-

-‘“‘_"“'

pis, osobni evidenini &islo a datum).

i
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Vytisk ¢&.

MEMORANDUM TYPA

Predpoklddand rozvédnd kategorie (A, DS, IS, D)

P¥iloZend fotografie

Kryci jméno

Pravé jméno

Narozeni (den, m&sic, rok, misto, zemé)

Stdtni pt¥isludnost, narodnost, stav

ManZelka ( jméno, rozend), datum, misto a zemé& narozeni
D&ti (jména a stdari)

Povolani (kvalifikace), jazykové znalosti

Zaméstndni (instituce, odd&leni, funkce), adresa, telefon

Bydlist& (m&sto, &tvr¥, ulice, &{islo, patro), telefon

Osnova:

- Struény zivotopis, vzd&ladni, prehled dosavadni &innosti

- Ideovéd a politické zamé&reni, &lenstvi a pripadné funkce Vv po-
litickych a Jjinych organizacich

- Pom&r k CSSR a zemim socialistického spoledenstvi (téZ zda
a jak je v jeho okoli tento pom&r zném)

- Charakterové vlastnosti, ptripadné jednostranné preferované
z4jmy, zaliby, sklony, slabiny, schopnosti (stykové aj.),
fyzicky a psychicky stav

- vlastnosti a schopnosti vyuZitelné pro rozvédnou praci

- Rodinné poméry - manzelka, déti, rodide, sourozenci:
jejich postaveni a zam&stndni, vzajemné vztahy s nimi

- Pribuzni v CSSR a zemich socialistického spoledenstvi, v zemi
pasobeni a v jinych zemich: jejich postaveni a vzdjemné vztahy

s nimi, styk s nimi (pfsemny, osobni - nidvitdvy), jak &asto
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Zam&stnani typa: pracovni a platové zarazeni, odbornost, spo-
kojenost, perspektiva; uddaje o pracovis$ti: drub, ndpls, rozsah,
struktura, vnit¥ni a vn&jsdi vztahy apod. podle rozvédného

VY znamu

Poznatky z bydlisté, majetkové poméry, bytové podminky, jakou
pozivd povést, styky s okolim, zda mad viz apod.

Zamy$lend vyuziti, rozvédné moZnosti, predpoklddané zamétreni,
vztah k objektu: zda je v nédm sdm &¢inny nebo je k nému zamé-
rovan, jaky ma k nédmu vztah, s kym z objektu udrZuje nebo
milZe navazat styk

Jaké mad styky, Jjejich charakteristika a zamé&stnani

Zphsoby a prab&h rozpracovdni, dosavadni vysledky, pripadnd
kompromitace, zda si je védom, s kym je ve styku; dosavadni
legenda styku

Zptisoby a vysledek provérky

Stanoviska pracovniki rozvédky, kteti provdd&li a ¥idili
rozpracovani

Nevyjasnéné zdvazné okolnosti a rozpory z jeho zivota a &in-
nosti, jak budou objasfiovdny a ov&¥ovédny (co dosud osvétleno).
Rizikové okolnosti: do jaké miry je utajen jeho styk s nami,

v . v - £
zda je nebezpedi jeho =zachyceni kontrarozvédkou, charakterove,

moralni nebo jiné zdvady.

Pracovnik ....... odboru:
® © € © 0 8 & 0 ¢ & 6 & 2 &6 & O ¥ & & 8 O & & 0O O

hodnost, jméno, funk&ni zafazeni

v £

osobni evidendéni &islo

Polet stran:

Vyhotoveno:
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X ¢1. 12, odst. 9

ZPRAVA O ZISKANT XE SPOLUPRACI

Po provedeném ziskdni ke spolupréci sestavi pracovnik roz-
védky zpravu, v niz zhodnoti pribéh a vysledek ziskdni podle uve-
denych bod(, pfipadn& dGvody nezdaru. Zprdva o ziskdani ke spo-
lupraci je poddvdna schvalujicimu stejnou cestou jako navrh

na ziskdni{ a po vrdceni se uklddd do osobniho svazku TS.
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I.sprdva SNB ...... odbor V Praze dne ....ceceececes
Cojo?! teeoevencesnonssccans
SluZebni funkcionar,
ktery schvalil ndvrh na ziskani Vytisk &,

’

a jeho osobni evidenéni &islo

Véc: Zprava o ziskdni ke spolupraci

Podet listi:

Ptilohy: plédn spojeni

10)
11)
12)
13)

14)
15)

Datum a misto provedeni ziskdni ke spolupraci

Kryc{ jméno TS a rozvédni kategorie (A, DS, IS, D)

Kdo ziskani provedl (kryci jméno a osobni evidenéni &islo)
Popis prib&hu z{iskdni provedeni kontaktu - odluky - uvedeni
viech momentd a uddlosti{ v prab&hu celé akce, zajisténi akce
Pribéh ziskavaciho pohovoru

Reakce na nabidku spoluprace

Jak byla spoluprdce stvrzena, zda podepsal slib nebo se
jinak zavazal

Ulozeni rozvédnych a jinych dkold - jak je ptijal

Obsah rozvédnych zpriv, které sd&lil v pribéhu ziskdvaciho
pohovoru

Nové ziskané poznatky k jeho osob&, k jeho rozvédnym moz-
nostem a stykam

Pripominky TS k nédmi navrzenému spojeni, co z nich ptrijato,
dohoda o spojeni na nejbliZz3i dobu

Vn& j%i okolnosti ziskdvaci akce - sledovdni, pribéh, Unik,
dodrzeni konspirace apod.

Kdo bude TS ridit

Legenda Y
g Pracovnik, resp.nadelnik,

Vydani ktery navrh podal, resp.doporucil
osobni evidendni ¢&islo
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Zdznam o schiizce vypracovava pracovnik rozvédky nejpozdéji

do 3 dnd od data kondani schazky.

Zdznam o zajisténi schizky dal$imi pracovniky rozvédky, zda-
znamy o zjisténych zaévaddch, ru$ivych momentech, narufeni
akce apod., zpracovava zajistujici pracovnik rovndz do 3 dnl

a priklddaji se k zdéznamu o schizce.

Poznatky o eventudlnim sledovani se zpracovavaji podle me-
todickych pokyni k odhalovdni metod, forem a prostredkd

+)

nepfdtelskych sledovacich sluZeb.

Veskerd finanéni vydaje p¥i schiizce (at jiz vydaje TS, pra-
covnika rozv&dky nebo zaji$fujicich pracovnikll) jsou uddtovény
na svazek TS a rozvedeny do poloZek dle metodickych pokyni
pro hospodateni se zvld3tnimi finanénimi prostiedky a mate-
ridlovymi prostredky zakoupenymi ze zvldstnich finanénich

prost¥edkl na rezidenturdch I.spravy SNB.

Osnova uvddi poradi jednotlivych bodd, z nichZ néktery nemusi
v konkrétnim pripadé& a dobé psani zdznamu ptichdzet v Wvahu,
aviak vzhledem k pldnovanému strojné po&etnimu zpracovani
t&chto zdznamd je nutné jiz nyni uvadé&t poradova Cisla.

V pripadé, e k nékterdmu poradovému &islu neni co uvadét,
nebo dosud neexistuje p¥islusny ddaj, je nutné uvést "pO"

(nuliu).

Metodické pokyny k odhalovdni metod, forem a prosttedkd
sledovdni - &j. A-00676/21-75 z 10.7.1975
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7ZAZNAM o scuBzcr

1) Rezidentura

2) Kategorie TS, kryci jméno TS, osobni evidenéni &islo TS

3) Kryci jméno pracovnika rozvédky, osobni eviden&ni &islo

pracovnika rozvédky

4) Schizka kondna (datum, od ¢.ec... d0 ....... hodin)

5) Misto schiizky (adresa, piip. popis mista - terén atd.)

6) Druh schizky (kontaktni, r4ddnd, pevnd, mimoi¥ddnd, preddvaci)

7) Legenda styku pracovnika rozvédky s TS

8) Zplisob zabezpedeni schiizky (kdo, koho a jakou formou)

9) Zévady -

Uvadi se podrobné& zplisoby jak osobni kon-
troly provddé&né tidicim pracovnikem, tak
zajisdtovani dal8imi pracovniky rozvédky,
jaky byl vysledek zajidtovdni a jak byl

v 2 e / 4 - . v
ridici pracovnik o situaci vyrozumén,

rusivé momenty
Uvadi se zavady a ruiivé momenty vietné
sledovani zjist&né pred konianim schizky,
b&hem ni i po ni a poznatky tohoto druhu

zjidténé a ndm sdé&lené samotnym TS

10) Chovani TS pred schiizkou, v prib&hu schizky a po schizce

11) Vysledky schizky

a) ziskané informace a jejich charakter; které
z nich zaslany KC a kdy

b) dokumenty a jiné materidly, které z nich zpra-
covany do KC a kdy odeslany

c) dot&Zeni k ziskanym informacim a materidltm,
komentar, pripadnd vysvétlivky TS a reziden-
tury k nim, ptedb¥#Zné hodnoceni; které in-
formace dodal z vlastni iniciativy, které

4
na nas pokyn
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

d) které d¥ive uloZené udkoly TS nesplnil a prog
e) nové zjisténéd rozvédné moznosti TS
f) dkoly ulozenéd TS, nové i urgence nesplnénych,

gasové 1haty.
Nové poznatky v osobni situaci TS

(zmény v rodinnych, majetkovych a finanénich

pomdrech, zmény Vv zamdstnani apod.)
Pripadné zmény v motivaci spoluprdce

Nejasnosti, podeztelé okolnosti
(podezfeni z dezinformace, dekonspirace,

ohrozeni, zrada apod.)

Névrhy dalsiho postupu v ¥izeni{ TS, vietnd pripadné provérky

apord.
Vychova a vycvik TS

PouZiti operativni techniky
(b&hem schiizky, pti zajisténi schlzky a s jakymi
vysledky)

Spojeni (vidy se uvddi datum, misto a ndlezitosti pristd
¥4dné schiizky, nebo forma a ndlezitosti jiného

druhu spojeni)

Vydaje (rozepsat jednotlivé druhy vyddni dle metodickych
pokyn® pro hospodateni se zvld&tnimi finanénimi
prost¥edky a materidlovymi prosttredky zakoupenymi
ze zvlastnich finanénich prostfedkii na reziden-
turdch I.spravy SNB)

N4méty, ndvrhy a pozadavky TS se stanoviskem ¥idiciho pra-

covnika

Celkové zhodnoceni schizky
(zda a jak splnén uréeny program a dilé¢i cile

spolupréce)
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22)

23)

2k)

25)

Podpis zpracovatele - pracovnika rozvédky, osobni evidenéni
&islo, datum

P¥ilohy (ptedané vlastni zprdvy TS, dokumenty
atd,)

Vy jddteni rezidenta - osobni evidendni dislo, datum

Vyjddieni operativniho odboru (nd¢elnika, referenta).
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P¥{loha &. 7

K &¢1. 17, odst. 2, pism. a)

PLAN VYCHOVY TS

Pi1dn vychovy TS vypracovava pracovnik operativniho odboru,

ktery TS ¥{di, podle uvedenych boda.

Pl4dn vychovy TS schvaluje funkciond?¥ rozvédky, ktery schva-

luje ndvrh na ziskéni TS k tajné spolupraci.

Pldn vychovy TS musi vychdzet:

z Ukolh vyty&enych plénem prace

z P4 v Z
- ze soudasného stavu a urovné spoluprace
~ 7z rozvé&dnych moznosti

- z dosavadnich rozvédnych znalosti, schopnosti a navyka.

P14n vychovy stanovi:

- cile a prostredky ideové politické vychovy
- cile a prosttedky odborné vychovy

- cile a prostredky mordlni a psychologické vychovy.

P1l4dn vychovy TS se potrizuje v jednom vyhotoveni a ukladd

se do osobniho svazku TS.
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i,sprdva SNB ...... odbor V Praze dne ..cececoceccoss

Schwvalugji:

Vytisk &,

© 06 0 o @ ¢ 0 8 ¢ s o s 8 8 & 2 48 ¢ 0 ® S e e 00O

prisludny sluZebni funkcionar

osobni evidenéni &islo

PLAN VYCHOVY TS

Kryc{ jméno - &islo osobniho svazku - kategorie (A, DS, IS, D)

1) C{il1, ktery je sledovdn - urc¢eni{ postupu a taktiky

2) Zvy$eni kvalifikace TS a drovné spoluprdce

a)

b)

opatieni k upevndni vztahu k rozv&dce (phsobit zvlaste

na zlepseni jeho ideov& politickych a mordlnich kvalit);

opatteni k osvojeni zdsad konspirace a rozvédnych forem
a metod v rozsahu, ktery je nutny k pln&ni iikold a bez-

pednosti spolupréce;

organizace spojeni - opatt¥eni ke zlepfeni a zdokonaleni
dosavadniho zp@sobu spojeni (neosobniho, osobniho, pomoci
prosttedkd, pripadné jejich kombinace);

formy =ziskavani dokumenttt a informaci, jejich udschova,

’ 4 z rd rd . Id
vypracovanil zprav ze ziskanych informaci;

pouzivdni operativni techniky;

f) dals$i opat¥eni dle povahy pripadu.
Doporud¢ uji:
Jméno a hodnost
e B e o e cese o s et asaoase pracovnika odboru a Jjeho
prislusni nadelnici osobni eviden&ni d&islo

osobni evid. &isla
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P¥{iloha &. 8

K &1. 18, odst. 3

PLAN PROVERKY TS

Cilem provérky TS a analyzy Jjejich produkce je

- o&isténi sité od nekvalitnich &14nkl, podstav, dvojnikd,
provokatérd apod.

- odhaleni moZnych dezinformaci podsouvanych nasim TS
nepritelem

- sniZzeni bezpeénostnich rizik spoluprédce

-~ odhaleni pracovnich rezerv a dal&fich rozv&dnych moZnosti TS

Kaz dé provérkové opat¥eni sleduje predem vytylené cile,
vychédzi z redlnych moZnosti a z prib&hu a vysledki dosavadni
spoluprdce; provadi se tak, aby TS si nebyl vé&dom, Ze je prové-
fovan. |

Pldn provérky TS zpracovdvd piisluiny pracovnik rozvédky
podle vzniklé potreby, zejména k ové¥eni zdvadovych poznatki
o TS, pii podezteni TS z neseriosnosti, signdlech o jeho mozné
spoluprdci s neptitelem atp., nebo na zdklad& stanovenych 1hit,
obvykle jednou za rok.

Plén provérky TS schvaluje nddelnik odboru, v piripadé za-
pojeni jinych dtvart MV nd&elnik I.S-SNB nebo jeho zdstupce.
Ukl4dd se do osobniho svazku TS stejné& jako zdznamy o vysledcich

proveérky.
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Schwvalnuji
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p¥isl.sluz.funkciona?

7

osobni evidendni &islo

PLAN PROVERKY TS

Kategorie TS (A, DS, IS, D) a jeho kryci jméno:

C{slo osobniho svazku:

1) Divod provérky

2) Sledované cile

3) Vysledky lustrace ve viech evidencich (vetn& ZSS)
4) Vysledky d¥iv&j&ich analyz a provérek

5) ZpGsob provedeni
MoZzné varianty a Jjejich kombinace:

a) zadédni dkold provérkového charakteru pfimo tajnému spo-
lupracovniku (v&etnd opakovdni dkolu v minulosti jiZz zadaného,
nebo itikolovdni k ziskdni poznatkl, které spolehliv& zndme nezd-
visle na provérovdni);

b) vyuziti osobniho styku s TS k ziskani informaci vhod-
nych k provérce (chovdni TS na schizkdéch, jeho vztah ke konspi-
raci a k udkolovadni, otdzky kladené spolupracovnikem k organi-
zaci a metodam rozvddné prdce apod.)

c) vyuziti jinych &1lédnk& sit& TS (jejich specifickym udkolo-
vdnim k osob& prové&rovaného nebo k ovétreni poznatkd jim preda-

vanych)

d) vyuziti nelegdlnihé apardtu
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e) zédm8rné vytvoreni ndmi kontrolovatelné situace (agenturné
operativni kombinaci) k vyvoléni a ovér¥eni jedndni spolupracovnika;

’

f) nasazeni tajnych kontrolnich dkonll (sledovdni, ustanovka,

vy jem, provérka korespondence, vyuziti operativni techniky);

g) ovétreni a dopln&ni ddaji o TS z dostupnych oficidlnich
zdroj® a vytézovani nasich stykd k osobé& TS;

h) analyza zpravodajské nebo operativni produkce TS (porov-
nanim s analogickymi informacemi ziskanymi od jinych TS nebo
z jinych zdrojti, posouzenim zda preddvané poznatky odpovidaji
motivaci spoluprdce, politickému profilu TS a jeho moZnostem,
konfrontaci s tim, co dodal d¥ive apod.);

i) odbornd expertiza dokumentl ptedanych spolupracovnikem
z hlediska jejich pravosti, datovani pfipadnych dodatednych uprav,
daktyloskopie aj.;

j) analyza zmén v operativnim prostiedi a v bezpe&nostnich

reimech rozpracovavanych objekt, svéddicich o moZném zasahu

neprdtelskych specidlnich sluzeb v souvislosti s tkolovdnim na-

geho TS,

6) Pozadovand soulinnost s jinymi dtvary MV, zejména k realizaci

opatieni ad c), f) a g).

7) Casovy rozvrh provérkovych opatteni.

Jméno a hodnost navrhovatele:

osobni evidenéni &islo



Priloha &. 9
K &1. 20, odst. 2

HODNOCENT SPOLUPRACE

e A

l'odnoceni spolupréce TS (A, DS, IS, D) provddi tidici pra-

=

covnik podle uvedenych bodl periodicky jednou za rok anebo

ve stanovenych p¥ipadech (viz &l. 20).

U&elem hodnoceni je viestranné a komplexni zhodnoceni

tajné spoluprice, Jjeji vyslednosti a perspektiva dal $iho zamé-

teni a vyuziti TS,

e

K hodnoceni, ke kterému se priklddd posledni memorandum

(viz piriloha &. 10) se vyjadfuje prisluiny nadelnik.

=

Hodnoceni se potizuje v jednom vyhotoveni a uklddd se

v osobnim svazku TS.

— e meanza e

[
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I.sprava SNB ...... odbor Datum

® ¢ 2 00 o s 000 006 80 e 0 0

Vytisk &.

HODNOCENI SPOLUPRACE

Kryci jméno TS, &islo osobniho svazku, obdobi, za které

je hodnoceni provddéno (davod).

Kryci jméno (jména) ¥idiciho pracovnika rozvédky a osobni

evidendni &islo.

1) Rozv&dnd kategorie TS (A, DS, IS, D). Kdy, kde, kym a na jaké
zdkladn& ziskdn ke spolupréci. Jak spoluprdci pfijal a zda vi,

Ze pracuje pro rozvédhku.
2) Zemé& ptisobnosti.

3) Do jaké problematiky byl TS zamérovan a jeho vztah k objektu.
Jaké udkoly operativniho charakteru plnil, kterd &isla dkold

informa¢niho odboru pokryval.

k) Jak uloZené dkoly splnil a jakd byla vyslednost a vyuZiti

(u zpravodajstvi podle hodnoceni informad&niho odboru) .
5) Kterd dkoly nesplnil a z jakych davodd.
6) Do jaké wmiry bylo v prdci s TS dosaZeno stanovenych cild.
7) Cemu je nutno u TS vénovat zZvy$enou pozornost.

8) Jak byla provddéna jeho operativni, ideov& politickd

a mordlni vychova a jak se to projevilo na spoluprdci.
9) Vybaveni operativni technikou a jeji praktické vyuziti.

10) Zdvadové signdly, které se vyskytly, jaké opat¥eni bylo

provedeno a jak byly vyreSeny.



11) Provérka TS a jeji vysledky.

12) Které nejasné otazky zhstaly nevyre$eny.

13) Zhodnoceni spojeni (zvld%t& zpisobu a spolehlivosti spojeni).

m 14) Jakym zpGsobem byl TS odm&liovdn a jak se srovnavaji vysledky

spoluprdce s vynaloZenymi naklady.

15) Frekvence styku (osobniho i neosobniho), poéet schizek,

intervaly.

Vydaje - (odmény TS, vydaje TS a vydaje pracovniki rozvédky) .

'_I
[ox
N

Pozn.: vyuzit ddajd z mechanicko-poletni evidence.
17) Opatteni k v3estranndj$imu a dplnéjsimu vyuziti - navrh
na daldi vyuZiti TS v pirisdtim obdobi (konkretné& objekty,

zpravoda jska &innost, osoby, spec. sluzby, obrana apod.).

P¥ilohy: memorandum

Zpracoval:

e ® ¢ 6 0 0 O & ® © @ o $ O ¢ & o 0o * O
Ridici pracovnik

osobni evidenéni &islo

=

7

Vy jddieni prisluiného nacelnika

rezidenta)

o o 0 o 6 6 6 0 8 6 5 06 0 0 8 S0 & s s e s o 00

:
:
;
;

osobni evidenéni ¢&islo
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P¥iloha &. 10
K &1. 20, odst. 3

Vypracovavd se jako doplnék k memorandu typa nejpozdéji

1 rok po ziskéni a v dalsich Casovych intervalech v souvislosti

s periodickym hodnocenim TS nebo s jeho nasazenim do dileZité

akce a podobné.

T
|
i)

P ree)

M4 tudi? formu dodatku k ptavodnimu memorandu rozsitenému

tyto body:

Vedkeré odchylky v uddajich zji$téné na rozdil od predchoziho

memoranda

Vegkeré zmény, k nimz doslo u TS, zejména v zam&stnani,
bydli%ti, rodinnych pom&rech, politickému zamé&ieni, v roz-

védnych moZnostech, motivaci spoluprace apod.)
Konspirace, stupen utajeni spoluprace

Pristup k TS plnéni zadavanych udkolud

Problémy ve spoluprdaci, pokud se vyskytly

Perspektivy dalsi spoluprdce.

K memorandu se pripojuje posledni hodnoceni vysledki spo-

luprédce (viz p¥iloha &. 9).




w K &1. 23-30
|

”ﬁ PLAN SPOJENT

P¥ilo¥eny "Pldn spojeni'" obsahuje maximalni vy&et variant
W osobniho, neosobniho i zprosttedkovaného spojeni pouzivaného
I.S-SNB pro spojeni s TS.
! [V . ’ ’ ’ ’ , v Q 2
m Pi#i jeho zpracovdni vychdzi pracovnik rozveédky zejmena
z &¢ldnku 24 této Sm&rnice.
i
W‘ 7 dfivodu zranitelnosti osobniho spojeni i potieby bezpod-

’ v z v / ) v N 7 . 2
mineéného odstran&dni stereotypu v agenturné operativnim spojeni,

W je nutné dodrZovat zdsadu obmény zejména mista schiizky, data

konani schiizky, &asu a kontrolnich tras. Z toho divodu jsou

W stanovené nalesitosti jednotlivych schiizek (zejména fPadné

i‘ schiizky, mimotddné schizky, pYreddvaci schizky a vsech pripad-

- nych ndhradnich schiizek) orientaéni.

| R, Y . , N
P+i urdovdni &ekaci doby u schizek, které tuto dobu pri-

poustdji, je nutné dodrzovat Casové rozmezi 5-10 minut.

»'-".VE,E‘ .E. e, ]
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I.sprdava SNB - odbor ....c...

Schvalugi

osobni evid. &islo

PLAN
Kategorie TS ...... o ee e
Kryci jméno TS ..... o W

Cislo osobniho svazku TS

PRISNE TAJNE
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OSOBNI SPOJENI

Radnad schazka

misto schizky (+ plének)
datum, hodina, d¢ekaci doba
legenda setkani

varovny signal

kontrolni trasa pracovnika rozvédky
kontrolni trasa TS

pristi schizka - datum, misto, &as

nahradni schizka - datum, misto, d&as

Mimoradna schiizka

zpasob vyvolani mimorédné schiizky

a) ze strany pracovnika rozveédky

b) ze strany TS

misto schiizky (+ pldnek)

datum, hodina, &ekaci doba

legenda setkani

varovny signal

kontrolni trasa pracovnika rozvédky

kontrolni trasa TS

pristi schfizka a jeji druh - datum, misto, &as

nahradni schizka - datum, misto, &as

Predédvaci schiizka

misto schizky (+ pldnek)

vliastni misto predéni

datum - hodina

predavajic{ (prac. rozvé&dky, spojka, kuryr, TS)
prebirajici{ (prac. rozvédky, spojka, kuryr, TS)
zplisob preddni

kontajner

sm&r ptrichodu a odchodu k mistu a z mista preddani

pracovnika rozvédky (kuryra, spojky)
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smér prichodu a odchodu TS k mistu a z mista ptreddni
varovné signdly

kontrolni trasa pracovnika rozvédky (kuryra, spojky)
kontrolni trasa TS

zpGsob dalsi manipulace s materidlem ze strany pracovnika
rozvédky (kuryra, spojky)

zptisob dals$i manipulace s materidlem ze strany TS

{ontaktni schGzka

misto schiizky a vlastniho kontaktu

datum, hodina, &ekaci doba

pozndvaci znameni pracovnika rozvédky (kuryra, spojky)
’ I 7

poznavaci znameni TS

heslo (osloveni - odpovéd), v jaké redi

varovné znameni

kontrolni trasa pracovnika rozvédky (kuryra, spojky)

kontrolni trasa TS

Pevnd sch@zka

datum, m&sic, den, doba (&asové rozmezi bé&hem roku)
nahradni datum

misto schizky

trasa TS na misto schiizky

poznavaci znameni TS

heslo (pro pripad kontaktu novym pracovnikem rozvé&dky)
signalizace

kontrolni trasa pracovnika rozvédky

Kontrolni schiizka

datum, mésic, den, doba - &asové rozmezi
misto vizudlniho kontaktu
popis kontrolni trasy TS

dasovy rozvrh pfichodu a odchodu z trasy
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NEOSOBNI SPOJENI

Postovni stvk

> v d v e
- Jjednosmérny - obousmérny

- t&el (zasldni pokyn&, informaci, vyvoldni mimo¥adné schizky

aj.)
- odesilatel
- adresat - TS, kryci adresa
’ v Ve
-~ mi1sto urdeni - adresa

- v jaké redi

=

-~ forma komunikace (dopis, pohlednice, telegram, baliéek)

- Jak a kde bude tajnd zprdva - znaweni umisténa
- kédy, Sifra, tajnopis - ktery druh je pouzivdn

e g Eme e e E e pe e S e

- zpGsob podpisu

Radiospojeni

- jednosmé&rné - obousmérné

- druh prostfedku (na krdtké vzddlenosti)

-~ den, hodina relaci
~ vlnové délky
- volaci znaky

] Ve Id s
- zpusob potvrzovani zprav
- varovné znameni

- heslovnik kdédt

Mrtva schranka

- adresa MS

- umisténi

- graficky planek MS

-~ kontajner

- vyuZziviéni MS - jednostranné,
- legenda pro obsluhujiciho

- zpusob obsluhy p¥i plnéni

- zpusob obsluhy p¥i vybirdni

oboustranné
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- trasa ptrichodu k MV

- trasa odchodu od MS

’

- signalizace o naplnéni, vybrani MS
v 2

nebezpeci

s e rd
umisténi

ZPROSTREDKOVANE SPOJENIT

Agent spojka

- kryci{ jméno

~ ¢&islo osobniho svazku

- druh spojeni (s TS, s prac. rozvédky, osobni - neosobni)
- legalizace spojky v zemi plsobeni

- zplisob vyvoldni styku

Agent kurvr

- kryci jméno
- &islo osobniho svazku
- legalizace
o . rd
- zpusob spojeni
-~ s kym udrZzuje spojeni

- zplsob vyvoldni styku

Agent - drZzitel prepaZky

- kryci jméno TS

- osobni evidenéni d&islo

- adresa prepazky

- legalizace styku pracovnika rozvédky

- legalizace styku TS

- signdly pro pracovnika rozvédky a TS o materidlu (uloZzeni)

- signaly o nebezpedi

)
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Agent - drzitel kryci adresy
- kryci jméno TS
- &¢1islo osobniho svazku TS
- adresa
- jakd forma bude pouzivdna - dopis, pohlednice, telegram,
balicek

- kryci prosttedek (tajnopis, Zifry, kédy)
- v jaké redi

- dohodnuté oznadeni zasilky pro drZzitele kryci adresy

Agent - drZzitel kryciho telefonu

- kryci jméno TS

- 8islo osobniho svazku TS

- adresa, &islo kryciho telefonu (bydlisté&, pracovisté TS)
- heslo

- domluvené kédy

- domluveny &as sdé&lovdani zprav

Agent - drzitel konspira&niho bytu

- kryci jméno TS

- &¢islo osobniho svazku TS

~ adresa konspiraéniho bytu

- kdo bude konspira&ni byt pouzivat (pracovnik rozvédky, TS)

- legenda névitév konspiradniho bytu



P¥iloha ¢. 12

K ¢1. 38

ROZHODNUTI O KONZERVACI TS

=

)
WE N4dvrh na konzervaci agenta a davé&rnych stykd predkldda
pracovnik rozvédky cestou prislugného nddelnika odboru ke schvd-
]
% leni{ zdstupci ndd&elnika 1.sprdvy SNB.
N4&elnik odboru schvaluje konzervaci ideovych spolupra-
ﬂ covnikii a davérnika.
K niavrhu na konzervaci se priklddd memorandum TS a posledni

hodnoceni spoluprdce s TS.

: Jedno vyhotoveni schvdleného rozhodnuti o konzervaci TS
i H
“ : (bez priloh) se uklddd na statisticko evideninim odd&leni

I.sprdvy SNB k zaji$téni centrdlniho prehledu.
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I.sprdva SNB ...... odbor Praha dne .....cccco00ecoes

ﬁ )

Schvalmuyji.: Vytisk ¢&.

© ® © & 0 0 ¢ & 0 s e s 4 02 00 0 v 0

prisludny nddelnik

e\

osobni evidendéni &islo

ROZHODNUTI O KONZERVACI TS

Kryci jméno TS i.iviececccoescsasse Pravéd jméno TS i.veevveeoooeos

Kategorie TS (A, DS, IS, D) ceveeeeeevees L5810 05.5VazKl ceeeevsoonn

Kdy a Kym Dyl TS ZISKAN 40 e oeeeonceeeeaoossassssnsosasossssssassoscos

Zpisob a Mmotivace ZIiSKANT v veteeeeenneneeeeuoennosansecsosonansos

StAt(Y) PUSODNOStEL T8 4t eivt toeeesoesenenenonenennsesosanesnenoss
r Problematika, do niZz byl TS VYyUZIVAN . evereouereosnoncosoosoonssas
m Akce (v&etn& AO), do nichZ byl TS ZADPOJEIl «ee o e eneeenooossoonness

JazyKOVE ZNalOoSTl e ouenoronoeesneeesensanonseensseesesnososoasssos
ﬁ Oblasti pripadného daldiho vyuZiti TS ci vt ertirerneeennonneesos
Strué¢na charakteristika prib&hu a vysledkl SpoluprdCe cecceceooocose

© 8 ¢ 0 6 0 & 4 s 0 ¢ 00 0 O 06 0 80 0 0 O 6 0 G 6 O & % OO U O 8 6 & 0 O 6 8 P O S 8 e P O S O G e 60 0 0 O O e s 0 G S O &

Doplnky a zmény od posledniho hodnoceni spoluprédce ze dne o.......

@ 8 6 0 6 4 8 & s 4 0 & 5 6 0 O 0 & & s S s O e 0 S 0 & OO O & & 6 & 4 6 S e 0 ¢ O S O ¢ 8 s GO O O O 5 O 0 00 60 O 06 0 OO0 O

® 0 5 ¢ & o 4 0 ® ° 4 8 e 0 C 06 0 0 6 e 8 O O O O SO O O O 6 4 O 6 O 6 & 9 0O 8 O 8 e 0 & O e 6 & 0O O 6 0 OC O O & 00 e 0 O 0O

Odmény vyplacenéd TS ...veessscsecsesss Ostatni vydaje b&hem spolu-

PTACE +eseeesscsscosencasossssoss (zvia3Et v K&s a zvl14st ve valutdch)

Divody docasného prerusSeni SPOLUPTACE . eevtvereceesooosonsonsass

9 0 0 ¢ e s o e s e o ® ¢ 0 0 0 0 0 ¢ O ¢ 8 0 6 0 5 G 0 @ 8 6 0 0 9 O ¢ I O e 8 T Y O B 0 e 0 e o e » 00 06 06 0c 0 e e e 6 0 0

Pripadnd opatfeni pldnovand b&hem konzervace (provérky, kontrol-
E NI SEYK @Je) teoeeoroeoennnneneeeeennnnenn et e e et s eesen s eses e

Za jakych podminek miZe byt sSpoluprdce ObINOVEINA «.veeeeeosccaconss

®# © 6 ¢ & ¢ o 2 4 & s @ 0 4 0 ® G T e O S B 8 0 O O O S O O O O 8 6 O & 0 & 4+ 0 0 06 0 & & 0 % & & 8O 0 S0 8 G SO O S 0 O s &

Predpoklddand trvdnd KONZeT VAt e «.e.oueeeeeneeseossesesessncnennsa

3 Doporud¢uji: S et et e et et et esea

e et e e e e pracovnik rozvédky

p¥isluiny nddelnik osobni evidenéni &islo
(& g A

osobni evidenéni &islo

P¥ilohy: memorandum TS
posledni hodnoceni spoluprdce
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P¥iloha &. 13
K &1. 40

ROZHODNUTI O ULOZENI (PREDANI) OSOBNIHO
SVAZKU TS

Rozhodnuti o uloZeni nebo pfeddni osobniho svazku TS vy-

pracovava pracovnik rozvédky podle uvedenych bodi.

Zastupce nadelnika I.sprdvy SNB schvaluje ulozeni{ nebo

ptreddni osobniho svazku A a DS,

Nécelnik odboru schvaluje uloZeni nebo ptreddni osobniho

svazku 1S a D,

Preddvd-1i se osobni svazek jinému udtvaru I'MV, vyhotovuje
se rozhodnuti s jednou kopii, kterd se uklddd v archivu odboru

evidence s neptedanym materidlem (pracovni svazek apod.).

Pokud byly v osobnim svazku blokovdny osoby, uvede se Vv zd-
véru navrhu na ulozeni svazku, kam byly materidly k t&mto osobdm

prevedeny nebo ulozZeny.
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I.sprava SNB ........ odbor Praha dne ....cceeesons
%!] Schvalug:
I chvadlugd: Vytisk &.

@ © e ¢ ¢ o 6 o 4 2 0 0 e 8 04 e 0 0

prisludny ndcelnik

osobni evidendni &islo

1

ROZHODNUTT O ULOZENIL (PREDANI) OSOBNIMO SVAZKU TS

T

H TS (kategorie) e..eeeeeess., kryci jméno .......ceceeeey pravé

N JMETNO v verevseesoessnrassnsssnsss, Cislo svazku c.eceeecccocns

m (po&et stran v osobnim svazku a v pracovni Cdsti ceeecccarnosa)
TS Dyl ZiSKAN GNE o ovesoosossssoaososossssssossssssasossssssssoo

4

pracovnikem (osobni evidendni &{s10) «...i.v.eees SPTAVY ceosos

O0dbOTU vt tvvereroescaosensasy, 0 problematiky -~ akce cescocecocsos

ﬂ Motivace ziskdni: «.eeeeeeoooeseoss e e e e e oo
I

Celkem bylo uskutednéno scc.cs... schizek o000 zZ toho ...
schiizek v KB a PB, VvV terénu ...cceeeeeessss.. schilzek

ﬂ Pouzité neosobni spojeni (druh, frekvence) .......eveeceosncssns
Spojeni s TS pomoci prost¥ednikd (kr. jména, os.evid.81810) e

Kdy a do kterych konspira&nich &i proptjéenych bytd TS dochdzel.

0 © 0 ® & & 0O @ & @ 6 0 ¢ O O @ 0 & 0 0 0 0 0 O ° & @ ° O & O ¢ ¢ O
Operativni technika pouzZivand TS ......cttttitrersteccsoroscsncss

Bylo z{iskdno ........ informaci, z nichZ bylo ......... vyuzito.

s ndsledujicim vysledkem ..cc.cc0000s0-

© 6 6 2 ¢ ¢ © 0 @ 8 &6 6 ¢ 0 0 D O OO0 8 SO0 OO

W TS pracoval na t&chto operativnich pfipadech a akcich ...oceecss
W Celkova charakteristika spoluprdce a jeji zhodnoceni «ceevoveces

B&hem spoluprdce byly zjistény tyto nebezpedné okolnosti seceeoeo

e« o o ¢ 0060 & o » 0 00

© % o ¢ 0 8 » o 0 8@ 5 6 0 86 0 =@ © 0 6 0 0 6 4 0 0 © 0 0 & 4 & ¢ 0 s e e 00O SO 0 0 s 0SS 00




Zda a jakd obrannd opatfeni byla udiné&na pro pripad vyzrazeni

skutednosti vyplyvajicich z priGbéhu spoluprace po jejim ukondeni

B&hem spoluprdce byly TS proplaceny tyto dastky: .
OdmENY v eesevsssoscccsssokis Nahrady «.ceveeoas

cecesesessossssessevaluty et e s e seaon

Divody ukonéeni (prerudeni) spoluprdce v...e.ooe..
Za jakych podminek 1ze TS pouZit: e.v.ieioeeeoncsss

Zvl1adstni schopnosti TS (znalost teéi, odbornost) .

Rozhodnuti o zap@jéitelnosti svazku z archivu (ozna&eni

@ 8 0 &4 8 0 2 0 s o s e 0 0 ® 0 0O S s 0 0 e 0O 8 0 O 0 0 O

°

4 s @ 06 06 9 6 6 0 6 0 s 0 & 0 06 @ s 0 0 0 &

pracovnik rozvédky

V4 . v rd
osobni evidendéni

Doporuduji:

® @ & & & 8 0 ¢ &8 O 9 O @ ¢ O & &6 e O 6 O
Prisludny nadelnik

osobni evidendni &islo

¢islo

© 6 o 0 0 0 & o

e« &6 s 0 0 9 0 0o
o

. Kis
. valuty

© o » o 8 0 0 o
¢ 6 0 0 0 00 @

N nebo S)
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OdbOT eveeeeeess Lespravy SNB P¥{loha &. 1k
K ¢1. 53, odst. 1

I.sprava SNB
odbor 36 Vytisk &.

Namét na AO
Navrhovatel: (hodnost, jméno, osobni evidenéni ¢i{slo, zarazeni

na odboru &i rezidentute)

Polet lista:

Prilohy:

Kryci nézev akce (operace):

Objekt (problematika):

C I L AO:

(Jak md byt nepitdtelsky objekt akci postizen, odekdvany uéinek)

o

Druh podkladovych materidld:

(dokument, pisemnd zprdava, Gistni sd&leni, jejich strucéna

charakteristika, spekulace opirajici se o e e anaoes)

PAvod podkladové informace:

(taj. spolupracovnik, pracovnik rozvédky, =z dostupnych oficial.
prament, z hromadnych sd&lovacich prosttedkd, vysledek vizualni

rozvédky)

Zpuisob pripravy AO:

( jak bude vychozi podklad upraven, kym, pouziti techniky)

Zpasob provedeni:

(jakymi kandly, prostiedky, zapojeni TS, zda cizi vlajka apod.)



® : od s,
orma provedeni :

w (adresdt - prijemce, komu bude informace dorué¢ena a Jjak, napt.
; publikace, relace, letdky, dopisy, tiskova kampan, TV, interpe-

lace, "indiskrece", rozhlas)

Nebezpedné a rizikové okolnosti:

(viivy, které by mohly zplisobit zma¥eni nebo zeslabeni akce;

4

nebezpedi, které hrozi kandldm nebo agentute)

Kontrola vysledku:

( jakym zptisobem bude moZno zjistit vysledky a dopad akce,

poptipadé na zdklad& &eho lze usuzovat, Ze népiritel bude za-

saen, i kdy% zjisténi dopadu nebude mozno bezprostredné zjistit)

E Konzultace a spolupréce:

(ndvrhy a pozadavky na souclinnost s jinymi rezidenturami,

odbory, spravami FMV nebo sptatelenymi rozvédkami)

Finanédni ndklady:

(predb&zny odhad ndkladd, které si akce vyzdda, ze jména

& .y
“ v zahrani&i)

6 ¢ 0 6 ¢ © 8 8 @ 0 6 6 8 6 8 8 " s 0 O & OO

Nddelnik odboru

osobni evidendni &islo




