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Poslednf 1éta prinesla p4dné ddkazy o kvalitativni zm¥nd
ve sv&tovém vyvoji. Socialismus se stal rozhodujic{ silou sou-
dobjch sv&tovych d&jin a dosahuje stdle novych vit&zstvi nad
kapitalismem ve vSech oblastech lidské &innosti.

Soutasny pomdr sil mezi kapitelistickym a socialistickym
téborem a existence nukledrnich a raketovych zbranf vy tvari
situaci, kdy dalsf{ sv&tovéd vélka pfestala byt vyhodnym prostied-
kem k Pedeni rozporu mezi kepitalismem a socialismem. Soudoby
imperialismus se v3ak nevzdel svych svétovlddnych cfld. Zatim
co se v minulosti spoléhal na vojenské feSeni rozporu mezi ka=~
pitalismem a socialismem, je vyvojem sily socialistického té-
bora a jeho dislednou mirovou politikou stdle vice nucen orien-

tovat se na jiné oblasti stietnuti - zintensivnit ideologicky
boj a boj na hospodérském poli.

Imperialisté predpoklédajf, Z%e témito cestami se jim po-
de#{ rozloZit socimlisticky ¥éd a ideologii. Zéroven usilujf
o snifenf pfitaZlivosti v&deckého socialismu pro nérody roz-
vojovych zemf a snaZfi se je pfipoutat ke kapitalistickému té-
boru. Podle vivoje situace v jednotlivych oblastech viak impe-
rialisté nevdhajf pouZi{t vSech - ba i t&ch nejhrubdfch - pro-
stPpedkd a metod k dosaZenf dfl&ich usp&chi.

8s. rozvédce byl Komunistickou stranou Ceskoslovenska
a vlddou USSR sv&ifen nanejvyd odpové&dny tkol - bojovat ve
spoluprdci s rozvddkami ostatnich zemi socialistického tdbora,
v %ele se zkudenou sovdtskou rozv&dkou a za pomoci ostatnich
sloZek MV proti tkladim imperialistld a jejich rozvédek.



7{skdvénim ddleZitych politickych, vojenskych, hospo-
d4tskych a v&decko - technickych informac{ a jejich vyuZi-
vénim &s. rozvddka posiluje bezpe&nost a politické postaveni
USSR, napoméhé rozvoji é&s. hospodé¥stvi, vyzkumu a veédy
a pomdhd i k upevnéni sily celého sociaglistického tébora.
Stdle ve v&t3f mife se &s. rozvédka musi zapojovat do aktiv-

niho boje proti hlavnimu nepiiteli, naruSovat jeho plény
a upevﬁovat posice socialismu.

Vysledky préce &s. rozvédky maji svym vyznamem odpovi-
dat mezinérodnimu postaveni CSSR, kterd nastoupila do obdo-
bf{ budovéni vysp&lé socialistické spolefnosti a stala se
jednim z pili¥d socialistického tébora usilujfciho v Zele

g8 SSSR o pPechod ke komunismu v duchu historickych usneseni
XXII. sjezdu KSSS.

Rozv&dka musf citlivé a pohotovd reagovat na politické
zmény ve sv&t¥, volit vhodn& formy své préce, piizplsobit
je nérodnym tkolim a tak zajié{ovat vysokou efektivnost své
préce. Vysoké efektivnosti je moZno doséhnout pomoc{ hlavni
zbran& rozvddky, kterou je hodnotné a spolehlivéd agentura.
Systematickd préce s agenturou p¥i jejim budovéni, cilevé-
domost p¥i pronikéni do objektl, zavédd¥ni techniky, promy3le-
nost a odvédZnost p¥i plénovéni vedkeré rozvédné Cinnosti
a dislednd konspirace rozvédné préce piind3{ hodnotné vysledky.

Nérodnost udkoll piedpoklédd vysokou politickou vysp&lost
rozv&dd{kd. Jen vysoké odborné znalosti, podloZené dlikladny-
mi znelostmi marxismu - leninismu, jsou zérukou sprdvné orien-

tace ve slo¥itych fézich mezindrodnfiho vyvoje a v dalsich
oblastech &innosti &s. rozvédky.



Rozvéd&ici mimo vysokych politickych kvalit musf vynikat
pracowni houfevnatostf, vynalézavosti, osobni statednost{
a bezvyhradnou v&rnost{ idejim socialismu i za nejsvizelné&j-
3ich podmfnek, ve kterfch se pii své prédci mohou ocitnout.
Vlastnost{ vSech rozv&dd{kd musi byt iniciativni pristup
k préci, zavddéni novych stdle v&de¥t&jSich forem préce, pro-
to¥e snad na %4dném pracovnim iseku nen{i Zablonovitost tak
Skodliv4, jako v rozv&dné préci.

Je nutno, aby rozvdd&ici byli vychovdvdni v duchu téch-

to zdsad, aby podle nich byla organisovéna, Fizena a kontro-
lovéna jejich préce.

Sm&rnice pro agenturng - operativni préci v zahrani&i
se mus!{ stét nédvodem pro tvird{ uplatnovéni politické linie

strany v rozv&dné préci a pro uplatnovéni leninskych norem
v 3ivotd rozvdd¥ikd. Sm&rnice jsou trvalym zdrojem poufeni

a zéroven z4vaznym dokumentem pro préci &s. rozvédky.



I.

Boj proti hlavnimu nep¥fteli ~ hlavn{ kol &s. rozv&dky.

Zékladnim piedpokladem uUsp&3né agenturn& - operativni

prdce v zehrani&f je jejf{ sprédvné zam&feni, které je déno
Statutem 1l.sprédvy MV a plény préce.

Sldnek 1.

Vychééejic z daného pom&ru sil ve sv&t& a jeho vyvojo-
vich perspektiv, z dlsledného pojet{i stranickosti a ofen-

sivnosti v rozvédné préci, je prvoradym ukolem &s. rozvédky
boj proti hlavnimu nepfiteli v celosv&tovém m&F{tku.

Hlavnim nepiftelem je ten imperialisticky stéat nebo
seskupeni, jeho% sily a prostiedky ( vEetn¥ v&decko - tech-
nického potencionélu) jsou rozhodujfcf zdkladnou pro orgaeni-

sovén{ a koordinaci agresivnich vojenskych, hospodéd¥skych,
politickych a ideologickych akeci proti :

a) socialistické soustavé jako celku;
b) proti GSSR jako jeji souddsti;

¢) pokrokovym silém v kterékoliv svEtové oblasti;

d) nérodnd - osvobozeneckym hnutfim.



V sou¥asnych podminkédch je v tomto globdlnim pojetf
hlawnim nepiitelem USA. Zam&Feni préce &s. rozvédky na
viech usecf{ch mus{ byt s t{mto pojetim v souladu. V jednot-
livych ptipadech je t¥eba pFihliZet 1 Ke: Speéifickym ko=~
14m prvoradého viznamu pro ESSR. V évrdpské oblasti je na
p¥. aktivnf préci nutno zam¥&fit predéviim proti NSE a agre-
sivnimu seskupeni NATO.

Clének 2,

V§slednost prédce v boji proti hlavnimu nepifteli Je
na viech usecich &s. rozvédky jednim z hlavnich kritérif
p#i hodnocen{ préce odbord, rezidentur i jednotlivych roz-
véd&{ikd,

81ldnek 3.

Préce proti hlavnimu nep¥iteli je organisovéna jak
v zem{ch jeho centrdlnfiho pisobeni, tak v3ude tam, kde
jsou rozmistény jeho orgény a organisace, 1 ze tfetich
zemi,

Centréla &s. rozvidky a rezidentury pouZivaji forem,
metod a prostiedkd své Zinnosti na zdklad& systematického
rozboru agenturnd - operativni préce v dané zemi tak, aby

a) Dbyly vytvéteny vSestranné podminky pro plynuly
rozvoj rozvédné préce;



b) gelily s predstihem nebezpeli provalu.

Nedilnou souédsti préce rezidentur je proto soustavné
- sledovéni a informovén{ centrdly o vyvoji v3ech okolnost{,
jeZ urdujf{ povahu agenturn& - operativn{ préce v zemi pi-
soben{. Jednotlivd pracovist& centrdly provédéj{ systeme-
ticky analyzu zprdv a signéld a véas provédd&ji vhodné
opatien{.

Uldnek 4.

V souvislosti s obtiZnou agenturn& - operativnf situaci,
. jeji% rysy maji v zemich hlavnfho nepritele v podstaté&
stejnou podobu a dlouhodobou platnost, je nutno v agenturné-
operativn{ préci t&chto zemf prosazovat individuelnf a ne-
stereotypn{ pFistup ke ka?dému p¥fpadu a podle tUlelnosti
pouZivat zejména t&chto metod :

a) rozpracovdvat a provddét verbovky pod cizf vlajkou
ve v8ech pripadech, kdy je to moZné;

b) ' pouZivat p¥i rozpracovéni a verbovkich provédené
a zkudené agenty - typaie a agenty - verbovéiky;

. c) rozpracovévat, verbovat a pouZzivat agenturn{ apa-
rdt ze tietich zemi;

d) #1dit cennou agenturu v zemi hlavnfho nep¥itele
ze tfetich zemi; “



e) v nezbytnych pripadech pF¥fmého spojeni legélni
rezidentury s agenturou dtsledné& pouZivat ne-
osobnfho spojeni, zejména vyuZitim technickych
prost¥edkd ( tajnopis, radio a pod.). Osobnf spo-
jeni omezit na dileZité preddvact a instruktéZn{
schizky a s tou agenturou, u ni% je pro styk di-
kladnéd legalisace a kde nelze vzhledem k charak-
teru pifipadu osobni styk vylouéit;

f) organisovat podstavy a zpravodajské hry pii vy-
ufit{ vhodné agentury a ideovych spolupracovnikd;

g) ve specifickych pripadech ( po schvdleni centrélou
a za podmfnek uvedenych ve Sm&rnicich) rozvijet
osobni styk se spolupracovniky a kédrovymi pra-
govwniky cizfch rozv&dnych i kontrarozv&dnych slu-
Zeb s cf{lem aktivnfho typovéni, verbovénf i uplat-~
n&n{ vhodnych desinformaci;

h) rozvijet systematicky stykovou &innost jako zdklad
legélnf rozv&dné &innosti, ale i pro kryc{ & des-
orientadn{ Gdely, zam&fenou predevdim na soustavné
zam&stndvédni kontrarozvédnych orgénld nepiftels,

81lének 5.

Na zdklad& soustavného sledovédni vyvoje vztahd tietd
zem& k zemi hlavnfho nepiitele provdd&t aktivn{ opat¥enit
na diskreditaci a oslabenf vlivu hlavniho nep#ftele ( na
pi. diskreditovat nositele tohoto vlivu), v nejdlleZité&j~



ich oblastech existujicich rozporld, &i rozpory ektiwmimi
opatfenimi vytvéfeté

Liének 6.

Soustiedéni agenturn& - operativni préce proti hlawnimu
nepriteli vyZaduje t¥elné rozmf{stén{ agenturnfho aparétu
v z4vislosti na politickych cflech v jednotlivych svito-
vych oblastech a zemfch. Centrdla &s. rozvédky koordinuje
tuto &irnost a zaJié%uje ji zdsadnimi orgenisadnimi, kddro-
vymi, techrilckymi i Pinan&nfmi opat¥enfmi.. ‘

ﬂléne'g Te

v

Agenturn& - operativni préce vedenéd centrélou &s. roz-
védky proti hlavnimu neptfteli z tzemf 8SSR se ¥1df zésa-
demi t&chto Sm&rmic & Dohodami o koordinaci préce s kontra-
rozvédnymi Useky MV a spFdtelenymi rozvé&dkami zemf socialis-
tického tébora. '

II.
Agenturn& - operativnf rozpracoyéni objektd rogzv&dného z4jmu.
ek 8.

Rozvé&dka pln{ svoje iukoly pomoci tajnych spolupracov-
nikd, kte¥f =~ = " :

a) pracuji pfimo v objektech rozvddného z&jmu;



b) maji mo¥nost do nich &as od ¥asu pronikat;

c¢) Jsou v Uzkém styku s osobami, které v objektech

pracujt.

Objekty rozvédného zdjmu ( ddle jen objekty) jsou

takové souldsti stdtniho apardtu, organisece, instituce,
podniky a jinéd zarizeni nepiitele

a) v nichZ se vypracovdvéd taktika boje protli socialis-
tickému téboru a 8SSR, jejich ZU, rozvédnym a kontra-
rozvédnym orgdnim;

b) v nich% je moZno ziskat dokumenty a informace di~
le#ité %2 rozv&dného hlediska v oblasti politické,
ekonomické, v&decko - technické a vojenské; nebo
vyuZitelné z hlediska aktivhich opat¥ent.

Uldnsk 9.

Sprévné stanoveni objektd je zdkladnim piedpokladem

k uspé&snému pln&ni rozv&dnych ukolld, predevdim k cflev&do-
mému budovédni agenturni sits.

Ur&eni objektl vyplyvd jednak z iikold dlouhbdobého plé-
nu &s. rozvédky, ale i z v¥sledkd konkrétnfho rozboru
struktury mocenského aparétu a védecko - technické trowvné

dené zem8. Tim je zajiZtovéno sousteddni pracovniho usi-
11 na kli&ové objekty.
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Blének 10.

Rozpracovéni objektd je proces, v ném% se prib&in& pro-
1fnaj{ jednotlivé metody a formy operativni préce se shro-
maZdovénim, rozborem i prov&rkou poznatkd o objektu. Vzéjem-
ny pomdr operativnich forem a metod se m&ni s postupujfecim

rozpracovdnim, zlstdvaj{ v3ak trvalou soufdst{ préce ve
v3ech jeho etapéch.

Péznatky o objektu jsou ziskdvény piedevZim agentiurou,
ale i studiem oficidlnich a polooficidlnich materidld; vy-
t&%ovénim stykové zdékladny a vlastnim pozorovénim.

Jeho rozpracovéni zatind soustfed&nim v3ech poznatkd
nezbytnych k urfeni sprédvné metody agenturnfho proniknuti

do objektu a k urdenf nejdileZit&jsich usekd objektu, k nimZ
bude soustiedovéno dald{ rozpracovéni.

Sldnek 11,

Na urdeny objekt je zakl4dén svazek. Rozpracovéni objektu

je provéd&no na zéklad® schvéleného plénu préce, ktery
obsahuje

a) zd4sadnf stenovené cile, které jsou rozpracovénim
sledovény;

b) uréeni df1%{ch dkold, které ve svém souhrnu majf
d4t podklaed k zédvérelné analyze, nutné pro uréendt
ne jvhodndjs{i metody agenturnfho proniknuti;
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e¢) konkrétnf{ rozd&leni idkold mezi pracovidtd centrdly

a rezidenturu se stanovenfm forem a metod, které
lze k rozpracovédni objektu pouZit;

a) stanoveni &asovych limitd a osobnf zodpov&dnosti.

Podle postupu rozpracovédni objektd je plédn pravidelné&
doplnovén a upiesnovén tak, aby vyjadfovel jak stav plnént
uikold, tek i novd a perspektivni opat¥ent.

Plnén{ plénu musi{ byt systematicky kontrolovéno.

Qlének 12,

Poznatky se.soustiedujf k orgenisa¥ni a personélni
struktufe objektu, ndplni jednotlivych pracovisl, vztahu
objektu k ostatnim &é4stem apardtu v zemi i k institucim ne-
stétnftho charakteru, eventudln® k osobém mimo objekt, k bez-
peénostnimu reZimu objektu, systému p¥ijimén{ a postupu ze-
mEstnancli. Zv143t& dlleZité je ustanoveni daldich organisaci
nebo institucf, které jsou ve styku s objektem a majf pii-
stup k informaci{m a dokumentim z objektu. V kladném p¥{ipadé
jsou tyto orgenisace nebo instituce povaZovény za t.zv.
pomocny ( neevidentni) objekt a zehrnujf{ se v rozpracovéni,

VSechny tyto poznatky, které maji obvykle zésadni po-
vahu, spolu se zévéry o celkovém kontrarozvé&dném reZimu
v zemi tvo¥{ podklad pro urdeni metody rozpracovédni objektu.



Elének 13.
Podstatou v3ech metod objektového rozpracovédni je :

a) stykovd préce v jednotlivych skupindch 1idf, za-
m&stnanych v objektu - t.zv. bdzich, spojené obvykle
s rozpracovénim bdze lidf; kteff{ se se zam@stnanci
objektu z n&jakého titulu dlv&rné& stykaji. Cilem
této prdce je vytypovat jednotlivé vhodné p¥ipady
pro ziskén{ ke spolupréci;

b) pribliZenf a umisténf existujfci agentury do
objektu. Rozpracovéni bdz{i provddi{ podle okolnostf
urdenych bezpednostnim reZimem v zemi a objektu
piimo pracovnik rozvidky v legalisaci svého ofi-
cidlniho zam&stndni nebo se provddi agenturou, pFi-
em¥ rozpracovéni miZe probihat jek ve vlastnf zemi
objektu, tak i ve t¥etich zemich.

Budovéni stykové zékladny v uréenych bazich je opera-
tivni préce, kterd se musf opirat o kvalifikovené a detailnt
poznatky, JjeZ moZno ziskat pouze vlastnim pozorovénim, vyt&Zo-
vénim v prib&hu stykové préce, agenturn& a ve vyjimeényohr p¥i-
padech ze specidlni literatury. Pfirozené navézédn{ styku
a jeho rozvijen{ predpoklédd vhodnou individuelni legendu
i podrobn&jsf{ znalosti o celkovém Zivotnim reZimu pfisludniki
béze ( strediska spoledenského Zivota, z4djmové sm&ry, nédzo-
rové zékladna a piedsudky, vyvoj a vykyvy materidlnf situace,
vliv reklemy a typické pot¥eby ¥ivotnfho stylu.) Je nutno té2
konkrétn& zndt obsah bezpeZnostnich p¥edpisi, jeZ se této bdze
tykaj{ a jaké jsou zvyklosti a tendence jejich obchézeni.



Clének 14.

V nejdlleZit&jsich objektech musi rozvédka politat se
zostfenym a kvalitnim kontrarozv&dnym reZimem. Zamé&stnanci
jsou povinni hlésit ka¥dy styk s oblanem socialistického sté-
tu, jsou periodicky provéfovéni ( vEetn& sledovénf) a oriento-
véni na preventivni spoluprdci s kontrarozvédkou. V t&chto pod-
mfnkdch ustupuje do pozadf{ pou%ivéni metody p¥imého styku pra-
cowmika rozvédky se zam&stnanci objektu a styky buduje rozvé&dka
pievéZn& pomoci agentury.

Technika stykové prédce agenta je v podstat& stejnéd jako
kédrového pracovnfka. Kddrovy pracovnik pln& zodpovidd za
dodrZovén{ vSech zédsad stykové préce pri Fizen{ agenta, zejmé-
na za didsledny rozbor a provérku vdech signéld, jeZ by nasvéd-
govaly zdjmu kontrarozvé&dky o prislusny styk.

81lének 15.

V podminkéch zosti¥eného bezpelnostniho re¥imu v objektu
soustPfeduje rosvédka zdjem na rozpracovénf stykd v pomocngch
objektech, orientuje kédrové pracovnfky na budovénf vhodné
agentury pro nasazovéni a typovénf stykd ( na p¥. spoledenskd
agentura) a na typovédni na zéklad& vlastnfho pozorovéni.

Dédle organisuje moZnosti rozpracovédni bdzi mimo pFimou
pisobnost kontrarozv&dky, t.j. ve tietich kepitalistickych
zemf{ch, po pifipad& na uzemf ZST.

Konkrétni{ zamé&renf této prdce se m&ni podle uéelnosti
rozpracovéni jednotlivych bdzf v dené zemi, na reZimu vztshu



s touto zem{ a zejména s pfihlédnutim k tomu, jaky typ 1idd
a v jakém mnoZstvi k ném p¥ijizdi.

Hlawn{ sm¥ry préce rozvddky na uzemi GSSR jsou tyto s

pribuzenské a krajanskéd béze, rozpracovdvenéd hlavné
pro U&ely pomocné agentury; vyznam této bédze ustou-
pil do pozadi vzhledem k tomu, #e nepfdtelskym kontra-
rozv&dkém je tento zplsob préce dostateln& zndm a Ze
tito 11idé jsou zv143Y pedlivE provéitovéni a pozoro-
véni, jsou-li, nebo dostanou-1li se do bliZdfho vztae-
hu k objektu;

ve shodé se soudasnym vyvojem vystupuje do popiedd
rozpracovdni bédze turistd a vizovyech cizincd vibec -
podle individudlniho vybé&ru;

dileZitd je i bdze obchodniki s vyznamné&jS{ obchodni
zdvislost{ na USSR ( ZST);

rozvédka organisuje p¥itahovédn{ jednotlivych politic-
kych, hospoddiskych nebo v&deckych a technickych &initeld
na tzem{ USSR ( 2ST) za Ulelem rozpracovénf pod krytim
organisace obchodnich jednénf, politickych konferenct,
v&deckych kongresd a symposii.

Slének 16,

C{lem stykové préce Je vytypovéni vhodnych jednotlivci
pro ziskédn{ ke spoluprdci. V prib&hu styku pracovnik rozvé&dky
( 1 agent) za pomoci vhodnych operativnich opatienf ziskévé



-15-

ci{levédomé poznatky individudlniho charakteru, tykajici se
rozpracovdvané osoby. Jde o zjidté&n{ Uplnych osobnich dat,
¥ivotopisnych ddajld, rodinné a finanénf situace, posice

v zaméstndni a pfesné ndpln& préce, politického, mordliniho

a charakterového profilu se zvléd3tnim zam&Penim na slabiny
doty¥né osoby. Z2jistuje celkové jeho ¥ivotni plény, zvyklos-
ti a z4jmy. Prib&Zné zajisdfuje bezpednost styku a proviruje
jej z hlediska nebezpeli podstavu. Zi{skané poznatky jsou
doplnovény a provéfovény centrélou, kterd lustruje poznatky
k pripadu v pfisludnych evidencich na tzemf 8SSR i v evi-
dencich spifdtelenych rozv&dek. Z{skané poznatky se analyticky
rozebirajl se zvld3tni pozornost{ k motivim ideologického.
hmotného, nebo kompromitujfctho charakteru.

Clének 17.

Zjist1{-1i rozv&dka existenci né&kterych z téchto motivd
a ukdZe-l1li provedeny rozbor jejich pravdé&podobnou vyuZitel-
nost, prefazujeme styk do kategorie typld. Dalsf styk a préce
s typem je rozvijena uZ s cilem p¥ipravy podkladl a vhodné
atmosféry pro verbovku. V tomto stddiu pokro&ilého typovéani
spodivé postup v dal3im upevn®ni osobniho vztshu typa k #1.-
dicimu orgénu tek, aby typ vid&€l v ¥idicim orgénu blizkou
osobu, m&l k nf divéru a osobni sympatie. Ddle je t¥eba opa-~
kovan€ a hloubkové& provéirit v3echny okolnosti Zivotopisu
a povahy typa, jeZ jsou dlleZité z hlediska rozvé&dné price.
Kone&né& v praxi ové&fuje ¥idfici orgén silu vjtypovanych mo--
tivd a pPfitahuje postupné€ typa ke spolupréci, aZ zadne da-
vat informace a dokumenty a tim se kompromituje. Styk s ty-
pem zpravidla vrchol{ verbovednym pohovorem, kterym je typ
ziskén ke spolupréci. Musi byt snahou verbov&ika docflit



-16-

v co nejkrats3{ dob& toho, aby se nové ziskany agent plné&
kompromitoval piedanymi materidly. N&kdy verbovka probfhéd
postupn& bez formédlnfho pohovoru cestou vé&domé kompromitace

typa.

Ve vyjimeénych pfipadech verbovky na zédkladé& silnych
kompromitujficich materidld tento piedb&Zny osobni styk
mezi typem a verboveikem odpadd a vyuZivéd se naopak mnohdy
momentd p¥ekvapen{ a psychologické tisn& k verbovce prové-
d&né pri prvnim kontaktu.

Glének 18.

P#i verbovce pod cizi vlajkou je kandiddt ziskdvén
Jménem n&které kapitalistické rozvédky, pop¥ipad® i jiné
instituce, zejména té kategorie, u niZ je obvyklé platit
si odborné konsultanty a informédtory ze stdtniho aparétu.
Verbovku pod cizi vlajkou provéddi obvykle agent ( verbov-
&1k), ve vyjimedngch pripadech kddrovy pracovnik.

Verbovka pod cizfi vlajkou pPedpoklddd typovaci podklady
v podstat& stejného rozsahu a rovné% existenci motivd jako
normédln{ verbovka. Navic musf{ byt typovédnim ov&ieno, Ze
kandidédt verbovky nenf ve styku a nemé moZnost snadného
kontaktu na kruhy z oblasti plénované cizi vlajky a nemd
specidlnf znalosti v tomto sm&ru. Ideologicky motiv, jak
Je chépén p#i normdlnf verbovce, zde nemé vyznam. Verbovku
pod ciz{ vlajkou pouZivéme naopak pii naprosté absenci
nebo nerozpracovatelnosti ideové sympatie vi&i ZST vzhledem
k ptedsudkim a omezenosti ti¥fdnfho v&dom{ kandidédta verbovky,



-17-

u n&hoZ jsou jinaek zjistény dals{ motivy v ebovky. Je uZitelné
vytypovat, existujf~-1i u n&ho zvl&3tn{ sympatie k né&€kterému
kapitalistickému stétu.

Volba ciz{ vlajky a p¥iprava legendy pro verbovku a dals{
styk predpoklddé zvlédt dobrou pripravenost verboviika, aby
formy préce a psychologicky p¥istup k agentovi plsobily pravdé-
podobn& vzhledem k volené vlajce a neprozrazovaly typické
rysy stylu préce na3f rozvédky.

Elének 19.

Pronikén{ piimo do objektu pomoc{ existujici agentury
pPedpoklddd zpravidla (mimo vyZ%adovanou odbornou kvalifikaci
a redlnou objektivni moZnost dostat zam&stnéni v objektu
v rémci p¥edpist o prijiméni) také rozpracovédni stykd
z objektd nebo jejich zndmych, aby agent dostal piislusnéd
doporudeni{ a ziskal ru¥itele pro p¥ijetf{. Cilem rozpracovéni
étykﬁ tohoto druhu Jje ziskéni jejich divéry a sympatif.

Eldnek 20.

Agentura v objektu je vyuZivéna v té&€chto hlavnich
smérech ¢ ziskdvédni dokumentd a informaci, typovédni a roz-
pracovénf spoluzam&stnanct, umistovénf tajné operativnf tech-
niky objektu a ziskdvédni nutnych podkladld pro provédéni
aktivnich opat¥feni.



~18-

Pri realisaci v3ech té&chto operaci je nutno provést
viechna opatfeni, aby nebyla ohroZena bezpe&nost tajného
spolupracovn{ka a divéra, kterou mé& u nepidtelského pro-
stredi.

Je nutno velmi podrobn& zndt bezpelnostni opatieni
v objektu sm&fujicf{ k ochran& tajnych materidlld, piFedpisy
i skutednou praxi, jak se p¥i ochran& materidld postupuje.

Ka%dou manipulaci s tajnymi materidly musfi mfit spolu-
pracovnik v&rohodné& legalisovénu, zejména zachdzi-1li
s materidly, které si z titulu své funkce miZe vyZédat,
ale nepotfebuje je b&Zn& ke své préci.

Mé-1i spolupracovnik moZnost neoprdvnéné& si zjednat
p¥{stup k materidlim, ke kterym by se 2z titulu své funkce
Jjinak nedostal, nutno p¥i takové operacl vychédzet z per-
fektnich znalost{ podmfnek na pracovi3ti, aby operace mohla
bft provedena v&cn& i &asové s minimdlnim risikem.

Agenty v objektech vybavujeme podle potFeby vhodnou
operativnf technikou k urychleni manipulace s dokumenty
a zakonspirovéni jejich vyné3eni z objektd.



III.

Tajni spolupracovnici rozvé&dky.

7

Blénex 21.

Tajni spolupracovnici rozvédky jsou hlavnim a souasnd
specifickym prost¥edkem rozvédky p#i plné&ni jejich ukolu.
Z{skdvéni a préce s tajnymi spolupracovniky mé proto urdu-
Jied vyznam pro posouzeni U&innosti préce rozvédky i jejich
pracovnikd@l, Rozvé&d&fci pouZivajf tajné spolupracovwniky k zis-
kédvéni rozvé&dnych zprdv a dokumentd, k provdd&ni{ aktivnich
opatfenf a vlivové politiky, k ziskdvéni, kontrole a ¥izeni
agentury, k provéad&ni proﬁérek, ustanovek, ke spojent
a k dal¥im operativnim tkonim.

Gl4nek 22.
Tajn{ spolupracovnici rozv&dky Jjsou $
a) agenti}

b) ddv&rné styky;
¢) ideovi spolupracovnici

Agentdic:
G1lének 23.

Agent je osoba ziskand k tajné a v&domé spoluprédci s &s.
rozvédkou, nebo ziskend pod cizf{ vlajkou, mé objektivni a sub-
jektivni moZnosti plnit rozvé&dné .dkoly, udrZuje konspiratiwnit



spojeni a podfizuje se rozvé&dkou stanovené discipliné&, jeZ
je uplatnovéna p¥{mo nebo z titulu vlajky, pod nf{¥ bylo
z{skdni{ ke spolupréci provédéno.

Sldnek 24.

G&innost agenturn& - operativni préce v zahrani&f zdvisi
nejen na tom, jak jednotliv{ agenti splnuj{ podminky
vyjmenované v &lénku 23., ale hlavn& také na celkové skladbé&
a souhtfe moZnost{ jednotlivych agentl plnit rozmanité dkoly
v urdeném sm&ru, nebo v objektu rozvédného zédjmu, nebo
v dané zemi.

Tekové skupina agentd tvori agenturni sff. Vzédjemné -
Uplné nebo ddstedné - propojeni agentl nen{ podminkou
existence sité.

Budovéni agentury nutno organisovat podle poZadavki
na agenturn{ sif jako. organicky celek a po¥adavku nepie-
trZitého vyvoje rozv&dné price v urleném sméru nebo zemi.
Dodr¥ovéni zésad perspektivnosti, plynulosti a utajend
v8ech tkond operativni préce vyZaduje, aby se agenturni
s{l sklédala v p¥islusné proporci teké z perspektivni,
reservni{ a pomocné agentury. Proporce je urfena vyhledovym
plénem rozvé&dky pro danou oblast préce.

8lének 25.

Rozv&dka soustieduje prvoiadé usilf na ziskdvani agentd
v objektech na¥eho z4jmu a agentd, ktef{ majf{ nep¥{my vzteh
k objektu z titulu svého postavenf nebo prostiednictvim
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svych stykl. Tato agentura pifedstavuje hlavni soudasny
zdroj informac{ a dokumentl rozv&dné povahy.

V souladu s poZadavkem aktivni politické funkce rozvédné
préce v zehrenilf ziskdvéd rozvé&dka také specieln{i agenty
vlivu a agenturu pro aktivni opat¥eni, kterd pomdhd roz-
védce uskutednovat vlivovéd i ostatnf sktivn{ opat¥enf podle
dkold platnych pro tuto oblast préce.

Veskeréd agentura, kterd se bezprostiedn& podilf na
ziskdvéni zprdv a dokumentl, budovéni a #{zeni agentury
( typa¥, verbovdfik, skupindi#), dédle agentura vlivu a pro
aktivni opat¥en{ tvoi#f hlavni agenturu.

blénég 26.

Agentura je dédle ziskdvédna a pouZivénas

a) k provéd¥ni provérek, ustanovek, sledovdn{ a stie-
Zen{;

b) k umo¥novén{ spojeni s daldfmi agenty ( jako
kuryr, spojka, piepéZka, kryc{ adresa, kryeci
telefon, majitel konspira&nfho bytu);

¢) k nasazovéni techniky a pod.
Tato agentura, jeji% existence podminuje prov4dénit

rozvédné préce v plné 8{¥i a rozmanitosti a je% je dileZitou
podminkou zejména bezpednosti a konspirace rozv&dné préce,



tvor*{ z hlediska c¢fld rozv&dky agenturu pomocnou.

Blének 27.

Agenti rozvédky jsou ziskdvéni z fad obdend imperialis-
tickych a kapitalistickych zemi, kte¥{ v3ak nesmi byt &leny
komunistickych stran nebo organisacf{, stojfcfch pod jejich
p¥i{mym vlivem. Vyjimku mi%e povolit pouze UGV kSt.

Rozvédka z{skdvéd ke spoluprdci jako agenty i &eskoslo-
venské ob&any, ktei{ majf ¢

a) moZnost trvalého vyjezdu do zahrani&f, ziskén{ cizfho
stdtnfho obdanstvi a vybudovéni si rozvédnych mo¥nost{
za pomoci a pod ¥izenim rozvédky;

b) moZnost pracovat jako pomocné agentura.

Rozvé&dka také piebird agenturu od kontrarozvddného
Useku v p¥ipad¥, %e jde o cizince, ziskané ke spolupréci
kontrarozvédkou a odji%d&jfcf na trvelo z 8SSR. Prebirs
také agenturu z Fed Seskoslovenskjch obZand, splnujfcich
podminky uvedené v p¥edchozim odstavei. Spolupréce s kontra-
rozv&dkou v otdzkéch ziskévéni, pFebirdni a obsluhy
agentury se ¥{d{ zvléditnimi ustanovenimi.

Clének 28.

Rozvédka ziskdvd agenty z fad nepfitele :

a) na zéklad® Zdste&né nebo Uplné shody nézord, t.j.
Jejich vyhrad k imperialistickému systému, uréi-

AN



tych pokrokovych prvkd v jejich postoji nebo i sym-
pati{ k zdsaddm socialistického zi¥izeni;

b) osobnich, pFibuzenskjch nebo prdtelskych vztahd
k nadim ob&anim;

c¢) hmotné zainteresovanosti;
d) prov&rené kompromitujfc{ &innosti.

Pri ziskévdni agenta ke spolupréci se mohou vyse uvede-
né motivy vhodn& spojovat nebo doplnovat.

Prdvni a mordln{ UG¥innost motivd pouZitych p#i rozpraco-
véni a ziskén{ agenta pro rozvé&dnou spolupréci nutno pedlivé
posuzovat v kaZdém individudlnim p¥ipad& se zietelem na
normy a zvyklosti platné v zemi, kde se akce provddi. Tento
poZadavek je nutno uplatnovat se zvléstni pé¥f v procesu
kompromitace a piil uplatnovéni specifického kompromita®ntiho
materidlu. Pro rozvédnou préci neplatf{ omezujfc{i ustanoveni
sm&rnic o agenturn& ~ operativn{ prédci Stb, ale nutno mit
na zPeteli socialistickou prestiZ rozv&dky a jejf vychowvné
cile v dalsf prdci s agentem. Je povinnost{ rozv&ddikd pi-
sobit vychovnou &innostf na agenty, ziskané na zdkladd
hmotné zainteresovanosti a kompromitujfcich materidld, aby
tyto motivy u nich postupn& b&hem spolupréce ustupovaly
do pozadi a byly nahrazeny sympatiemi pro my3lenky socialis-
mu.
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Glének 29.

PPri ziskdvédni agenta pod cizf vlajkou musi{ kandiddt
verbovky splnovat vSechny podminky &lénku 23., a rovn¥¥
motivy pouZité pro tento druh verbovky jsou stejné jeko
v 8ldénku 28. Vzhledem k fingovanému charakteru verbovky
pod cizf vlajkou je G¥innost poZadovanych podminek i pouZi-
tych motivl, jako% i zpisob jejich uplatn&ni nutné posuzo-
vat z hledisek platnych pro charakter, praxi i reZim mezi-
stdtnfch vztahd penujfcich mezi zemf{, s jejimZ p¥{sludnikem
se verbovka provddi a zemi, k ni¥ pat¥{ kapitalistickéd
rozvé&dka nebo instituce, jejiZ vlajku p¥i verbovce pouZi-
Jjeme.

G1dnek 30.

Ndvrh na prowedeni verbovky vypracovdvéd pf{slusny pra-
covni{k centrdly. Jde-1li o p¥ipad rozpracovdvany rezidenturou,
zodpovid4 prisludny pracovnik rezidentury za uplnost a prav-
divost podkladovych poznatkl. V ndvrhu je obsaZen vytah zhod-
nocenych poznatkd k typu ( kandiddtu verbovky), vy¥sledek
dosavadniho rozpracovéni, lustrace, verboveény motiv, cil
verbovky a rozvé&dné moZnosti typa, jméno verbovifika, vlast-
ni zplsob provedeni{ verbovky, nebezpedéné okolnosti v souvis-
losti s verbovkou, strudny zplsob spojeni po verbovce ( po-
drobny plén spojenf se pPipravuje v pifloze) a opatfeni pro
pripad nelsp&&né verbovky.

K névrhu na verbovku se prikld4d4 memorandum na typa,
obsahujici{ fotografii, zdkladni osobni uddaje, #ivotopis,
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majetkové a rodinné poméry, osobni a politickou charakteris-
tiku, zam&stnédnf{ a rozvedeni rozv&dnych moZnosti typa, vztah
k objektu a rozv&dn& zajimavé styky typa.

Névrh na provedeni verbovky schvaluje na zédklad& dopo-
ruden{ néfelnika odboru nééelnik l.sprévy MV nebo podle
véd¥nosti verbovky ministr wnitra.

Zéstupce né¥elnika l.sprdvy MV schvaluje névrh na
proveden{ verbovek &s. obdani ¢

a) vysazovanych dlouhodobd k agenturn{ préci v zahrani¥i{;

b) pro pomocnou agenturu.

P{semné potvrzen{ slibu spolupréce neni nezbytnou
podminkou verbovky a je vyZadovéno pouze v individuelnich
p¥{padech, kde je piedem vytypovédn piedpoklad, Ze bude mft
skutedny neformélnf doplnujic{ kompromita¥ni vjznam a ne-
narusf nepfiznivé dalsf{ vyvoj p¥ipadu.

Po provedeni verbovky sestavi rozv&d&{ik zprévu, v ni¥
zhodnoti prib&h a vysledek verbovky. O vysledku verbovky
Jje poddvéna zprédva schvalujicimu orgénu stejnou cestou

Jjako nédvrh na jejf provedeni. Tyto zprévy se ulo¥f v centré-
le do osobniho svazku agenta.

Agenturni sii &s. rozv&dky je evidovéna konspiratiwnim
zplisobem pouze v evidenci l.sprévy MV .



Divé&rné sty ky: |
Clének 31,

Div&érny styk tvo¥{ zvl4stnf kategorii tajnych spolu-
pracovnikd rozv&dky. Jeho spolupréce je védomé, ziskévénd
se v3ek neprovdd{ jménem rozv&dky, ale &eskoslovenskych
legélnich Uradd, urdenych v souladu s oficielnim postavenim
ddv&rného styku, &i na zdklad¥® osobnfho vztahu. M4 objektiwnf
1 subjektivni moZnosti plnit rozv&dné koly, jejich% vyuZi-
t{ je ohrani¥eno na urdité sm&ry préce op&t v souladu s Jjeho
postavenim., Spojeni je pravidelné, osobnf{, bez technickych
prvkd rozv&dné préce, p¥i¥emZ stupen utajenf je ur&ovén
v zdvislosti na subjektivnfch piedpokladech styku, zejména
Jeho spoleenského postaveni a na moZnosti legendy. Spoje-
ni je nutno zajistit tak, aby z jeho formy nemohlo bt vyvo-
zovéno, Ze jde o orgenisovenou rozv&dnou &innost. V8echny
tyto okolnosti také podstatn® ohranidujf vyméhdnf rozvé&dné
discipliny v prib&hu styku.

Prédce s ddvérnymi styky je charakteristickym prdvodnim
znakem poslednfiho vyvoje préce rozv&dky, souvisejfic! s nédstu-
pem prédce v mélo vyvinutych zemich a se vS8eobecnym zostie~
nim kontrarozvédnych reZimi, které vyvoldvd psychologické
komplikace u n&kterych bédz{ p¥i uplatnovéni technickych
prvkd agenturnf spolupréce. Tato forma spolupréce je tedy
uplatnovéna se z¥etelem na spolelensky a politicky expo-
nované postaven{ osoby div&rného styka, nebo aby nedoslo ke
kompromitaci vztahd 8SSR ke stdtu, jehoZ zdjmy mé ddvirny
" styk hdjit.
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Divérny styk miZe tvoFit rovné&% dodasnou p¥echodnou
etapu na cest& k navdzédni agenturnich vztahl, zejména
v p¥ipadech rozpracovdvanych metodou postupného piipouté-
véni. Podminkou pFevoditelnosti na agenturni{ vztah je, aby
nedoslo v prib&hu rozpracovdni k dekonspiraci d¥iv&jsfiho
vztahu p¥ed orgény kontrarozvédky.

8lének 32,

Divérny styk je ziskdvén na zdklad& pfimych nebo ne-
pFimych moZnosti plnit rozv&dné udkoly k poddvéni tajnych
( ddv&rnych) zprédv a dokumentd z objektd a k provédéni vli-
vové politiky a ektivnich opat¥enf nebo jejich p¥ipravé.

Ulének 33.

DivErné styky ziskdvéme z ad obdand imperialistickych
a nezulastnénych zemi., Zpravidla jde o spoledensky a ve
vefejném Zivot& vySe postavené osobnosti.

8lének 34.

Divérny styk je ziskdvédn ke spoluprdci na zdklad& S4sted-
né nebo plné shody nédzorld nebo spolednych politickych, v&dec-
kych i kulturnfch z4jmd, po pi{pad¥® osobnich sympatif. Verbov-
ka se u divé&rného styka neprovéddi. Typ se stane ddv&rnym
stykem, jakmile zed&ne pravideln& a sv&domit& spolupracovat.
Pisemny slib o spoluprédci se od dliv&rného styka nevyZeduje.



Pri préci s divErnymi styky je t¥eba tyto styky ovliv-
novat tak; aby hled&ly na svou spoluprdci a pomoc jeko na
n8co, co je v souladu s jejich osobnimi zdjmy i zd4jmy jejich
zem&. Je velmi dllefité, aby pii préci s ddvErnymi styky
neddval rozv8d&ik #¥4dny dévod k tomu, aby mohl byt obvinZn
Z nepféteiské ginnosti vi¥i té zemi, v nf{% pracuje.

Ciének 35,

Divé&rné styky schvaluje na zéklad® nédvrhu vypracovaného
prislu3nym pracovnikem centrdly a na doporudeni né&elnfka
odboru né&elnik l.sprédvy MV, a u zévaZnych piipadd ministr
vnitra. Ndvrh obsahuje vytah zhodnocenych poznatkd k typu,
charekter dosavadnfho styku a spolupréce, odivodn&ni k pie-
Fazenf typa mezi ddv&rné styky. P¥ikléd4 se k nZmu memoran-
dum obsshujfci tytéZ idaje jako u agenta.

Glének 36.

Odm&novéni divérného styka vyZaduje taktu ze strany
rozvéd&ika a d&je se v&tdinou ve form& vicnych dérkd a riz-
nych pozornosti, i kdy% pen&#n{ odména nen{ vyloudena.

Ideovi spolup racovndicic:
8lénex 37.

Ideovy spolupracovnik je &s. obdan, politicky vysp&ly
a naprosto oddany socialistickému z¥fzeni, zfskeny pro
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tajnou a pravidelnou spoluprédci s rozv€dkou v zahraniéi.
Mi%e spolupracovat i na uzemf GSSR p¥#i rozpracovénf cizi-

neckych bazi.

81lenstvi v KSE nebo KSS je doporudujici okolnostf
k ziskédni za ideového spolupracovnika. Nenf{ vZak dovoleno
ziskdvat za ideové spolupracovniky funkcionéfe a pracovniky
stranickych orgénd. Podle Statutu l.sprévy MV je moZno
ideové spolupracovniky ziskévat zvl4ast& na MZV, MZ0O, PZO,
7z, 81X atp., ddle z Pad &eskoslovenskych expertd vyjiZdé-
jicich z riznych obord do zahrenid{.

Glének 38.

Ziskéni ideovych spolupracovnikl ke spolupréci se pro-
vdd{ vyhradné& na dobrovolném a ideologickém podkladd. P{sem-
ny slib zavazujfci ke spolupréci s &s. rozvédkou musi byt
pri ziskéni vyZadovén. V p¥ipads, Ze dojde vyjimednd& k od-
mitnut{ spolupréce ze strany kandiddta, vy%4dd si pracovnik -
rozveédky pisemny slib ml&enlivosti vlastnorudn& podepsany
kandiddtem verbovky.

Ideovy spolupracovnik se ziskdvd ke spolupréci na
zéklad& ndvrhu, ktery vypracuje pfisludny pracovnik centrély
a schvaluje nd&elnik odboru. O vysledku akce se podévé
néelnikovi odboru struénéd zpréva.



Cldnek 39.

N4pln préce ideovych spolupracovnikd zdvisi od jejich
moZnost{, schopnosti a stupné& p¥ipravenosti a pohybuje se
od poddvéni informac{ k prost¥edf a objektim pies typovéni
a preddvéni stykd aZ po praktickou népln préce kédrovych
rozv&d&{kd v&etn& provddé&ni verbovek.

Ideovi spolupracovnici jsou aktivn& vyuZivéni také
v oblasti obrany naSich 70 a &s. kolonie v zahrani¥f.

. Zv143t Uspdsnf ideovi spolupracovnfci tvoii bdzi
na doplnovdni stavu kddrovych p¥isludnikd rozv&dky.

81ének 40.

Pracovnici rozvédky v zahraniéf udrZuji s ideovymi
spolupracovniky zpravidla p¥imy osobni styk, ktery konspi-
ruji podle podmfnek legalisace rozv&dky, funkce ideového
spolupracovnika a vzhledem k specifickym podmi{nkdm agentur-
nfiho prost¥edi.

Cldnek 41.

Ideovym spolupracovnikim se hradf{ pouze skute&né vydaje
vzniklé v souvislosti s plnénim idkold rozvédky.

Za uspédné splné&ni ndro&ného uUkolu nebo po skondeni
iniciativwi a produktivni spolupréce v zahrani&{ je moZno



d4t ideovému spolupracovnikovi v&cnou nébo pen&Zitou odmé&nu.
Pr{sludny ndvrh doporudeny néfelnfkem odboru s¢hvaluje
zdstupce néddelnika l.sprdvy MV. Po trvalém ndvratu ideové-
ho spolupracovnika musf byt jeho spolupréce objektiwvné&
zhodnocena & rozhodnuto, zda bude ddle vyuZivén na doméci
bézi, ¥i p¥eddn kontrarozviédnym sloZkém MV aneb spolupra-
ce zakondena.

tlének 42.

Na agenty, div&rné styky a ideové spolupracovniky se
zaklédaji v centrédle osobni svazky spolupracovniki.

P¥i rozpracovdvén{ cizinecké béze na uzem{ USSR 1l.od-
bory krajskych sprdv MV vy&len&énymi pro préci l.spravy MV,
maji ideovi spolupracovnici rozvédky #{zenf{ Krajskymi spra-
vami své osobni svazky zpracovidvdny a ukldddny na Krajskyjch
sprdvach MV.

P¥eruSeni{ styku s kterymkoliv typem spolupracovnikd
schvaluje vZdy ten vedoucf pracovnik, ktery schvaloval
nédvrh na jeho ziskéni.

IvV.

Divérnici rozv&dky a styky.

Didv&rndfci:

Elének 43.

Divérnik rozvédky je &eskoslovensky stétn{ oblan, plné&
oddeny socialistickému z¥izenf, ktery mé& moZnosti, schop-



nosti a snahu vysvétlovat rdzné otdzky a problémy, dévat
charakteristiky, vyhodnocovat zprédvy a dokumenty z{skané
rozv&dkou a pod.

Divérnfk spolupracuje na Uzemi 8SSR a rozvédka se

na n&j obrac{ p¥ipad od p¥ipadu podle potieby. U dtvér-
nikd tudi% nejde o systematickou a pravidelnou spolupréci.

Divérnici jsou zpravidla vysoce kvalifikovani odborni-
ci, ekonomové, znalci mezindrodniho préva, jazykovi experti
a podobni pracovnfci naseho statnfho aparédtu, rdznych
instituc{ a podnikld, jichZ moZno vyuZit pro pot¥eby roz-
védky.

81lének 44.

Rozv&d&ik si nejd¥ive vyhlédne osobu, kterd mé pied-
poklady poméhat rozvddce jako dlvErnik. Pfedem se pFesvEd&i
o jeho ddvéryhodnosti, shromdZd{ dostupné udaje a podd
pisemny nédvrh na jejf kontakt jako ddvé&rnika. U nédvrhu
uvede, pro ktery specificky uG&el bude pomoc duvérnika
zapotfebi, Ndvrh schvaluje nédéelnf{k odboru. 03 divErnika
se poZaduje pisemny slib o ml&enlivosti. Lze od n&ho upustit
v pfipadech, kde to okolnosti vyZaduji.

Styk rozvédky s dlvérniky se pied vefejnosti utajuje.
P¥ed div&rniky se odhaluji pouze ty metody a formy préce
rozvédky, které jsou nezbytn& nutné ke spln&nf{ némi poZa-
dovaného ukolu.



Na ddvérniky se zaklAdaj{ osobni svazky, které jsou
evidovédny v evidenci.

Naskytne-1i se div&rnfkovi moZnost soustavné& pracovat
mezi vizovymi cizinci, nebo mé-1li byt vyslén do zeshraniéi,
mi¥e byt ziskén jeko ideovy spolupracovnik.

Rozvé&dka udrZuje styk i s takovymi lidmi v zehreniéd{,
u kterych nejsou piedpoklady jejich dalsfho operativniho
rozpracovédni a ziskdni k tejné spolupréci.

UdrZovéni styku s tekovymi lidmi je pro rozvé&dku uZi-
te¥né jednak z hlediska z{skéni uréitych informaci ob&asnym
vyt&Zenim stykd ( provédéni legélni rozvidky) a déle tim,
Ye ném styk umo¥nuje pozndvat daldf zajimavé 1idi ( zpravo-
dajské styky).

Rozv&dka udrZuje styk také s Padou 1id{, z rozpracové-
vanych bdz{ i mimo n&, ktefi nemaj{ rozvé&dny vyznam. Styk
8 nimi je udrZovédn jen z krycich a desorientadnich ddvodi
( styky kryci). Z{skévat takové styky je povinnostf kaZdé-
ho pracovni{ka rezidentury.



V.

kfzenf, vychova a kontrola tajinfch spolupracovnfki,

. ,.

814nek 46.

V§sledky préce s agenturou zédvisi nejen na sprédvném
stanoveni objektl a vfb&ru agentury, ale i na tom, Jjak
jsou tajni spolupracovnici ¥izeni a vychovévéni. C{ilem
¥{zeni tajného spolupracovnika je zajistit, aby v8echny
po¥adavky, z nich? se vytvédf pojem tejného spolupracovnika,
byly uplatnovény a rozvijeny soustavn® a optiméln& v pra-
covnim procesu. Za vychovu a sprdvné Fizeni tajného spolu-
pracovnika je odpov&dny prisludny pracovnik rozv&dky, kte-
ry ho #{df. Nddelnicky sestav v rémci pif{slusné delimi-
tace pravomoci odpovidéd za droven odborné pomoci pii
#{zeni a vychovs tajnych spolupracovniki ( ddle agentd)

a za provddin{ prib&¥né i periodické kontroly této préce.

Clének 47.

Zékladem Pfdici préce je plén, ktery stanovi kaZdé-
mu agentu dlouhodobou perspektivu pronikéni do objektu
a zpravodajského vyuZitf. Stanov{ dédle cile a prostiedky
Jjeho odborné a osobnf vychovy na dené obdobi. Rozv&dka
pfi urdovédni{ obsahu tohoto plénu vychdzi z danych potieb
proniknutf{ do vytdenych objektld, z rozboru zjistdnych redlnych
moZnost{ agenta a jeho bezpednosti, dosavadni jeho trovn&
a pfistupu ke spoluprdci. Urduje postup a taktiku jaek do-
sdhnout stanovenych konkrétnich cfld.



8lének 48.

Pfi dkolovéni agenta jsou systematicky uplatnovéna dvé
zékladn{ hlediska : maximélni vyuZiti soufasnych moZnostdi
agenta a cilevddomé zvySovéni t&chto moZnost{ v rdmci sta=
novené dlouhodobé perspektivy.

Za U&elem dosaZeni maximdlnfho vyuZiti soulasnych roz-
v&dnych moZnost{ je agent idkolovdn pln& v té oblasti, ktersd
Je ze stupnice jeho moZnosti pro néds nejzajimavéjsi a nej-
d¥inndjs8i. Toto ur¥eni provddi centrdla s p¥ihlédnutim k z4j-
mim celé rozvédky. Nerozptylujeme uUsili a energii agenta
ukldéddnim dkold, které by odvad&ly jeho pozornost od pl-
nénf hlawnich udkold, nebo ho dokonce ohroZovaly. Zvl&asté
neukldddme agentu¥e takové Ukoly, které mi%e splnit i jin4,
méné& cennéd agentura.

Sprdvné rizeni agentury predpokladd pedlivou p¥ipravu
konkrétnich uUkolld ze strany p¥{slusného pracovnika centrély,
které jsou na rezidentufe zpracovény ¥idfcim orgénem do
formy U¥inné instruktdZe. Instmuktd? mus{ zajistit plné
objasnénf dkold agentovi v&etn& prostifedki a taktiky, jiZ
pouZije. Musi ddle splrit poZadavek, aby agent nabyl pie-
svédden{, Ze kol je redlny, odpovidé4 operativni situaci,
jeho moZnostem i p¥{istupu k spolupréci. InstruktdZ mé
i ddleZity vychovny vyznam z hlediska rozvijeni sebedivéry
agenta, jeho samostatnosti a iniciativy. Je vhodné v rédmci
instruktéZe ziskat zdjem agenta o rozvijeni vlastnich
my3lenek o tom, jak dany ukol splnit.
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f1dnek 49.

Pri osobnim spojenf se provédl instruktéd? na zvl&st
k tomu zorganisovanych instruktdZnich schizkéch, na které
ani agent, ani #{idfc{ orgdn neprinéSeji Zédné materidly.
Pri Pfzenf agenta jinou egenturou ( agent skupiné¥) platf
pro instruktdf stejné zdsady.

P¥i neosobnim spojeni dostdvd agent pribé&Zné ikoly
technickymi prostredky, Jjez neumozﬁuji plné zdlivodnéni
dkold ani odbornou pomoc p¥i stanovovéni, jak je plnit.

V delsich &asovych intervalech je proto tato agentura pod
vhodnou legalisac{ ( dovolené, zdjezd, slufebni cesta)
vyvédéna krétkodobd do jiné kapitalistické zem& s volné&j-
3{m agenturn& ~ operativnim prostfedim a tam je provadé-
na dlouhodobd kompletn{ instruktédZ. Krdtkodobé zdjezdy
agentury do socialistickjch zem{ jsou neZédouci{ a jsou
moZné ve vyjimeénych p¥ipadech plného legalisaéniho kry-
t{ nédvitdvy. U agentury s pFirozenou legendou pro cesto-
vénl jsou organisovény tajné ndvitévy socialistickych
zem{ kryté pobytem v jiné zemi. KaZdéd krétkodobd névitéva
agentury v ciz{ zemi mus{ byt dobfe kryta pFirozenou

a provéritelnou legendou.

G1lének 50.

Krom& dkolovéni je obsahem instruktéZni schizky zhodno-
ceni informac{ a materidll, predenych na dr¥{iv&jSich pieds-
vacich schizkéch nebo cestou neosobniho spojeni. Ridfc{ orgén
dot&%uje podrobn& agenta jak k obseshu informaci, tak i k okol-
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nostem jejich ziskénf podle poZadavkl rozv&dného zpravo-
dajstvi. Rfdfci orgédn zdroven rozebird a hodnott operativ-
ni postup agenta p¥i pln&ni uYkolld. Zvoleny zpisob zhodno-
cen{ mé pro agenta vychovny vyznam a forma kritiky musi
byt v souladu s motivy, o né€Z se spolupréce opiré.

Na zédklad& hodnoceni 4814 rozvéd&ik zévéry pro vlast-
ni pot¥ebu i pro centrdlu o tom, jaky udinek m&l provedeny
operativni postup z hlediska konspirace agenta, jaké jsou
klady a zépory v jeho operativni vychov&, po p¥ipad&
které nové momenty se u agenta projevily.

8lének 51,

Obsshem instruktéZni{ schizky p¥i osobnim spojeni je
déle projednédni organisace schizky i dal3fho spojeni
s agentem podle zédsad platnygh pro spojeni a konspiraci
styku s agenturou ( urdeni a zopakovénf v3ech forem dal-
8tho spojeni, legenda pro schizku, pokyny pro preddni
materidld)., Tyto nédleZitosti tvoPf uUvodni &4st schizky,
aby v pripad& néhlého pieruseni schlizky nedodlo ke ztré-
t& nebo zdrZeni daldiho styku.

8ldnek 52.

Vliastni vychovné préce s agentem - krom& vychovnych
prvkld, obsaZenych v tkolovédn{ a hodnoceni pln&n{ tkold -
tvor{ dlleZitou a nezbytnou souddst schizky. Rozv&dka se
pri ni zam&Ffuje na dosaZeni urditych ideologickych, odbor-
nych a mordlnich cfld, zejména utuZeni vztahu agenta ke



spolupréci. V§chovnéd préce mus{ byt provédé&na systematicky,
individuéln& a mus{ bjt konkrétnf.

Nezbytnym predpokladem W&inné vychovné préce ve vdech
sm&rech je presti¥ a autorits rozvédky v o¥fch agenta, osob-
ni piiklad a vysp&lost #f{dfctho orgéna a soustavnéd nevtira-
v4 pozornost k osobnim Pléndim a problémim agenta. Tfmto
osobnim p¥istupem je t¥eba dosdhnout Zédouctho osdcizent
a naruden{ obdanské loajelity agenta vié&i reZimu, proti
némuZ rozvddka pracuje. S tim nenf v rozporu posilovéni{
presv&dteni agenta, %Ze Jeho spoluprédce je v souladu se sku~
tednymi 24jmy jeho zem&. Jde o ddéleZité preventivnt opatte-
ni rozvédky, jim% se zajistuje proti eventudlnim bucoucim
zésahlm neprétel ské kontrarozvédky u agenta.

Formy vychovné préce se opirajl o zkufenosti z dosavad-
ni préce s agentem, o znalost jeho osobnfch vlastnostf, mi-
nulosti a jsou voleny podle Jeho spoledenského postavent
a t¥idnftho v&dom{.,

81lének 53.

Hlavnim dkolem ideologické vychovy Je vychovat agenturu
ideové gpjatou se socialistickym téborem bez ohledu na to,
na jekém podklad® byla zaverbovdna. V obecnych smérech
vychdzi rozwdka ddsledng z rozboru toho, jak se miZe pro-
Jevovat v agenturnim vztahu skutednost, %¥e agent Zije
& pracuje v podminkdéch kapitalistické spole€nosti; vychédaz{
z védom!f nebezpedf,%e oslabent politického vlivu mi¥e véc:
k pferodu agenta, oslabenf i p¥erusenf spolupréce s rozvdd-
kou nebo i ke zrad&. Konkrétni zamé€¥eni vychovy je urdovdno
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8 prihlédnutim k t¥{dnimu vidom! agente, intensitd i zpi-

sobu jeho politického reagovéni a X tomu, jaké jsou momen-
t41nd nejvéin&j3{ a nejektudln&ji se projevujfci problémy

ve védom{ 1idf a jekym smérem jsou neprételskou propagen-

dou zkreslovénys

K zajist&ni Zédouctho politického vlivu na egenta
je nutné, aby ¥idfci orgén vystupoval od zaddtku styku
jako pevny a presvdd&eny marxistd se schopnosti véei ro-
zebirat a odhadovat vyvoj, nevnucujici své nézory formou
suchého mentorovéni. Sou¥asné musi svym rozhiedem a 8{¥g
z4jmd 1 celkovym Zivotnim stylem potvrzovat, ¥e se svétovym
nézorem; ktery zastévé, je v souladu i jeho vlasthf Zivotn{
praxe. Osobn{ prikled #fdficfho orgéha je dlleZity i pro
sgenturn{ vzteh } agent v tom spatiuje zérukl, Ze je ve
spojeni s n&kym, na koho je za vSech okolnosti spolehhlitt,
co% u ndho vytvd¥{ pocit nutné bezpelnosti.

Politicko - vyjchovnou préci provddi ¥{dic{ orgén pfe-
devsim v prib&hu dkolovéni, pii objasﬁovéni rozboru a zdid-
vodnéni uvkold; ddle pfi jejich hodnoceni a potvrzovéni
praxi, koneén& p¥i neformédlnfch rozhovorech slouZicich
na zaddtku schizky k vytvédient jejL sprdvné atmosféry.

Sldnek 54.

Odborné zemd¥enf vychovné préce se soust¥eduje na
rozvijeni prirozenych operativnich schopnosti agenta
a soustiteduje se v poddtednim obdobi na vhodné legendo-
vén{ a vybudovéni automatického konspiradniho nédvyku
pro kaZdy idkon vdéetnd& spojeni; Ddle pokraduje instrukiédzi
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k technickym dkondm pro ziskdvéni a zpracovéni zprév
a dokumentd a k prostiedkim neosobnfho spojeni. V ko-
nedné fézi je tPeba sledovat i moZnosti vlastnf préce
agenta na typovéni a provédd&ni samostatné verbovky.

V oblasti odborné vychovy je nezbytné postupovat
podle zdsady, %e agent je seznamovén s metodaml pouze
v rozsshu nutném pro druh ukold, které v p¥isludném
obdobf své préce pro rozvédku pln{i,

U&innou odbornou vychovu zajié%uje t{dic{ orgén tim,
¥e v praxi projevi zdjem o to, aby agent Zkolené ikony
dokonale ovlddl a provéd&l. Vlastni ddikladnou znalosti
odborné problematiky, vynalézavou aplikaci zésad pii
projednévéni tkold, pifkladem v chovédni na schlizkéch
( 1 pteddvacich) a zejména vzbuzenfm pFesvédéeni u agen-
ta o schopnostech a odvaze ¥i{dictho orgéna nejlépe zajisti
#{dfci orgén odborny rist agenta a pln¥nf{ 3Skolenych ukonl
agentem.

Glének 55.

Vychovou agenta sleduje rozv&dka také to, aby si
agent v prdci i ve vztahu k #{df{cimu orgénu osvojil né&-
které osobni a mordlnf vlastnosti, jimiZ je podmin&n
sprévny a bezpelny pribéh spolupréce.

Agenturni vjchova v tomto smé&ru je zam&fena piedevsim
na iniciativnost agenta a schopnost samostatné& jednat

v rédmci danych kold, odvdZnost a sv&domitost v prové-
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d&ni ukold, rozvijeni celkové i operativni pam&ti, coZ

mé vyznam pro zlepSovéni konspirace, na pozorovac{ schop-
nost, na pravdomluvnost i o nep¥iznivych momentech pré-
ce, poctivy vztah k pln&n{ dkold v celé §ifi, dislednost
a spedlivost ve spojeni, seriosnost a p¥imost v jednént

s #{d{cim orgérnen,

Rozvijen{ t&chto vlastnosti u agenta zajisdfuje roz-
védka odbornou instruktd%{ o zplisobu pln&nf ikold, kri-
tikou pln&nf{ ukold , kontrolou i prové&rkou jejich plné&ni.
Rtdfef orgdn mi¥e W¥inn& uplatnit tuto autoritu pouze
za piedpokladu, Z%e je mezi nim a agentem sprévny vztah
a %e agent je na préci zainteresovén.

Rozvédéik se musi stdle zajimat i o osobni & rodinny
¥ivot spolupracovnika a byt mu ndpomocen p¥i FeSeni jeho
pripadnych téZkosti.

Nikdy neddvéme agentim sliby, které nemohou byt
splndny. Na¥e pomoc agentovi v jeho t&Zkostech soukromé-
ho nebo rodinného rédzu musi byt poskytnuta tak, aby
agenta nedekonspirovala neb jinak neohrozila jeho bez-
pe&nost. Ze jména dbdme na to, aby agent mé&l vhodnou
a v&rohodnou legendu pro zvyseni svého Zivotniho stan-
dartu v ddsledku odm&novéni{ z na3{ strany a aby s pe-
nézi od néds nenaklddal tak, aby se stal népadnym.

Zakazuje se vytvédreni takovych vztahl mezi ¥Ffd{fcim
orgénem a agentem, které rozv&d&ika zavazuji nebo kompro-
mitujf. PPijimdénf ddrkd od agenta se povoluje pouze
vyjime&n&, vyZeduje-li to operativni zdjem. V kaZdém pii-
pad& Je ale nutno to oznémit centréle, které rozhodne,
jak s dérkem naloZit.
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Koneén¥ je snshou rozvé&dky pi#i ukolovdni, aby agent
vid&l v pln&nf dkold 1 osobn& zajimavé obohaceni zpiisobu
2ivota) vzrusen{ urditého druhu, které je zkouskou jeho

osobnich kvalit.

Qlének 56.

Agentim hradime skutedné vydaje vzniklé pfi plné&ni
tikold uloZenych rozvddkou. Odm&novéni mé plnit ddleZitou
vychovnou funkci a vést agenturu k iniciativné&js{imu
a lepSfmu pln&ni uloZenych uvkold. Pokud odm&nujeme agen-
turu, d&je se tak piedevS3im na z4klad& mnoZstvi a kva-
lity vykonané prdce. Rovné&% finanéni &4stky, pireddvané
perspektivni agentu¥e v procesu pFipoutdvéni, kompro-
mitace, prechodné konservace a dalsfich situacich, je tf¥e-~
ba p¥{sné& podi¥idit operativnim c{ldm a vychov& agenturni-
ho aparétu. Odminovat agenturu ve formé& mé&siénich nebo
podobné& stanovenych pau3dld se povoluje zcela vyji-
me&né.

Pr¥{jem odm&ny potvrzuje agent na stvrzence. V p¥ipa-
dech, kdy neni Ufelné vyZadovat stvrzenku, uvede rozvdd&fk
tuto skutednost v zdznamu o schizce.

Pri &erpén{ finenénich prostiedkli na odmény a vydaje
spojené s agenturné& - operativni praci musi byt rozvdddi-
ci vedeni snahou o co nejuifelndjsL vyuZivédni prostiedkd
a nedopoustét neodivodn&né a nehospoddrné vydaje.
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Nd&elnici jsou povinni provadd&t periodickou kontrolu
odménovéni agentl a uUSelného vyuZivéni finanénich pro-
st¥edkl, ur&enych pro rozvédnou prici,

Blének 57.

Ned{ilnou souldsti Fizeni a vychovy agentury je kontro-
la jejf ¥innosti. Rfdfci orgén je povinen prib&#n¥ agenturu
kontrolovatvz hlediska pravdivosti poddvanych zprédv, plné-
ni a zdivodnovéni plnéni &i nepln&ni vkold, i z hlediska
okamZitych ﬁepfipravenjch reakci v jednotlivych fédzich
styku. Jde zejména o to, zda reskce agenta ve styku
s ¥{dfcim orgénem a p¥i p#ijiméni kold odpovidaji po-
znatklim o jeho povaze a temperamentu.

Vedle pozorovéni a rozboru se k provddéni kontroly
vyuZivd také operativnich moZnost{ a prostredkd, jako
Jje uklédéni kontrolnich ukold, nasazovédni dalsich agentﬁ
a v pfipad& nutnosti i prostiedkd techniky.

P¥i pouZitf{ dalsfich agentl je ti¥eba dbdt na to, aby
nedoslo ke vzédjemnému vyzrazeni spolupracovnikd. Kontrola
pravdivosti zprdv se provddi jejich systematickymi rozbo-
ry i zpétn& konfrontovdnim se skutedn& nastalou situaci.

Elémek 58.

Osobni kontrolnf schizky nédelnikd s agenturou se pro-
v4d&j{ zpravidla jen na uzemf §SSR, dojde~li k p¥ipadu
instruktéZe, o které je zminka v &¢ldnku 49. V zahrani&{
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se kontrolni schizky provdd¥ji jen zcela vyjimednd&. P#i
posuzovédni nutnosti kontrolnich schizek vychédzime vZdy
ze zélsady, Ze agent mé znét osobné& co nejménd& rozvédéiki.
Osobni kontrolni schizky schvaluje ve v3ech p¥ipadech
p¥isludny zdstupce néfelnika spravy.

Blének 59.

0 schizce s tajnym spolupracovnikem piSe ¥{dfici orgén
zdznam, ktery se s prislusnym vyjédd¥enim rezidenta zasfléd
k dalsimu rozboru do centrély a tvori{ souddst osobniho
svazku tajného spolupracovnika.

Zdznamy se pi3{ o kaZdé schizce s hlavni agenturou.
O schiizce s pomocnou agenturou je po¥izovédn zdznam podle
obsahu a Ufelu schizky, poskytuje-li schiizka nové, nebo
zm&néné Udaje v osobnf{ situaci agenta, jeho moZnostech,
pristupu ke spolupréci, instruktéfni prvky, signély v&eho
druhu, véetn& bezpednosti schizky.

Zdznam obsahuje krom& udejd o bezpelnosti p¥ichodu,
prib&hu a odchodu ze schizky, ddajd o spojenf, obsahové
shrnut{ a hodnoceni vSech zédkladnich ukazateld #izenf,
vychovy a kontroly tajného spolupracovnika ¢

a) cfl a program schizky, ktery je vlastn& df1¥{ -
konkrétni souddsti peregpektivniho pldnu - viz
&lének T7;

b) vy¥et a posouzeni splnénych ukold ( ze zpravodaj-
ského a operativnfho hlediska);



c)

da)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
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stanovené ukoly - dohodnuty postup pF*i jejich
plnéni;

vliastni sd¥lenf agenta ( osobni, k objektu, atd.);

poznatky o agentovi ziskané b&hem schlzky ( poli-
tick4, osobni, odborné reakce agenta);

zhodnocen{ spln&ni programu schizky;
rozbor vyznamu eventudlnich poznatkd o novych
mo¥nostech agenta, zlepSen{ nebo zhorSeni préce,

signélil;

ndvrh #fdicfho orgéna na dalsf{ postup préce
s agentem a program pri3t{ schizky;

odm&ny a vylohy;

vyjédiren{ rezidenta.

Poskytne-1i agent b&hem schizky zpravodajské informace,
jsou tyto informace v&etn& prameni uvedeny pifi zédznamu
schiizky samostatné.

$1dnek 60.

V kaZdém osobnim svazku tajného spolupracovnika roz-
vé&dky musi byt veden podsvazek o zévadach, kde jsou uvedeny
podezielé a rozporné momenty v chovéni agenta, projevy
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jeho neZéddoucich vlastnostf, chyby;, kterych se p#i agentur-
né - operativni préci dopustil agent i rozv&d&ik, p¥ipady
dekonspirace a4 v3echny ostatn{ zdporné okolnosti, které se
vyskytly v prib&hu spoluprédce s agentem i v prdb&hu jeho
rozpracovéni, dokud je3t& nebyl ziskén.

8lének 61.

Centrdla za soulinnosti rezidentury je povinna provédét
periodickd kontrolni hodnoceni agentury. Souhrnné pisemné
hodnoceni agenta se provddf v centrédle pravideln& jednou
za rok a teké pii ndsledujicich okolnostech :

je-1i agent pieddvén na jiny usek v centréle,
nebo jinému Fid{cimu orgdnovi na rezidentufe;

pred kondnim zvl43t ddleZité akce;

do#lo-1i k jeho dekonspiraci nebo ohroZeni jeho
bezpelnosti;

vzniklo-1li podez¥eni na agenta;
je-1i pPerudovdna nebo ukondovédng spolupréce;

na rozkaz pfislud3ného né&elnika.
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Periodickéd kontrolni hodnoceni tajnych spolupracovniki
jsou komplexni povahy, je v nich zpracovén schizkovy mate-
ridl za prede¥lé obdobi, ktery je podroben rozboru podle
hledisek perspektivniho plénu agenta. Vyhodnocujf, do jaké
niry bylo v prdci s agentem dosa¥eno stanovenych c{ld, jak
se osv&d&ily navrfené taktiky a prostiedky p¥i jejich plnéni,
srovnédvaji vysledky spolupréce s vynaloZenymi néklady.

V hodnocenf se provdd{ rozbor pokroku v moZnostech
agenta a jejich poznéni a ridstu jeho odborné kvalifikace
a charakteristickych znakl jeho p¥istupu ke spolupréci.

Vifsledek hodnoceni tvoii podklad pro dopln&n{ nebo
zm&nu perspektivniho plénu.

DileZitym z¥etelem p¥i provddéni kontrolniho hodnocendi
tajného spolupracovnika je sledovéni moZny¥ch opatien{
k v8estrann&jdfmu a Upln&jifmu vyuZit{ v souladu s po-
¥Yadavkem kontroly proti pFirozené tendenci rezortismu
ve vyuZivédni agentury. Pellivé a zodpové@né je nutno posu-
zovat vS3echny moZnosti, ukazujici vyuZitelnost pro ostatnt
Useky rozv&dky, po piipad& vyuZit{ v jinych zemich. UZi-
tednost té&chto zm&n se posuzuje ve srovnéni s efektivnosti
préce agenta p¥i pln&ni dosavadnfiho hlavniho tkolu.

81dnek 62.
Zvl4dstni vyhodnoceni se provéddi, vznikne-li podez¥eni

na agenta. V takovém p¥ipad& zvéZime okolnosti, které vedou
ke vzniku podez¥eni a podrobime rozboru dosavadni{ prib&h
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spolupréce s agentem, po&éinaje svazkem zdvaed, p¥es rozbor
agenturn& - operativni strénky spoluprédce aZ po rozbor
dosud dodanych zprdv a dokumentl. U zprév a dokumenti
znovu podrobn& zkoumdme, zda se potvrdily pozd&jsim sku-
tednym vyvojem, zda m&ly skute®nd tajny nebo dlvérny
charakter, zda agenta p¥ed nep¥itelem skuteéné kompro-
mitovaly ; hleddme néznaky desinformac{ nebo zpravo-
dajskych her; posuzujeme dplnost zprév, konkretisace
pramend a okolnost{ zfskéni zprév.

Rozbory operativni strénky spoluprédce se provéd&jf
na podklad® srovnévéni s praxi a metodaemi p¥isludné
neptételské kontrarozvédky v otézkéch podstavu, sledovéni,
preventivnich metod vi&i nasdi stykové zékladné a zv143t
pedlivé a detailn¥ provédime zp&tny rozbor psychologické
strdnky spolupréce, jek s projevovala v reakcich agenta
a zjistujeme rozpory v jednotlivych vyvojovych stéddiich
spolupréce.

.V deld{ fézi pristoupime k provéieni podezfelych
momentd vyplynuv&ich z analytického rozboru. PouZivéme
k tomu v3ech prostiedkd uvedenych v &lénku 57.

Glének 63,

Ze systematické shroma¥dovéni a rozbor podkladovych
poznatkd vyznamnych pro Pizeni a vychovu odpovidaj{ pra-
covnici rezidentury a centrdly, kte¥*{i tajné spolupracovniky
¥#1df. Kontrolni odpov&dnost v tomto sm&ru mé pi{isluiny
zdstupce nédéelnika odboru.
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NéZelnik odboru zodpovidd za uplnost a objektivnost
periodickych kontrolnich hodnoceni agenturni sité.

Ulének 64.

Pri Pizeni zvl43Y cenné agentury mohou byt zorgani-
sovéna zvléstn{i opatren{ ke konspiraci pfipadu jak na rezi-
dentufe, tek i na centrdle. Na rezidentu¥e je k obsluze
této agentury urden zvl43t zkudeny rozvEd¥ik, ktery se
zpravidla ni&f{m jinym nezabyvd4, mé vhodn& urdenou lega-
lisa®n{ funkci a miZ¥e byt zakonspirovén i pfed vedoucim
7. Vedkeré materidly a informace ziskené cennou agentu-
rou si urdeny pracovnik zpracovdvéd sém a pfi zasf{léni
do centrdly pouZivé nevyvolanych filml a jiné vhodné
techniky v oblasti spojeni. V centréle se rfzenim zv1l4st
cenné agentury zabyv4 osobn& nédelnik odboru a je v této
véci b&Zn& ve styku s néddelnikem sprévy, ktery iizent
cenné agentury vénuje zvléstnf pé&i. O v3ech zdvainych
otdzkdéch zvlds¥ cenné agentury je t¥eba jek v centréle,
tek i na rezidentufe uplatnovat co nejprfsndj3f zésady
konspirace. O této agentufe smf v&d&t jen velmi omezeny
okruh 1idf : ¥fdfc{ orgén, rezident, ndfelnik prisludného
odboru a nddelnik sprévy. Sifry de3ifruje né&elnfk Sifro-
vého odd&lenf a pi%e je vlastnoru¥n&d v jednom vyhotovent,
které preddvéd jen né&elnfkovi pfisludného odboru.

81dének 65.

N&kdy je nutno pFistoupit k do¥asnému pierudeni spolu-
préce s agentem nebo ddvdrnym stykem ( zakonservovani
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agenta) al uZ z ddvodu bezpednostni situace kolem agenta
samotného, do&asné ztrdty moZnosti, nebo situace v zemi,
kdy z dbvodu provalu nebo hrozicfho provalu atd. se do-
dasn& omezuje v dotydné zemi operativni préce. Agenturle

je tP¥eba vhodnym legendovénim objasnit nutnost doasnéhe
preruSen{ spoluprédce a vyvinout maximdlnf usilf k jejimu
uklidn&nf. Souddstf{ tohoto postupu jsou opatfent { signdly
na trase, kédy), jimiZ si v dob& pFeruSeni spoluprice
kontroluje a zajidtuje rozv&dka pribdZnou informovenost

o agenturni situaci agenta. Postup a opatfeni jsou

zahrnuty v ndvodu na konservaci agenta.

8lének 66.

DileZibou souldsti autorit& rozvédky p#i Pizeni agen~
turnf{ sit& je jej{ moZnost nédtlaku event.postihu agenta
pti zéva¥ném poruseni discipliny agenturnfiho vztahu ( opa-
kované neseriosni jedndni agenta p#i plnéni ukold a ve
styku, je% védomé& ohroZuje bezpednost styku, provokativni
odmi{téni zdvazku spoluprédce, provokativn{ porusovéni konapi-
race spekulujfcf s tim, Z%e rozvddka od styku upusti).
MoZnost postihu je piedb&Zné& piipravovéna v celém prib&hu
agenturntho vztahu rozvijenim kompromitace agenta a dU-
le¥ité je i posilovédni jejiho odrazu v agentové védomi
( objektivni i subjektivni kompromitace). Rozv&dka sle-
duje, zda se agent pii plné&nf uUkold v&domé& nevyhyté
objektivni kompromitaci a snaZi se tuto jeho obranu ope~
rativnimi kombinacemi a psychologickym pisobenim pro-
lomit.
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Sank&ni opatieni prichdzi v udvahu p¥edevidim u agen-
tury verbované na zéklad& finanéniho nebo kompromitujfci-
ho motivu. Pfedpokléddajf konkrétni znalosti p#¥isludnych
pracovnikd rozvédky o prdvnim Pédu zem&, v ni{% agent
pracuje, hlawné& prisludnéd ustanoven{ o porudovéni stét-
ntho tajemstvi ( co tvo¥{ skutkovou podstatu a jaky je
rozsaeh sankcf), ddle co tvor{ bezpenostnf strop a zads-
tek skutedné kompromitace ve stdtnich iu¥adech a podnicich,
praxe kontrarozvédky p¥i poskytovéni beztrestnosti za
spoluprédci a konedn& ocenéni napjatosti politické atmo-
sféry v zemi a urdeni politickych kruhd, které by se chopily
event. indiskrece o rozvé&dné &innosti agenta.

Formy postihu agenta jsou bud anonymn{ indiskrece,
provédzené zadokumentovanymi ( fingovanymi) dlkezy, ci-
viln& prdvni postih ( p*i finanénich pohleddvkéch vidi
agentovi) provédény specidlnimi agenty jako Zalobei
pro rozvédku a konedné& p¥imy osobnf{ postih agenta roz-
v&dkou, provddény agentem specidlniho uré&eni.

Koneény postih agenta v praxi je riskantnf i pro
rozvédku a dochédzi k nému vyjimeén& v pripadech zvldst-
niho z4jmu rozvédky, Agent v3ak v tomto sm&ru nesmf mft
Z24dné pochybnosti. Naproti tomu ndtlak na agenta je
b&Znym opatfenfm v prib&hu spolupréce, které se pouf-
vé v kombinaci s ostatnfmi vychovnymi prost¥edky, po
p¥ipad& kdyZ se normdlni pisobenf na agenta ukazuje ne-
U¢innym. Jeho podstatou je pripomfnéni kompromitace
( nebo jinyeh tlakovych prvkd) p#fsiudnou formou, kterd
Je volena po rozboru pr{&in a povahy agentovy nedisci-
plinovanosti. Forma se volf podle piedpoklddené u&innosti
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ve vztahu k povaze agenta a podle motivu, urujfciho
agenturni{ spolupréci.

Ndvrhy postihu agenta schvaluje na zéklad& doporuleni
niZsich sluZebnich funkciond¥d ministr wvnitra.

Glének 67s

Ukonéeni spolupréce s agenturou nastdvéd tehdy, kdyZ
pro préaci rozvédky prestdvd byt agentura pfinosem. Z roz-

védné sité& musi byt po piedchozim rozboru moZnosti posti-
hu vyrazovéni ti, kte#{ jednaji nedestn& a klamou ¥F{dic{
orgény, bdmitaji rozhodn& déle spolupracovat, ktef{ jsou
dekonspirovéni, jsou neschopnf, ztratili trvale rozv&dné
mo¥nosti a nemaj{ ani %4dné perspektivnf moZnosti. S pod-
stavenou agenturou neb -agenturou pFeverbovanou nepiitelem
zlstdvéme n&kdy ve styku za Uelem ¥{¥eni desinformeci.

K ukon&eni spolupréce s agenturou vypracuje rozve&d&fk

nédvrh, ve kterém podrobné& uvede divody. P#ilo%{ vyhodnocenf °

dosavadni spoluprdce a memorandum. Schvdleni ukondenif
spolupréce s agenty, dGv&rnymi styky, ideovymi spolupra-
covniky a divérniky je Pe#eno v rédmci platnych rozkazt

0 delimitaci a pravomoci.
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VI.
Rozv&dné zpravodajstvi.

Eldnek 68.

Rozv&dné zpravodajstvi je cilevé&domé rozvédnéd &innost
zamé¥end na ziskdni{ dlleZitych tajnych politicky¥ch, vojenskych,
hospodérskych a v&decko - technickych zprav a dokumentl, je-
jich% vyuZitim je moZno posilit bezpe¥nost a politické pdstaveni
8SSR, ZST a napoméhat rozvoji &s. hospoddfstvi, vyzkumu
a védy. .

PFi rozv&dném zpravodajstvi mus{ byt v plné miPfe zachové-
véna zésada, %e hlavni vjznam maj{ pro rozvédku tajné zprivy
a dokumenty, které jsou ziskény véas g s dostatednym predstihem,
rychle postoupeny informadnim pracovidtim k vyuZitf{ a jsou
pruZné a v plné mife vyuZity.

8lének 69,

Centrdla rozvédky vychédzejic ze znalosti objektd a situace
¥1d1 a urduje hlawni rozv&dné zéméry - tkoly pro agenturni si%
a to v souladu s pot¥ebami p¥isludnych ministerstev a zdjmovych
instituc{ USSR a koordinovang& se spifételenymi rozvédkami na
podklad& plénu rozvé&dného zpravodajstvi.

Nejefektivnéj8i{m zplsobem rozvé&dného zpravodajstvi je
ziskdvéni dokumenti.
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Je povinnostf v3ech pracovnikdi a néfelnikd rozvédky
uvdddt rozvidné zpravodajstvi neustdle na poZadovanou udroven,
kontrolovat a hodnotit vysledky této &innosti a vyvozovat
viasné a Winné zaveéry.

Clének 70

Vedle sit& tajnych spolupracovnikid, kterd je hlavnim
prost¥edkem k ziskévéni zprév v zahranié{ a na uzemf CSSR,
rozvédka ziskdvd a prov&fuje zprdvy i1 pomoci vyt&Zovéni stykl
( legélnf rozviédka) a operativn{ techniky.

8lének 71.

Ridfc{ orgén sém prostuduje a predb&¥n& zhodnotf zprévy
a materidly prevzaté od agenturni sft&. U¥elem hodnoceni je
posoudit, zda je zpréva pravdivéd, uUplnéd, aktudlnf, logick4
a zda je skuteén& tajnd. PFi osobnim spojen{ rozvé&dé{ik agenta
k chyb&jicim ddajim dot&Zf na instruktédfni schizce. Velmi d4d-
leZitou soudédstf zprédvy je jeji pramen a zplisob ziskdnf, ktery
mus{ byt uveden.

Dal3{ manipulaci se zprdvou a p¥islu3néd opatfeni rozhodne
rezident. DlleZité a aktudlni zprévy zasiléd rezident ihned
8ifrou do centrdly s oznadenim pro které odbory jsou uréeny.
Text zprévy musi byt srozfumitelny, logicky, bez nejasnostd
a pochybnosti.

Soudasné& se zpravou zasle rezident centrédle informaci
o pivodu zprévy, kterd obsahuje ( zplisob sd&lovéni pramene
je upraven rozkazem né&elnfka l.sprévy MV &.15/64) :
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kryci jméno agenta, dlivdrného styku, &i styku, nebo jméno
osoby, kterd ném informaci poskytla;

odkud, t.j. z jakych kruhid, eventueln& jakym zpisobem
byla zpréva ziskéna a to co nejpresn&ji;

posouzenf vé&rohodnosti zprdvy a pripadn& vlastni komentai
ke zpravé, &i n&které jeji &dsti;

sdélenf, zda byly dény dopiﬁujici &1 prové&rovac{ iukoly,
zda rezidentura Z4d4 o zasléni ikold k dotdkolovénf, &i
zda doudkolovéni neni moZné;

datum ziskéni zpravy.

Krom& ddajﬁ_o pivodu zprédvy navrhne rezident po vlastnim
zhodnoceni zprévy, zda by m&la byt na zdklad& zprévy provedena
n&jakd opatienf, na pi{klad provérka agenta, ektivn{ opatieni
a pod.

P¥i p¥ebirdn{ dokumentd a zprdv psanych primo agenturnf
sitf je tieba zachdzet s materidly tak, aby nebyla naruiena
moZnost zkoumdn{ materidld technickymi prostiedky, predevifm
za U¥elem prov&rky otiskl prstd, rozboru inkoustd, barev, podko-
zen{ skladby papiru a rdznych protiskd &i obtiskii. PPi zachdzeni
8 takovymi dokumenty je t¥eba pouZfvat rukavic.

Cldnek 72.

Je povinnosti rezidentur pohotov& navrhnout centréle vyu¥itf
ziskanych zprdv a dokumentd, na p¥. k df{1%Im opatfenfm v rémeci
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schvdleného aktivniho opat¥enf, aby nedochdzelo k znehodno-
covédni zprdv a materidld v ddsledku prodlend,

G1ének 73.

Aby rezidentura same mohla provddét prvotni nutné pro-
véfen{, hodnoceni a event. doikolovén{ zprdv, je nutné, aby
se vybavila zédkladnimi studijnimi pomickami, jako jsou rizné
Zivotopisné slovniky, adreséie, rodenky, mapy, plédny m&st a pod.

8ldnek T4iu-.

Zprévy a dokumenty do31lé do centrdly jsou operativnimi od-
bory vyhodnoceny z hlediska operativnich pot¥eb a aktivnfch _
opatifeni a Jjsou postoupeny podle obsahu p#fsludnym informadnim
odbortim ( 9., 5., 6. odboru) a to tak zpracované, aby nedoZlo
k odhalenf agenturnich pramenid. Operativn{ odbor patiién&
oznalf ty zprévy, které z operativnich ddvodd slouZf{ pouze
k vnitfni info-rmaci rozv&dky. O zprévdch, dokumentech a pod-
kladech, které by mohly slouZit pro aktivnf opattenf, je
tfeba informovat 8.odbor.

81ének 75.

Informalhi pracovist& provede ddkladné vyhodnoceni zpriv
a materidld co do jejich vérohodnosti, posoudf jejich celkovou
zpravodajskou kvalitu a vy¥znam s pifihlédnutim ke zpravodajskym
dkollm. Zajist{ pieddni v¥ech dlleZitych informacf a materidld
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pfisludnym stranickym a stdtnfm orgénim tak, aby byly co
nejefektivndji vyuZity. Vyhodnocenf a p¥ipadné doplﬁujici
dkoly za$le operativnimu odboru k jednotlivym zprévém, nebo
souhrnn& za delsf obdobi.

VIiI.

Vliivové politika, aktivni opatieni, desinformace.

14nek 76.

Vlivovéd politika pfedstavuje souhrn veSkeré &innosti
nadeho stdtnfho apardtu k podpofe &i prosazovéni zéjmb &SSR
a socialistického tébora v imperialistickych a nezidastné-
nych zemich.

Rozv&dka se pod{lf na provéddéni nasd{ aktivni vlivové
politiky v prvni Pad& tim, Ze zi{skdvd tajné informace a doku-
menty o politickych, vojenskych a hospodé¥skych zdmérech
nepritele, které mohou slouZit k orientaci a jako spolehlivy
podklad pro uskutednovéni vlivové politiky.

8lének 77. .

Rozvédka prispivéd k provéddéni vlivové politiky také
formou ektivnich opatfenf ( ddle AO) .

AO jsou prisn& tajnéd opatienf rozvédky, kterd sméifujf
ve svém koneéném UEinku k podpotfe zahrani&ni politiky a bez-
pednosti sv&tové socialistické soustavy nebo ke spln&nf urdi-
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tého operativniho zém&ru. Konedného Gfinku dosahuje rozvédka
tim, %e zpravodajskymi silami, formemi a prostfedky co nej-
W¢inn&ji zasahuje nep¥ftele v oblastech politického, hospo-
dérekého, vojenského nebo verejného ¥ivota, nebo zajistuje
jing prosp&ch z&jmGm &SSR a ZST.

Ginnost rozv&dky na tomto uUseku je vyjédfenim ektivn{
politické funkce rozvédky v réamci zpravodajského systému
8SSR a musf Zasové i vécnd zapadat do celkového rémce vlivo-
vé politiky v doty®né zemi nebo oblasti. Za tim tidelem roz-

védka Uzce spolupracuje a koordinuje své Usilf s jinymi
souldstmi stdtniho aparédtu provéddéjicimi vlivovou politiku

legélnimi, otevienymi formami,

K posflenf &innosti AO a aby nedo8$lo k naruSeni Sir3{ch
zdjm& zem{ socialistické soustavy, provdd&ji se AO ve
spolupréci nebo po informovéni VSB SSSR, pfipadn& jinych spré-
telenych rozvédek.

Glének 78.

K prvofadym a trvalym cflim AO pat#{ pFedevdim uU&innd
podpora boje o udrfenf{ mfru na celém sv&td a dal3f upevnovén{

a roz3ifovéni vlivu sv&tové socialistické soustavy ve vSech
oblastech mezindrodnf politiky.

Proto maji AO ¢

odhalovat agresivni{ a dobrodruZnou politiku imperialismu

a podporovat politiku odzbrojeni, mfrové koexistence
a hospodédiského souté&Zeni rozdilnych spoledenskych
soustav;
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rozklddat a zpomalovat &innost existujicich nebo vznika-
jicich vojenskopolitickych a ekonomickych imperialistic-
kych seskupeni;

vyvoldvat nedtvéru neutrdld a zdvislych zemf{ k hlavnim
imperialistickym mocnostem a naopak;

vyvoldvat n edlvéru mezi imperialistickymi mocnostmi,
jejich vlddami, piFedstaviteli nebo institucemi navzdjem;

vytvéfet situace, vedouci v kapitalistickém tébore
k politickym, hospoddiskym, vojenskym nebe jinym roz-
porim a krizim;

podporovat a poméhat nédrodné& -~ osvobozeneckému hnuti;
podporovat a poméhat jinym protiimperialistickym hnutim;

podporovat a poméhat ndroddém, které se vymanily z kapi-
talistického podruéf.

81lének 79.

AO zamé&Pujeme proti objekttm, jednotlivym osobdm nebo
¢innosti, které svou zranitelnostf nebo z jinych ddvodl sky-
taj{ pPedpoklady dosaZeni stanoveného cile., Mohou jimi byt
minuld, soulasnd, pldnovand, piedvidand nebo domn&lé neprs-
telskd jednénf, opatieni a zédm&ry institucf{, organisacf{ a osob.
Proti nim mdZe byt vyuZito, s pfihlédnutim k dané konkrétint
situaci, v3ech vhodnych zpravodajskych ( tajnych) podkladd,
forem sil a prostredkd i legdlnich materidli.



Glének 80,

Pfi provéddéni AO pouZivéme rlzné zpisoby a prostiedky.
Hlavné& se zamé&fujeme:

na organisovén{, podporu nebo vyuZivéni masovych nebo
Jinych vyznamych akei ( na p#. ekce nérodnostni, rasové,
politickych stren a skupin, veifejnych.orgenisecf, odbord,
Zen, mlédeZe, kulturni, sportovni a pod., hraniéni spo-
ry, stavky, demonstrace, meetingy, delegace, pochody,
vyzvy, rezoluce a pod.);

na ovlivnovanit politiky prostfednictvim vysoce postavenych
nebo jinek vyznamnych osobnostf, organisacf, klik

a skupin, nebo jejich skandalisaci;

na vyuZivéni vérnych napodobenin dokumentd, vysoce posta-
venych nebo vyznamnych osob, piblika&nich prost¥edki

a prostfedkd poStownich projektd v8eho druhu k seznamovéni
Jjednotlived, skupin, institucf, pFfp. celé nebo kvalifi~
kované verejnosti s’ urdenymi skutednostmi;

na diskreditaci osob, organisac{ a z&m&rd neprsdtel;

na materidl nebo jinou pomoc proti imperialistickym
nebo nacionalistickym hnutim a akefm, na jejich vyvolévéni,
podn&covéni, roz3irtovéni, p¥ip. popularisovéni;

na desinformovéni nep¥dtel, demoralisaci jednotlivecd
i skupin 3f¥enim poplasnych nebo nepravdivych zprév,
desorganisaci a rozvrat urditych institucf a systémd,
indiskrece, interpelace a imunisaci projevu;
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na zpravodajské hry pod cizi vlajkou;

na vyuZivdni vlastni i nédm namontované neprételské
techniky a jinych vhodnych zplsobl a prostredkd.

Uvedené zplsoby a prost¥edky je treba stdle obsahovs
rozvijet, vzdjemn& spojovat a obohacovat o daldi tak, abychom
dosahovali komplexnich dlouhodob& plisobfcich a v pojetd
i provedenf origindlnich, neopakujfcich se sktivnfch opat¥ent.

Nezbytnym piedpokladem kaZ¥dého AO je, aby vyuZivané
podkledy, z nich? se vychdzf, byly pravdivé a alespon v n&-
kterych bodech i nepfftelem prov&fitelné, nebo aby uvdd&né
skute&nosti &1 provddéné akce plsobily v&rohodns.

Glének 81.

V rémei urdeného zaméfenf! plénu AO je tkolem agenturnd -
operativnf préce ¢

ziskdvat podklady pro spolehlivé politické prognosy

a ocenéni v3ech soudasnych politickych i operativnich
faktord v&etné& poznatki o agenturnim prostfed{, nezbytnych
pro provadénéd AO, aby AO vychdzela z redlngch moZnost{t,
aby forma odpovidala obsahu a aby byly zajiétény pred-
poklady nezbytné operatiwvnosti ( rychlosti);

ziskdvat rozmenité a vdrohodné zpravodajské podklady,
zejména tajné dokumenty a dobfe dotovené fondy legédlnich
materidld a materidld pro falsdokumenty;
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vhodn& rozestavovat a operativn& ¥#{fdit agenturnf sif

a ddvérné styky, v¥etn& nezbytnych tajnych spolupracov:
nfkd na dzemf §SSR a budovat egenturu, vyuZitelnou
specidlné& pro Uldely AO;

zajistit spolehlivé technické zpracovéni podsunovanﬁch
materidld nebo napodobenin;

zajistit utajenf{ UGdasti rozv¥dky v pfiprav&, prdb&hu
a po ukonéeni AO, ,

Ze z8kladn{ch pPedpokladl &innosti po linii AO vyplyvé
jejich vzdjemnd souvislost a zdvislost na naprosto spolehlivé
a Usp&iné &innosti viech uUsekl rozvédky, zejména vi3ech odbo-
rd operativy a informa¥nich useki.

8lének 82.

VSichni pracovnici rozv&dky Jjsou povinni se soustavné
zabyvat pPi své préci sbirénim podkladl, pripravou a provad&-
nim AO. Iniciativa a dovednost na tomto Useku je jednim
z ddleZitych m&F{itek pifi hodnoceni celkové préce rozvédéika.

P#i hodnoceni rezidentur jsou vysledky AO a jejich u&in-
ku proti hlawmimu nep#iteli jednim z hlavnich mé&F{tek hodnoce-
n{ préce rezidentury,

8lének 83.

Ném&t AO poddvé kterykoliv pracovnik rozvédky prislusné-
mu operativnimu odboru. Ném&t mé obsshovat vlastni némé&t kon-
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krétnf akce, jeji oddvodn¥ni, piedpokléddany vysledek a ostat-
nf okolnosti souvisejfici{ s provédd&nim.

Operativni pracovnik konsultuje doZlé nebo vlastn{
némsty s pracovniky informe¥nich tsekd a odboru AO pro
prisludnou oblast nebo zem. Po piedb&Zné konsultaci zpracu-

je operativni pracovnfk ndvrh na AO.

Névrh AO musi obsahovat $

a) cil konkrétnf akce;

b) odivodndni navrhovaného AO;

c) piedpoklddany vysledek;

d) podrobny zpdsob provedenf ( vietn& vydaji);

e) kontrolu vysledkd;

f) nebezpedné a risikové okolnosti.

V ndvrhu AO je ném&t podrobn& rozpracovén se viemi
vdaji a jmény, tykajfcfmi se konkrétnfho provéd&ni. Ném&t
je podrobn¥ rozpracovédn i po strénce proveditelnosti, vhod-
nosti, U¥innosti a technického zajiSténi.

Nédvrh doporudujf ¢

a) négelrfci zapojenych operativnich odboril;

b) né&elnik odboru AO.
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Ndvrh na AO schvaluje né&elnik sprdvy, nebo jeho zéstupce.
Pokud je ndvrh na AO predklddén ke schvdleni ministru vnitra,
doporuuje ho néd&elnik sprévy. U ektivnich opatfeni dileZi-
tého politického obsahu nebo bezprostiedn& se dotykajicich
z4jmG ostatnich souddst{ stétntho apardtu USSR musf byt zéklad-
ni{ idea opatieni konsultovéna s p¥isludnymi odd& enimi v kst
pred predloZenim ndvrhu ke schvéleni.

Po provedeném A0 je p¥edklddéna tomu, kdo névrh schvélil,
podrobnéd zpréva a dokumentace o provedeném AO. Koncept zpravy
mus{ byt konsultovén s néelnikem odboru AO.

Eldnek 84.

Desinformedni &innost je ddleZitou a nedilnou soudédstd
ginnosti &s. rozv&dky a kontrarozvddky v boji proti nepié-
telskym SpionéZnim a kontradpiondZnim sluZbédm, snaZicim se
ziskat spolehlivé informace o nafich politickych, hospodéiskych,
_vojenskych a v&decko - technickych opat¥enich a zjidfovat
metody a zam&fenf préce &s. rozvédnfch a kontrarozvédnych sil.

Desinformaéni &innost{ se rozumi{ v3echny akce organi-
sované &s., rozvédkou a kontrarozvédkou s cilem oklamat pro-
tivnika formou upravenych, av3ak neprovéifitelnych zprdv a do-
kumentd, budovdnim klamnych objektl, vytvaFenim desinformadnich
agenturnfch sfit{ vybavenych klamnymi spojovacimi prostiredky
a zaméfované na klamné objekty a ukoly. Soulasné mé vytvadet
vyhodné podminky pro odhalovéni &innosti nep¥itele a napomédhat
vlastni rozv&dné i kontrarozvé&dné &innosti.



-65=-

Clének 85.

Obsah a zam&teni desinformaénf &innosti se ¥#{d{ celorod-
nim plénem schvdlenym vedenim ministerstva vnitra. Celoro&ni-
mu plédnu je pod¥izen obsah d{l¥f{ch desinforma¥nich Zprav,
urdenych k piedénf neprdtelskym rozv&dkém cestou zpravodaj-
skych her a viech daldfch dotykd. Celorodnimu plénu je rown&#
pod¥izeno budovéni na#ich podstavi a jinych zpravodajskych
dotykd na neprdtelské Spionéd¥ni sluZby.

Eldnek 86,

Pln&n{ schvédlené desinformaéni linie rozpracovdvi
a koordinuje odbor AO. Operativnt souddsti rozvédky a kontra-
rozvédky zajistujf a realisujf splnénf desinformadnfho plénu
cestou jimi ¥{zenych zpravodajskych her a kontaktd podle po-
kynd danych odborem AO.

K plénovitému vyuZit{ vS8ech zpravodajskych her a kon-
taktl pro preddvén{ klamnjch zprédv a informaci je nutné, aby
odbor AO byl informovén a konsultovén o v3ech zpravodajskych
hrdch a kontaktech na nepfdtelské SpiondZn{ sluZby.

K zajisté&n{ kontroly plnéni plénu desinformaci je nutné
pPedat odboru AO veskeré informace a materidly o tom, co
neprdtelské Zpiond¥ni sluZby v USSR zajimé, jaké poznatky
neptftel o USSR ziskal, jaké opat¥enf proti 8SSR pFipravuje.

Névrhy v3ech desinformadnich akcf, které nevyZaduj{
podle platnych ustanovenf o delimitaci pravomoéi schvdlerii
ministra, schvaluje néfelnik l.sprivy MV .



.

VIII.

Spojend.

Z1ének 87.

Spojenim rozumfme souhrn agenturn& - operativnich opatfe-
nf, kterd ném slouZ{ k oboustrennému p¥isn& konspirativn{mu
styku mezi jednotlivymi &lénky rozv&dného aperétu, t.zn.
mezi centrédlou a rezidenturami, mezi orgény rozvédky a agen-
turnf sitdi.

Spojeni mus{ byt ¢

a) prisnd konspirativni _
t.zn. dikladn® utajené p¥ed neprdtelskymi kontra-
rozvédkami a vefejnosti;

b) spolehlivé
t.zn. mus{ byt budovéno tak, aby v Zédném pripadé&
neohro¥ovalo rozvédnou prdci. Ke kaZdému pfipadu je
nutné vybfrat nejvhodndjsf druhy spojent ( na p¥.
sifra, tajnopis, atd.), Musf zarudovat spolehlivé
zas{lénf! agenturnich zprév a materidld centréle
a naopak od centrédly prikazy, vybaveni rezidentur,
agenturn{ sf{t& finanénimi, technickymi a jinymi
prostfedky i materidly;

c) nepretrzité
t.zn. musi{ byt v provozu bez pierudeni{ ob&ma sméry
a za jakékoliv agenturni situace se zajidt&n{m né&ko-
lika na sob& nezdvislych kandld spojendi.



Zv143tnf pozornost je nutno v&novat p¥fpravé

agenturnfho " néhradnfho spojeni®, které nastupu je
v pfipad& mimofddné situace, jako na p¥. ve.vélce,
p¥i preruSenf diplomatickych stykd, provalu, atd.;

d) operativni
t.zn., Ze systém agenturn& - operativniho spojeni
mus{ zarudovat, aby spojenf mezi v3emi &lénky roz-
v&dky bylo vZdy moZno uskutednit v co ne jkrat 81
dob&. Rozv&dné materidly a zprévy mejf namnoze
Jen tehdy hodnotu, mé~1i centrdla v&as k disposici,

Spojeni pat¥{ k nejzraniteln¥j¥fm tsektm agenturné ~ ope-
rativnf{ &innosti. Na jeho pruné a spolehlivé funkeci v praxi
zévis{ préce celé rozvédky. Proto Jje nutné, aby spojent
byle neustdle prov&rovéno, zdokonalovéno a dle agenturné -
operativn{ situace m&n&no tak, aby bylo co nejjednoduss{i.

fldnek 88.

Rozv&dka pouZfvd dvé zdkladni formy spojeni : osobni
a neosobnit,

PFi osobnim spojenf dochdzi k primému osobnfmu styku
mezl rozv&d¢{ikem a &lenem agenturnf sft& ( dlvErnym stykem).

Neosobni spojenf je ddle rozd&leno na spojen{ pomoci
prostfedniki ( pomocné agentura pro spojeni) a spojent pomoc{
technickych prost¥edkd, mrtvygch schrének, pfsemného styku
a signdld., P#1 neosobnim spojent, pokud je to technicky
proveditelné, se zprédvy a informace neposflajf v oteviené
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¥e&i, ale poufvéd se tajnopisu, 3ifry, smluvenych kodd,
nevyvolanych film&, emuls{, mikrote&ek a podobnych prostiedkd
operativn{ techniky.
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