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Opat¥eni k zintenzivnéni ziskdvaci (ndborové) &innosti
I.spravy SNB s cilem roz$iifit a zkvalitnit agenturni sif

¢s. rozvedky
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Americky imperialismus mastupkil Reaganovy administrativy
Ik moci si vytkl cil ziskat vojenskou pievahu nad SSSR a VS,
obnovit v mezindrodnich vztazich napéti zndmé z obdobi "stu-
dené valky" a rozvinout horeéné zbrojeni, ktery se snaZ{ reali-
zovat politikou sily. SnaZi se rovnéZ zpochybnit a blokovat mi-
rové udsili SSSR a ZSS piijaté XXVI.sjezdem KSSS a vyzvou Nej-
vys8iho Sovétu SSSR k parlamentiim a narodiim svéta proti stupno-
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vani zbrojeni a pro pokrad¢ovani procesu uvolnovani napdéti.

Tato skuteénost klade rostouci ndroky na &innost rozvédek
Z5S a tim i na és. rozvédku. Zdkladnim a hlavnim lkolem sou-
¢asnosti je zabranit vzniku svétového valeéného konfliktu, od-
halovat pokusy o rozpoutani lokalnich vojenskych konflikti
a vzniku krizi v mezindarodné politickych, ale i vnitropolitic-
kych oblasti. Predevsim jde o v&asné ziskdvani prisné utajova-
nych informaci o vojensko strategickych pldnech a zdmyslech pro-
tivnika; opatienich a konkrétnich akci k vyprovokovani wvojen-
ského konfliktu omezeného nebo globdlniho charakteru; nebo po-
kusy o podvratnou ¢innost proti ZS5S5.

Ndaroéné a slozZite tikoly miZe és. rozvédka plnit jedinég
za piredpokladu, Ze bude mit k dispozici kvalitni, spolehlivou
a provéienou sit TS s moZnosti pristupu k prisné utajovanym
informacim protivnika a s mozZnosti provadét u¢inna aktivni

opatieni k mareni nepratelskych plani a zaméri.



1) Soudasnd situace v zi{iskdvaci{ (ndborové) &innosti

V soucasné dobé &s. rozvédka, aZ na nepatrné vyjimky, ne-
rozpracovava takovou kvalitni agenturni stykovou zdkladnu, kterd
by byla schopna doplnit, zkvalitnit &i rozi{#¥it sif TS odpovida-

jici soudasné a tim méné& jiZ perspektivni potieb& a idkoltim.

Vybér pifevazné &dsti nové ziskdvané agentury se provdd{
od samotného vyhleddvdni aZ po ziskdni vytypované osoby vhodné
ke zpravoda jske spoluprdci pfevazné primym styvkem pracovnika
¢s. rozvédky. S timto je spojeno znaéné riziko, Ze jiz v pra-
béhu rozpracovavani dochdzi k rozkryvdni naseho zdjmu a &asto
i k podstavim. K rozpracovavani neni dostateéné& vyuzi{vdno sta-
vajici provétrené sité& TS. V agenturni siti je nedostatek agentd -
verbovéiki a pomocné agentury se vztahem k objektim nafeho z4jmu.
Véazné nedostatky se projevuji v éinnosti oblastnich odborti spriv
StB ve vyhledavani, rozpracovavani a ziskdvdn{ nové kvalifikované
agentury z tzemi CSSR. Oblastni odbory nemaji dostate&né zpraco-
vany a obsazeny agenturou zdkladni bdze kraje pro ziskdvaci (nd-
borovou) &innost. NemiZeme byt ani spokojeni s agenturn& opera-
tivni €éinnosti rezidentur v tzv. "tietich zemich" se ziskdvdnim

nové agentury k rozpracovavani HN.

Operativni pracovnici v prevazné mife neprojevuji dostatek
vliastni iniciativy, houZevnatosti a odvahy, aby dosahovali kon-
krétnich, hodnotnych vysledk pri z{iskdvdni agentury s dobrymi
rozvédnymi moZnostmi. Jedna z p¥iéin spoéivd v obavé z dekon-
spirace pred nepiatelskymi spec. sluZbami nebo na zdkladé& dalZich

nespravnych predstav z minulosti.

Sou¢asna sit TS zabezpeluje informace, které jsou ziskdvdny
piredevséim z polooficidlnich a oficidlnich zdrojii. Navic &dst
agenturni sité neni v disledku nedostateéného rozpracovani do
verbovky a nedostatki v procesu spoluprace dostateén& provéfena

a déla dojem agentury podstavené.

Tam, kde mame schopnou a kvalitni agenturu u zdroji infor-
maéniho a operativniho charakteru, ziskdvdme hodnotné a po-

tfebné materidly a dokumenty, které dobife representuji éinnost



&s. rozvédky. Takovéto agentury md v3ak &s. rozvédka v soulasneé
dob& nedostatek a navic neni je$té vZdy na rozhodujicich mistech

zajmu ¢és. rozvédky.

Vzhledem k této neuspokojivé situaci je tieba urychlené
orientovat pozornost odbor(i centrdly, rezidentur a oblastnich
odborti sprdv StB na iedfeni dkolti, spojenych s budovanim, zkva-

litnovdanim a upevnovanim agenturniho aparatu.
K toma narizuji:

2) Opatieni k ndprav& nedostatkh

a) Spole&né iikoly

-~ Za hlawvni a prvoifady tikol operativnich odboru centrdly,
rezidentur a oblastnich odbort sprav StB povazovat vybu-
dovdni spolehlivé a kvalitni sité& TS, kterd wusi zajistit
ziskdavani pirisné tajné informace o vojensko strategickych
pldnech a zdmyslech NATO, USA, CLR a NSR. Zpravy o mnovych
druzich zbrani a zavddéni zbranovych systémi do wvojsk,
jako? i podklady k realizaci Géinnych vlivovych opatieni,
zamé¥enych na podporu pokrokového hnut{, upevnéni mezina-
rodniho postaveni CSSR a socialistického spoleéenstvi

jako celku.

- Usil{ operativnich pracovniki plisobicich v zahraniéi, na
oblastnich odborech sprdav StB i v centrale zamérit na roz-
pracovdni a ziskdvdni cennych TS v objektech hlavniho ne-
p¥itele (USA, NATO, CLR), ziskdvdni TS - typaii a verbov-
&{kt, perspektivnich a pomocnych TS, kte¥{ maji moZnost
ziskavat prisné tajné informace, rozpracovavat objekty

na$eho zdjmu a uskuteénovat vlivové akce.

- Zv1lastni pozornost vénovat cenné agenture, kterou budovat
prvoradé. Do kategorie cenné agentury poéitat TS, kteri
ma ji bezprosttedn{ pristup k ptrisné tajnym informacim
vietnd materialti a dokumentt, nebo kter¥i jsou schopni
realizovat dilezitd aktivni opatieni. Do této kategorie

zahrnovat téZ spolupracovniky - verbovéiky, dobfe



provéiené a operativné vy3kolené a schopné rozpracovavat

a ziskdvat cizince téZ "pod cizi vlajkou".

Diraz polozit na budovani perspektivni agentury. Perspektivni
agenturu ziskdvat mezi mlddezi, kterd vzhledem ke svému so-
cidalnimu postaveni i vzdé&ldni md moZnost ziskat zaméstndni
v objektech naZeho zdjmu nebo plnit dkoly agentt - typafid -

verbovéika.

Budovat pomocnou agenturu v objektech naseho zdjmu nebo
s moZznosti k té&mto objektiim, aby se podilela na p¥rimém roz-
pracovani a vytvarela tak predpoklady pro agenturni proni-

kdni do té&chto objekti.

Do kategorie divérnych stykd (DS) zahrnout pouze ty cizince,
ktefi maji rozvédné moZnosti, jsou ochotni sdélovat a pfe-
ddavat informace a pracujif na ideovém &i materidlnim motivu.
RGzné pridiny jim brdni prfejit na agenturni spojeni a neni
realné, Ze by bylo moZné je ziskat ke spoluprdci s és. roz-
védkou primo. Jsou ochotni "napomahat" pod vhodnou legendou

a legalizaénim krytim.

Z hlediska ujednoceni hledisek stanovim tyto zdsady pro ob-

last vyhledavani, rozpracovdni a ziskavani novych TS:

- Hlavniﬁ kritériem pro hodnoceni prdce operativnich pra-
covnikii stanovit vysledky v ziskdvaci - ndborové ¢&in-
nosti. Z toho pohledu provaddét dikladné rozbory &éinnosti
kazZdého operativniho pracovnika, odhalovat p¥idiny, které
brdni v dosahovdni lepSich vysledki ve vyhleddvaci, ziskd-

vaci - ndaborové &innosti.

Operativni pracovnici, nadelnici a v3ichni dalsi pifislus-
nici I.sprdavy SNB, ktef{ se zaslouzi o uspésnou vystavbu
kvalitni sité TS navrhnout k vyznamendni, mimorddnému po-
vySeni ¢i jinému zpisobu odmé&ny. Obdobnym zplisobem postu-
povat i za projev mimoradného usili, vynalézavosti, pod-

stoupeni rozumného rizika, odvahy, rozhodnosti v plnéni
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ziskavacich - naborovych tikeltt i kdyZ nebylo dosaZeno ko-
ne¢ného vysledku z divodt okolnosti vhodnych zvldadtniho

zTretele.

Pokud jde o dobu rozpracovani zajmovych osob, stanovim

tato kritéria a lhaty:

Vyhleddavani vhodnyech stvk k rozpracovani

Musi jit o osoby pirimo z objektu nebo osoby s pracovnimi
¢i jinymi styky k objektu nebo osobam z objektu.

Od doby schvaleni, Ze jde o osobu vhodnou k rozpracovani
po zpracovani ndvodky na typa stanovim dobu rozpracovani

maximalné 1 rok.

Schvdleni NAVODKY na typa k ziskdni ke spoluprdci

Od doby schvdleni navodky na typa k ziskdani ke spolupraci
po zpracovani navrhu na ziskani ke spolupraci stanovim dobu

rozpracovani 1/2 roku.

Schvdleni navrhu na ziskani ke spoluprdci

Po schvdleni navrhu na spolupraci stanovim dobu k reali-

zaci 3 mésice.

Po uplynuti stanovenych 1hfit je tfeba realizovat pldnovany
zamér nebo se zdlvodnénim rozpracovani ukonéit a material

ulozit. Zvlasté opodstatnéné pripady vyZzadujici delii dobu
rozpracovani budou individudlné posouzeny a doloZeny na po-

radé u nddelnika I.spravy SNB.

b) Operativni odbory centrédly

- Zpracovat nebo pfrehodnotit plany rozpracovani objekti
zajmu &s. rozvédky na obdobi 3-5 let. Délku pldnu stanovit
s prihlédnutim ke stupni znalosti poznatkli o rozpracovava-
ném objektu. VyuZit vSech existujicich moZnosti (agentur-
nich, operativné technickych, legalnich, poznatk®i od spii-
telenych rozvédek apod.) k rozpracovdvani objektt a ziskdni
vytypovanych osob ke spoluprdci. Koneénym cilem rozpraco-

vani objektt musi byt ziskani TS do objektu.
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Vzhledem k zavaznosti iikolu i omezenym moZnostem reziden-
tur stanovit priority rozpracovdni a to jak pii urdovdn{
objektd (USA, NATO, CLR), tak i uvniti objekttt (mista, kterda

Jsou rozhodujici pro ziskavdni utajovanych skuteénosti).

Provést rozbor stdvajici sitéd TS z hlediska jejf{ vyuZitel-
nosti pro ziskdvaci - ndborovou &innost. Urdit vhodné spo-
lupracovniky pro uvedenou &innost, provést jejich proskoleni

a tikolovani.

Shrnout zkusSenosti ve vyuZivani operativni techniky v roz-
védné &innosti; pripravit a zaslat rezidenturdm doporudeni
k dokonalejsimu vyuZivdani operativni techniky p#i plnéni

ziskavacich - ndborovych idkolti.

Na zdkladd pracovnich zkusSenost{ piripravit a zaslat reziden-
turdm metodické pokyny k organizovdani{ z{skdvaci - ndborové
¢innosti operativnich pracovnikt plisobicich v zahranié&i.
Formulovat ukoly rezidentur k té&mto otdzkdm v souladu

s timto rozkazem.

Pripravit opatifeni k zaktivizovdni souéinnosti v ziskdvaci{ -
naborové &innosti s pracovniky oblastnich odbortt sprdv StB
na uzemi CSSR, zvysit operativni metodické Ffzeni téchto
sloZek pii ziskavani cizinclh ke spoluprdci s és. rozvédkou.

UpTesnit a doplnit poZadavky na oblastni odbory.

Splnéni téchto dkold zajistit tak, aby pldny prdce pro rok

vychazely jiz =z téchto rozborti a zavéri.

V pripavé rezidentd a operativnich pracovniki k dlouhodobému
vyslani do zahraniéi vénovat hlavni pozornost otdzkdm z{iskd-
vaci - ndborové d&innosti, studiu teoretickych a praktickyech

otazek v této oblasti a osvojeni si zkufenosti se ziskivdnim

TS, které ma és. rozvédka i rozvédky spirdtelenych zemd.

KaZzdy operativni pracovnik vyjiZdéjici dlouhodobé do zahra-
nié¢i musi mit pfed vy jezdem piesné stanovené iikoly kromé&
jiného predeviim v ziskdvaci - ndborové &innosti Qo do za-

méfeni, obsahu i poétu (typh, ziskdni TS) na dobu jeho

tinnosti v zahraniéi.



Rezidentury

Zpracovat vlastni plan k zajisténi splnéni ukolt stanovenych
timto rozkazem pfedeviim v jmenovitém tikolovdni prislud$nika
rezidentury v ziskdvaci - ndborové &innosti. Zajistit aéin-

nou a diislednou kontrolu k realizaci.

Kazdd kuryrni zdsilka, vypravovanid do centrdaly musi obsahovat
zprdavu o pln&ni tohoto tikolu. Hodnoceni musi byt objektivni,

konkrétni a adresné.

Reagovat urychlené, iniciativné a piresnd na pokyny a zaméieni
centrdly v oblasti rozpracovavani objektth zdjmu &s. rozvédky

a ziskdvani novych TS.

Z neplnéni stanovenych ukolli operativnimi pracovniky vyvozo-

vat pfislusné zavéry aZz po navrhy na odvolani ze zahranidéi.

d) Oblastni odbory sprdv StB

- Zpracovat vlastni pldn k zajisténi splnéni tkoll stanovenych

timto rozkazem, upiesnény a konkretizovany operativnimi od-
bory centraly na podminky oblastnich odborfi. Souéasné za-
jistit dislednou a pribézZnou kontrolu realizace. Vytypovat
zakladni 'baze pro ziskdvaci - naborovou &éinnost a obsadit je
spolupracovniky. V ptipadé zvlasté dilezitych h;zi obsadit

i XP. Zahrnout v konkrétni podobé do pldnu prdce na rok 1982.

e) Nddelniku odborné 3koly I.spravy SNB

-~ V souladu s timto rozkazem zpracovat na 3kolni rTok 1981-82

ipravu osnovy pro ziskavaci - naborovou éinnost a praci
s TS. Osnovy predlozit ke schvdleni do 31.12.1981.

Pro zajisténi znalosti a praktického uplatnéni rozkazu:
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1) Nd&elnikim odbord 18, 23, 26, 31, 37, L2, 47, 52, B7. 169,
nd€elnikim oblastnich odborft sprdv StB' a naddelnflku 08

I.sprdvy SNB:

a) Rozkaz profkolit se vsemi operativnimi pracovniky
do 15.12.1981

b) Zajistit, aby dosavadni agenturnd operativni ¢innost
(pfiprava KP) byla posouzena a ddna plné do souladu
s obsahem tohoto rozkazu a p#ijata pirislusnd opatieni
k realizaci a to jak na centrdle, oblastnich odborech,

tak rezidenturiach

c) Zajistit podrobné sezndmeni viech pirisludnilki reziden-

tur s obsahem rozkazu do 1.1.1982

d) Za vyslednost prdce rezidentur z hlediska plnéni tohoto
rozkazu stanovim osobni odpovédnost na centrdle RO
rezidentury, zastupctim ndédelnika odboru, ¥{dicich tyto

pracovni tiseky a nadéelnikim odborii.

2) Zdstupctim ndéelnika I.sprdvy SNB:

- Zajistit kontrolu realizace a dodrZovdan{ iikoll stano-
venych timto rozkazem na odborech centrdly, oblastnich
odborech a na rezidenturach.

O stavu plnéni informovat mne prib&zné pri pravidelnych
dokladech a komplexné vZzdy za 6 mésic v souvislosti s Vy=-

hodnocenim plné&ni pldnu prédce.

3) Komplexni provérku o stavu plné&nf dkol® vyplyvajicich
z tohoto rozkazu provést na vybranych odborech k 30.6.1982.
Vysledky projednat na jedndni 3Stdbu I.sprdvy SNB v &er-
venci 1982,



II. Tento rozkaz nabyvd déinnosti dnem 1.12.1981

€.j.: A-00184/12-81

Nacelnik I.Epr%vy Eﬂﬁ

O
genmjr. Karel SOCHOR

Obdrzi:
NS, ZNS, NO - 18,23,26,31,37,42,47,52,57,09
05 I.S-SNB a oblastni odbory sprav StE’55

Z a z n a m

S rozkazem byli sezndmeni (dne-kym) ....cooeeesenns

Opat¥eni u&inénd k provedeni rozkazu ..............
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