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K zabezpeleni realizace bezpefnostni politiky komunistické
strany Ceskoslovenska a socialistického stétu, ukol& Sboru
nérodni bezpefnosti v podminkéch I. sprévy SNB

I, vydavam v pifiloze material

"Kadrovy, persondlni a socialni rozvoj I. sprévy SNB
na léta 1986 az 1990",

II., uklédam kaZdoro&né, v souvislosti s hodnocenim
ro€nich pland sluZebni ¢€innosti, provaédét kontrolu plnéni ukold
a opatifeni kadrového, persondlniho a socidlniho rozvoje na léta
1986 a% 1990 a soulasnd je upFesnovat a doplnovat na daldi léta.
Zajistit ve své plisobnosti splné&ni ukolld, stanovenych timto ma-
teridlem,

ITI, Tento rozkaz nabyvé G&innosti dnem vydéni;

C.j.: A-00290/27-86

Nacelnik I.spravy SNB.:-
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KADROVY, PERSONALNI A SOCIALNI ROzZVOJ I. SPRAVY SNB
NA LETA 1986 a3 1990

Kédrovy, personalni a socidlni rozvoj I. sprévy SNB
na léta 1986 a2 1990 vychdzi z dosaZeného stavu v pln&ni
cild a ukold strfedn&dobého planu I. spréavy SNB, Je zamé-
fen k Géinnému edeni aktudlnich problémd a dal$imu kva-
litativnimu vzestupu vsech oblasti kéddrové a persondlni
préce a socidlniho rozvoje I. sprévy SNB,

K tomu stanovim

Ve vSech oblastech kddrového, persondlniho a socidlniho

rozvoje

1. Désledn& uplatnovat vedouci Glohu KSC, zv143t& pfi
pripravé a provadéni kadrovych opatfeni na principu
stranickosti, politi&nosti a t¥idnosti, Predkléadat
cUv KSC a vyborém z0 KSC komplexni informace o pln&-
ni stranickych usneseni, o problémech, nedostatcich
a opatfeni k jejich reseni.

2. Zvysit kvalitu a uU&innost kadrové a persondlni prace
a socidlni péde se zamé&fenim na udrZeni vysoké uUrovné
trfidn& politického sloZeni, upevnéni mordln& poli-
tického stavu a v§estrannou p¥ipravu pro vykon sluZ-
by zv1lasté v zahraniédi.

3. Zvlastni pozornost v&novat vybéru, vychové a pripravé
mladych soudruh@.



-)

K tomu:

a) Ve spolupraci s cOv KS€ F ~ 16 zabezpe&it seznémeni

b)

se zavdry XVII, sjezdu KSC ke kédrové a persondlni
praci, rozpracovat a aplikovat je na podminky
I, spravy SNB,

Termin: 1. pololeti 1986
Odpovida: nacelnik spravy

Okoly @ opatfeni kadrového, personalniho a socidlni-
ho rozvoje realizovat prostfednictvim rolnich pland
préce, Provadét jejich dfinnou kontrolu a o plnéni
prijatych ukol@ informovat cUv KsC a vybory z0 KSC

s navrhy na opatfeni,

Termin: prib&Zné hodnoceni 1986, 1987, 1988, 1989
celkové hodnoceni 1990

Odpovida: nacelnik spravy
Plni: ZNS, néadelnik 27, odboru, nételnici odbord

Naddle rozvijet vychovng vzdé&lévaci systém I. spravy
SNB, rozdifovat odborné, politické a jazykové zna-
losti prislusnikd I, spravy SNB,

Termin: pribézng
Plni : nddelnik 27. odboru, nalelnik 05 I, S SNB,
ZNS

d) Zdokonalovat metodickou, normotvornou, koncepéni,

planovaci, analytickou a informa&ni &innost kédrové-
ho odboru. Zvy3ovat u nélelnikd vSech stupnd znalost
norem a prfedpisf z oblasti kadrové a persondlni pré-

ce,

Termin: trvaly ukol
Odpovida: néd&elnik spréavy, naéelnik 27, odboru
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Proskolit spoléény rozkaz ministrd vnitra a zékladni
normy k provadédni komplexniho sluZebniho hodnoceni
nomenklaturnich ké&dra.

Termin: 1. pololeti 1986
Odpovidé: naéelnik 27, odboru

Proskolit z&kladni povinnosti naéelnik@ v oblasti
sluZebni kézn& a normy kézenské pravomoci (hlava
druhd zékona &. 100/1970 Sb.), zésady fizeni
o uloZeni kazenského trestu (NMV &, 26/1983),

Termin: 1987
Odpovida: nédfelnik spravy
Plni: nadéelnik 27. odboru

Proskolit skondeni sluZebniho pomé&ru a naroky s nim
souvisici (hlava osmé zadkona ¢. 100/1970 Sb., NMV
¢, 26/1983, Cgést Sestd NMV ¢, 25/1983),

Termin: 1988
Odpovida: na¢elnik spravy
Plni: nadelnik 27. odboru

Prodkolit odvolani a #izeni v odvoléni (hlava devata
zékona ¢&é. 100/1970 sb,, &ast druhd NMV ¢, 26/1983),

Termin: 1989
Odpovida: nééelnik spravy
Plni: naelnik 27. odboru
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V oblasti préce s fidicimi kéddry a kadrovymi rezervami

1, Dale upevnit tridné& politické sloZeni Fidicich ké&drd,

dosdhnout jejich vy8si politické e odborné pfiprave-
nosti. Zvys$it plédnovitost ve vyb&ru, pfipravé a roz-
mistovadni Ffidicich ka&dr&, zvy3ovat poZadavky na je-
jich politické, odborné a moralni kvality.

Zabezpe&it optimélni stavy kadrovych rezerv, pfi je-
jich vybé&ru néroén&ji posuzovat trfidné politické, od-
borné, moralni predpoklady a schopnost vést pracovni
kolektivy. Doséhnout vy8si drovné politické a odborné
prfipravy kédrovych rezerv. Pri rozmistovani kadrovych
rezerv do funkci uplatnovat zésadu posloupnosti, do-
séhnout stavu, aby zéstupci ndcelniké& byli prfimymi
kddrovymi rezervami na funkce, které zastupuji.

K tomu:

a) Zpracovat a projednat v clv KSC F - 16 plén obmény
rfidicich kddrd do roku 1990. V plénu vychazet
z potifeb I. spravy SNB, vé&kové a kvalifikadni
struktury, zdravotniho stavu a zév&r@ komplexniho
sluZebniho hodnoceni. Pln& vyuZit pfipravené kadro-
vé rezervy.

Termin: 1. pololeti 1987
Odpovida: nalelnik spravy

Plni: ZNS, nadelnik 27. odboru

b) Provést komplexni sluZebni hodnoceni nécelnikt za-
razenych v kadrovém poradku stranickych organt.

Termin: do 31, 12, 1986
Odpovidé: naelnik spravy

Plni: nadtelnici v3ech stupn@, nadelnik 27. odb.



c)

d)

f)

9)

Zhodnotit vyvoj tridné politické a kvalifikaéni
struktury nacelnik@ na funkcich, pro n&z je stano-
ven kvalifikaéni predpoklad vysokoskolského vzdé-
lani,

Termin: 2. pololeti 18987
Odpovida: nadcelnik spravy
Plni : nafelnik 27. odboru

V souladu s plédnem obmé&ny a rozmistovéani fidicich
kéadrd zpracovat plén potieb kadrovych rezerv do
roku 1990, véetnd& rezidentur.

Termin: 1986
Odpovida: nacelnik spravy
Plni: nadelnik 27, odboru

Zabezpetit, aby pravidelnou soutasti prébé&zZnych
a zv1éas&td komplexnich sluzebnich hodnoceni fidi-
cich kadrd byl rozbor vyslednosti jejich kadrové
préce.

Termin: trvaly udkol
Odpovidaji: prisludni néadelnici

Zabezpe&it zpracovéni néroénych individudlnich pléa-
nd pripravy novych kadrovych rezerv. Vét3i pozor-
nost vénovat uUrovni stranického vzdé&lani kédrovych
rezerv a fidicich kadrd.

termin: trvaly ukol

Odpovidaji: prrisludni nédelnici

V souladu s NMV CSSR &. 21/1983 vyhodnocovat stav a
vysledky préce s kadrovymi rezervami,

Termin: kaZdorotné k 31, 12.
Odpovida: natelnik spréavy
Plni: nadelnik 27. odboru

N



V oblasti vyb&ru novych pfisludnik@é a doplnovani podet-

nich stavi

1.

Pokraovat v systematickém a cilev&domém zkvalitnovéni
vyb&ru novych prisluénikd I. sprévy SNB, zabezpeéit
naplnovéani poletnich stavé centrdly a plénovité doplno-
vat podetni stavy I. a II. zalohy podle tabulek schvé-
lenych Radou obrany stétu,.

Rozgirit bdze vybé&ru novych prislusnik& I. spravy SNB,
prohloubit znalost bdzi vybéru, zvys$it objektivnost
posuzovédni vhodnosti typd a jejich rodinnych prislus-
nikd, prohloubit jejich osobni poznani.

DGsledné&jSim odhalovénim a rfedenim negativnich jev@
a ucinné&jsi politickovychovnou praci v kolektivech
brénit narudovéni mordlndpolitického stavu a upevno-
vat stabilizaci prislusnikd spravy.

K tomu:

a) Pravideln& roén& zhodnotit celkovy stav ve vybé&ru
a doplnovédni I, S SNB v&etnd préce prijimacich ko-

misi.

b) Provést rozbor dosavadnich b&zi vyb&ru novych prislus-

niké,
Termin: 1986

Odpovida: nacelnik 27. odboru

c) Na zdkladé& rozboru kadrové situace a predpoklédanych
potreb I. spréavy SNB doplnit spravu v létech 1986-
1990 celkem o 505 novych prisludnikd, z toho 390 pro
operativni a 115 pro neoperativni useky.

Termin: 18986 -~ 110 prisl, (70 operat. + 40 neoper.)



Odpovida:
Plni:

1987 - 100 prisl. (80 operat. + 20 neoper.)
1988 ~ 100 prisl, (85 operat. + 15 neoper.)
1889 - 100 prisl. (80 operat. + 20 neoper.)
1890 - 95 prisl. (75 operat. + 20 neoper.)

naelnik spravy
nd&elnik 27. odboru

d) Na zdklad& rozboru sité& zahranié&nich rezidentur a
jejich struktury zajistit dopln&ni I. a II. zdlohy
podle potreb spravy,

Termin:

Odpovidé:
Plni:

1986 - zvysit pocty prisludniké v I. za-
loze o 10 % oproti stavu k 31. 12.
1985

- zvysit polty pfisludnikd ve II, z&-
loze o0 10 % oproti stavu k 31, 12.
1985

198790
- stanovit zvy$eni v roénich provadé-
cich pléanech

nadéelnik spravy

ZNS, néalelnici odborg 18, 23, 26, 27, 37,
42, 47, 52, 69,

e) Analyzovat pri&iny skonéeni sluZebniho pom&ru pfislus-

niké spravy, uplatnovat u&inné politickovychovnd, orga-

nizaéni a kadrova opatieni k upevnovéni stabilizace.

Termin:

Odpovidé:
Plni:

trvaly ukol, analyzy provadé&t kaZdoroéné
k 31. 12,

nacelnik spravy

naddelnici vZech stupnt@, néfelnik 27. od-
boru, 26. odboru, na%elnik 0S5, INS.



f) Vyhodnotit stabilizaci a zpracovat zprévu o stabili-
zaci prislusnikd spravy.

Termin: do 30, 6, 1987
Odpovida: naéelnik sprévy
Pini: nad&elnik 27. odboru, 26. odboru, 0S5, INS

g) Zapojit operativni odbory I. spravy SNB do typovéni
soudruhd pro vybérové rizeni na I, spravu SNB s kon-
krétnim Gkolem,

Termin: kazdoro&na
Odpovida: ZNS
Plni: naéelnici odbord

~ V oblasti pfipravy pro vykon sluzby

1,

V souladu s potrebami a zdjmy sluzby zajistit dal$iwzdé-
lavani prislusnikd spravy, zabezpelit rGst jejich pri-
pravenosti a kvalitu pfipravy.

Dale zkvalitnit pedagogickou &innost na odborné Skole
I. sprdvy SNB, cilev&dom& rozSifovat spolupréci a vyuZi-
vat zkuSenosti sové&tskych bezpefnostnich skol.

K tomu:

a) Provést rozbor pln&ni kvalifika&nich poZadavkd na
véech odborech spréavy, stanovit priority naplnové-
ni kvalifikace v ramci odboru ve vseobecné, poli-
tické, odborné a jazykové pripravé i pofadi



b)

jednotlivych prfisludnikd prfi naplnovéni kvalifikace.

Termin: 1986
Odpovida: ndéelnik spravy
Plni: naelnik 27, odboru ve spolupraci s na-

delniky odbor@

Zpracovat plén vysilani pfisludnikd sprévy ke studiu
v resortnich a vojenskych 8koladch, ve 3$koléch v SSSR,
pripadn& na civilnich vysokych &koléch, podle potieb
sluzby na léta 1986-1990,

Zabezpedit vyslani 5 prfisludnik@ na pétileté studium
VS KGB v Moskvé - specializace japon3tina, &in&tina,
arabstina (pro sffedoékoléky).

Termin: 1986/87 -~ 16 prisludnikd@ -~ 10 m&s. kurs pfi
rozvédné 8kole v SSSR
- 1 prislusnik - 5 leté studium
VS KGB (japondtina)
- 6 prisludniké - VS SNB - tfida
I, spravy
1987/88 - 16 pfisludnikd -~ 10 mé&si&ni kurs
prfi rozvédné skole v SSSR
- 2 prisludnici ~ 5 leté studium
VS KGB (&indtina)
- 1 pfisludnik - VVS (obor vojen-
sko inZenyrsky - chemie)
- 5 prfisludnik@ - VS SNB - tfida
I, spravy
1988/89 - 32 prfislusnikd - ve 2 pé&tim&si&nich
kursech prfi rozv, 8kole v SSSR
- 2 _pfisludnici - 5 leté studium
VS KGB (arab&tina)
- 5 pfisludniké - VS SNB - trida
I. spréavy
1889/90 - 48 prislusnikd -~ ve 3 trim&siénich

DZK pro néadelniky a kédrové rezer-
vy

- 5 prfisludnik@ - V5 SNB - tiida
I. spravy



at

d)

f)
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Odpovidé: nadelnik spravy

Plni: nacelnik 27, odboru ve spolupréci s né-
Celniky odbord

Zabezpedit pripravu nové prijatych pfislusniké v od-
borné 3kole I, sprévy v dennim studiu pro operativ-

ni pracovniky a v externim studiu pro sloZeni dlstoj-
nické a praporcické zkousky pro neoperativni pracov-

niky.

Termin: trvaly dkol

Odpovida: nadcelnik spravy

Plni: naéelnik P3 a DS, nddelnik 27. odboru

Zabezpedit jazykovou prfipravu prisludnikd spréavy
podle potrfeb sluZby a s prihlédnutim ke kvalifi-
katnim pozadavkim. Déle pokrafovat v nérotném pie-~
zkuSovéani. znalosti jazykd v pé&tiletych intervalech.

Termin: trvaly ukol
Odpovida: naelnik spréavy
Plni: nadtelnici odbor@, nddelnik PS a DS,

nédéelnik 27. odboru

Dale zvy3it néro&nost a zkvalitnit obsah predvyjezdo~
vé pripravy prislusnikd spravy.

Termin: trvaly ukol
Odpovida: naéelnik spravy
Plni: nadcelnici vysilajicich odbor@, néaéelnik

17. a 27, odboru

Zpracovat koncepci vysilani soudruh& na kratkodobé
stédze na zU pred prvnim vyjezdem do zahraniéi.

Termin: 1987
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Odpovida: nééelnik spravy
Plni: nadéelnik 27, odboru, ZNS

g) Plan sluZebni prfipravy prislusnikd spravy maximdlné
pribliZzit potrfebém a tkoldm rozvédné préce.

Termin: trvaly ukol
Odpovida: ndéelnik spravy
Plni: nacelnici odboréd, nédelnik 27, odboru

V oblasti socidlniho rozvolgi

1, Zabezpe&it dalsi r@st socialniho rozvoje v podminkéach
I. spréavy SNB v souladu s ekonomickymi moZnostmi.
V odm&novani prfisludnikd a v rekrea&ni pééi désledng
prosazovat zdsluhovd hlediska, diferencovat podle
naroinosti a odpové&dnosti vykonavanych funkci.

K tomu:

a) VyuZivat vé&t8iho prostoru ve funké&nich platech (za-
vedeni tzv. pé&tinkového systému) k diferencovanédj-
§imu odm&novani podle vysledkd ve vykonu sluZzby.

Termin: trvaly ukol
Odpovida: nacelnik spravy

b) Vytvéaret podminky pro rozsifeni kapacity rekreace
a pionyrskych tédbord pro d&ti prisludniké sprévy.

Termin: trvaly dkol

fi



d)

- 12 -

Odpovidé: nadelnik spréavy

Plni: nadelnik 59, odboru, Klub prisludnikd
I, sprévy SNB

VyuZivat NMV &, 9/1986 (dolasné priznavéni osobnich
déchod@ ...) k ocenovéni téch prisludniké spravy,
kteri odpovédné& vykondvaji sluZbu.

Termin: prib&zn&
Odpovidé: nadéelnik sprévy

Zajistit dal$i rozvoj €innosti Klubu prisludnik@

I, spravy SNB v provadéni zajmové a rekreacni &in-
nosti prislusnik® spravy, jejich rodinnych prislus-
nikdé a dGchodct.

Termin: probé&zng
Odpovidé: nélelnik spravy
Pln{: Rada klubu

Pokratovat v daldim zkvalitnovani zdravotniho za-
bezpeleni prislusnikd I. spréavy SNB,

Termin: prGb&zng
Odpovida: ZNS
Pln{ : na&elnik zdU



