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k plénovdni a hodnoceni sluZebni Cinnosti na I.sprdvé SNB

e [P —lil-—- _—— S ey ——— e T — Ll el e S — N g E P e e gy

V zdjmu zkvaelitnéni pldnovdni sluZebni Sinnosti na I.spraveé
SIB |

v yd a'vea m
v priloze k tomuto rozkazu "Smérnice k pldnovini a hodnoceni slu-
Zebni. ¢innosti na I.spravé SNWB",

Ubk 1'a da m
a) nédcelnikim v3ech stupni diferencované sezndmit se SMERNICEMI
pracovniky na svych tisecich pod Fizenim ZNS

b) ndelnikim odbori sezndmit rezidenty a jejich zdstupce
se SW“RHIEEMI 'Pri jejich pobytu v CSSR

A C) v planovacl ‘a hodnotici cinnosti postupovat podle SMERNIC.,

RuéimHRHSaﬁm_éB/19?4 ze dne l,cervence 1974,

Tento.rozkaz mabyvd Wdinnosti dnem l.,rijna 1983,
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Tyto smérnice urcuji formy, zdsady a postup prdce p¥i
plénovdni a hodnoceni sluzZebni cinnosti v rdmci I.spravy
Sboru ndrodni bezpeCnosti (ddle jen I.S-SNB),

Plénovani v rdmci I.S=SNB vychdzi z bezpeénostni poli-
tiky strany a stdtu, z usneseni vrcholnych stranickych a stdt-
nich orgédnli, z prisluSnych prdvnich predpisi upravujicich
postaveni a pusobnost SNB, rozkazi a narizeni ministra vnitra
CSSR a nd8elnika I.S=SNB vychdzejicimi z pldni &innosti FMV
a SNE.

Pri pldnovani Cinnosti je plné uplatnovdna zdsada plé-
novani od shora dold = od vedeni I,S-SNB aZ po jednotlivé
pracovniky Cs. rozvédky,

Plany jsou podle potFeby zkoordinovdny s plény kontra-
rozvédnych soucdsti SNB a s témi stdtnimi orgdny, se kte-
rymi ¢s, rozvédka spolupracuje.

Planovdni musi cilevédom& vytvaTet podminky pro efek-
tivni rizeni ¢innosti p¥i ochrané socialistického spoleden-
ského a stdtniho z¥izeni CSSR a zemi socialistického spole-
censtvi, bezpecnosti osob a majetku.

Hodnoceni provaddéné formou sluZebné politického aktivu,
porady Stabu a rozbor s jednotlivymi p¥isluSniky zavriuje
celé obdobi rozbori, vyhodnocovéni a pldnovdni, Smyslem



musi byt zobecnéni zkuSenosti, zhodnoceni podilu jednotliveld
a pracovnich kolektivi na dosaZenych vysledciche Zvyraznovat
zejména kvalitativni strdnku plndni tkoldl.

V hodnoceni je nutno dbat, aby jedndni vyznélo vécnéd,
konkrétné, spravedlivé a mobilizovalo k dalsimu plndni iikold.

Metoda hodnoceni spocivd v postupném hodnoceni od nej=-
- vyS8iho k nejniZSimu stupni,

Hlava 'I.

Tvorbs planovacich dokumentd
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Cle.

Zakladnl pldnovaci dokumenty

no

i

Zakladnimi pléanovacimi dokumenty jsou:

a) "Strednédoby plan sluZebni Sinnosti I.S=-SNB" (didle Jjen
gtTednédoby plén) = na obdobi pdti let

b) "NARfZENT ndcelnfka I.S-SNB" (ddle jen NARfzrNf xS),
"NAREZENT zdstupct nddelnika I.S~-SNB" (ddle jen NARfzENf
ZNS)4y a "NARIZENL nd3elnikf odbord" (ddle jen NAREZENE -
NO) pro zpracovani roéniho pldnu e

c)" "Roéni plan I,S=SNB"
d) "Ro¢ni plédny odboril a samostatnych odd&leni"

e) "Rodni plany rezidentur",



Cl. 3
Podklady pro pldnovani
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Podkladem pro pldnovédni jsou zejména:
a) usneseni a zdvéry sjezdl Komunistické strany Ceskoslovenska

b) usneseni stranickych a stdtnich orgdnii v obdobi mezi
sjezdy KSC

c) usneseni a zdvéry stranickych orgdnt prislusSnych pracovist
(cOv, 20 KSC)

d) progndza rozvoje c¢innosti SNB pfi realizaci bezpecnostni
politiky KSC a socialistického statu

e) strednédoby plan SNB
f) rozkazy a narizeni ministra vnitra CSSR a nddelnika I,S-SNB

g) zhodnoceni rozvédné gituace a vysledkd Einnosti v uply-
nulém obdobi v rozsahu plgobnosti I.S-SNB

h) souCinnostni dohody = v rimci I,S-SNB
- v ramci FMV a SNB
- v ramci sprdtelenych rozvédek ZSS.

o

Clen&ni pldnovaciho procesu

Planovaci proces se Cleni na tri Gasové ndvazné etapy:

a) pripravné obdobi
b) zpracovdni plénovaciho dokumentu
c) schvalovaci Tizeni.



a)

£)

h)

i)

Cl, 5
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V pripravném obdobi se posuzuje:

splnéni Ukold, které byly stanoveny v plénovacich dokumen-
tech, nebo v pribéhu roku predpisy a pokyny nad¥izeného
organu

ukoly, které nebyly nebo byly jen ¢astetné splnény;
duvody nesplnéni (objektivni ~ subjektivni), které

z téchto Ukoll se budou plnit v ndsledujicim plénova-
cim obdobi a ndvrh opat¥eni k jejich realizaci -

podminky, zs nicnZ stanovené iikoly byly plnény, jakych
Yorew, wee¢od a prostrediku bylio pouzito = Vybér nejvhodndj-
8ich pro realizaci v pri¥Stim obdobi

ujasnéni novych tkoldl uloZenych NARFfzENfwM
zhodnoceni sil & prostredkd a jejich vlivu na plndni dkold

rozvaha o efektivnim vyuziti sil a progt¥edkd rovndzZ v nd-
vaznosti na plan materidlné technického zabezpeleni a fi-
nancni rozpocet

analyzu variant moZnych resSeni, jimiZ mohou byt cile
realizovany v jednotlivych oblastech Sinnosti a viybar
optimalni varianty stanoveni Ukol, jimiZ tyto cile

budou realizovdny

rozvahu o nejvhodnéjSich formdch a metodich préée k plnéni
predpokladanych tkola

ujasnéni soucinnostnich vztahl, pop¥ipadé pFedb&Znou kon-
sultaci o moznostech druhych utvart pri plnéni spoleénych
ukoli,.



Pripravné obdobi je zakondeno ujasnénim cill, dkold
a zpusobu plnéni pro rozpracovéni opatfeni v roénim pldnu.

5156
Zpracovdni pldnovaciho_dokumentu
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Plénovaci dokumenty obsahuji:

a) cile, jichZ mé& byt v pldnovacim obdobi dosaZeno

b) konkrétni Ukoly k dosazeni stanovenych cilld s uve-

denim termini a odpovédnosti za jejich Eplnenl Zpra=-
vidla v oblastech:

- na useku rozvédné éinnosti

‘=i
i
Fc
=
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politické rozvédky
vedeckotechnické rozvédky
zahrani¢ni kontrarozvédky
nelegalni rozvédky

vykonu rozvédné price z uzemi CSSR
neoperativnich dgekd ¢€s. rozvédky

dici a organizdtorské Cinnosti

na useku orgenizacni, koncepéni a koordinadni
¢innosti '

na useku rozborové éinnosti a pldnovani

na useku kontrolni éinnosti i
prohloubeni soucinnosti & spoluprdce mezi Utvary
SNB vcetné spoluprace ge spriatelenymi rozvédkami
Y1

- politického zabezpeCovani sluZebni Cinnosti a kdd-
roveé prace

= -_—

na Useku stranickopolitické price sledujici pro-
sazovdni a prohlubovdni vedouei ulohy KSC v prak-
tické Cinnosti I.S_SNB = politicnost v praci



- na useku politickovychovné prdce sledujici zabezpe-
¢eni a plnéni sluzebnich ukoli, soustavny rust
urovné marxisticko-leninského vzdéldvdni, rozvi-
jeni uUcinné masové politické prace

- na tseku doplnovéni a vfchﬂvy kadri a prace s kad-
rovymi rezervami

- bezpecnostni, bojové, odborné a télesné pripravy
priglusnikd I.S=-SNB

- materidlné technického, finanéniho, socidlniho a zdra-
votnického zabezpedende |

Cllet T

F

Schvalovaci Yizeni

A —— - - A ——

(1) Planovaci proces Jje ukonCen schvalovacim ¥izenim, jehoZ
ukolem je posouzeni a zhodnoceni: -

a) planovaciho dokumentu jako celku a jeho ndvaznosti
na plan vysSiho stupné Fizeni

b) dodrZovani obecnych zdsad pldnovdni

c) opodstatnénosti a redlnosti poireb a pldnovanych po-
zadavkl

d) optimdlni proporcionality pldnovanych ikoli a projed=
nani rozpori nedoresSenych pri zpracovdni navrhu pldnu

e) soucinnostnich vazeb I,S=SNB

(2) Planovaci dokument schvaluje funkciond¥ nad¥izeny danému
planovacimu ugeku,



Hlava 11,

Povinnogti p¥i plénovani
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(1) P¥isludni mddelnici odpovidaji za wroven pldnovéni,
pricemZ zejména:
a) dbaji na soustavné prohlubovani Urovné, kvality
a védeckosti planovaciho procesu

b) upevnuji autoritu pldnovaciho dokumentu a jeho tlohu
jako zdkladniho nastroje rizeni

¢c) ziskdvaji podPizené k aktivnimu podilu na vstTricném
plénnvénil s vyuzivaji jejich podn&th ke zdokonalovdni
drovné pldnovacich dokumentli a k prohloubeni kontroly
plnéni pldnovanych ukolu

d) spolupracuji se stranickymi organy a organizacemi,
vyuzivaji jejich ndvrhi, ndzord a ndméti k dalsSimu
zkvalitnéni ridici, organizdtorské a planovaci cin-
nosti

(2) PPi zpracovéani ndvrhu plénovacich dokumenti ndcelnici:

a) zajisStuji podklady pro jejich tvorbu véetnd vyhodno-
ceni stdvajicich dokumentu

b) stanovi cile a iukoly ve smyslu Gl, 5 odst, 2
¢) poskytuji pod¥izenému stupni podklady pro planovdni

d) poskytuji pomoc pri zpracovéni ndvrhu pldni na nizSim
stupni Fizeni

1) Vstricnym planovdnim se rozumi postup, pri kterém je pri-
pra?nvan planuvaul dokument s cilem Preknnanl kvalitativ-
- n;ch ukolu plannvaclch dokumenti vysslha gtupné rizeni
pri neprekroceni vymezenych limitu



(3)

(4)

(1)

(2)

c)
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provadéji kontrolu k zajisténi vcasného a kvalitniho
zpracovéni ndvrhl plani a stanovi opatleni k odstra-
néni zjisténych nedostatkl

schvdleni planovaciho dokumentu nacelnici:

zabezpedi v potfebném rozsahu sezndmeni pod¥izenych
g obsahem pléanovaciho dokumentu

zajisti rozpracovdni stanovenych kol vcetné urdeni
termind k jejich plnéni

stanovi zpusob kontroly plnéni ukoll obsaZenych v pld-
novacim dokumentu

Pri vyhodnocovéni plédnovaciho dokumentu jsou ndfelnici
povinni: . '
a) vydat pokyny k soustredéni podkladd k vyhodnoceni

b)

stdvajiciho planovaciho dokumentu

zajistit vyhodnoceni stdvajiciho planovaciho doku=-
mentu ve smyslu €l., 5 odsts 1 a predlozit toto vy=-
hodnoceni nadrizenému funkciond¥i ve stanoveném ter-
minu,

ely C]

Odpovédnost za_plngni pldnu
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V souladu s principem nedilné velitelské pravomoci nese
plnou osobni odpovédnost za splndni ukoll vytycenych
v planu ndc¢elnik prislusSného planujiciho tseku

Nadrizené organy jsou povinny provadét kontrolu plnéni
povinnosti vyplyvajicich z ogobni odpovédnosti nddelnikl

48

vysledky cinnosti usekt, které ridi, vcetnéd vyvozeni

prislusSnych organizadénich, kdzenskych, popripads i kad-
rovych dusledka v pripadé jejich neplnéni.
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Hlava 111,

Strednédoby plan rozvoje rozvédné préce

Gls 10

StPednddoby pldn je zdkladnim ﬁlénﬂvacim dokumentem,
Stanovi hlavni cile, smdry a metody €innosgti &s., rozvédky
na obdobi pdti let.

1,11

Strednédoby plan pripravuje a zpracovava I1,S-SNB,

G102

Podklady zpracovava odbor analyzy a pldnovdni (1O.odbor
I. S-SNB) &

Cl, 13

Strednédoby pldn je jednotnym zdvaznym plénovacim do-
kumentem pro odbory a samostatnd oddéleni centrdly a re-
zidentury v zahranici,

ol ly!

Podkladem pro tvorbu strednédobého pldnu je:

- zaméreni C¢innosti I.,S-SNB pri malizaci bezpetnostni poli-
tiky KSC a socialistického statu

- zhodnoceni plnéni stdvajiciho strednédobého planu
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- zhodnoceni vyvojového trendu mezindrodni situace a konkre=-
tizace Ukold sjezdu KSC

- zhodnoceni a zpracovéni perspektivniho politického v¥voje

v

oblastech pusobeni c¢sg, rozvédky (oblastni koncepce)

- zhodnoceni agenturné operativnich podminek v zahranici

o

urovné vlastnich sil a prostfedki k realizaci iudkoli

po teritoridlnich oblastech a hlavnich problematikdch

- zajisténd téchto ikoll

stanoveni operacnich prostori v zahranicéi

cile v budovani a Fizeni agenturni sité, rozvoj meto-
diky a techniky

analyticka prdce

vyb&r a Skoleni, vychova a rozmistovdni kddrd _
rizeni, organizace, kontrola, koordinace a soudinnost
materidalné financni zabezpeceni.

]

CUES15

Strednedoby plan I.S=-SNB je schvalovdn ministrem

vaitra CSSR.

Hlava IV,

Zakladni zaméreni

P i P g, ] s ey e S e ey By G

G1% %16

Na zdkladé strednédobého pldnu vyddvéd nddelnik I,S-SNB

zdkladni zamé¥eni ve formé "NARLZENE nddelnfika" (ddle jen
NARIZENT NS), v némZ stanovi cile a hlavni tikoly na obdobi
jednoho roku zpravidla v oblastech rozvédné ¢innosti, Fizeni
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a organizace, kadrové a politickovychovné prace, soucin-
nostnich vztaht, jakoz i v materidlnim, technickém, financ-
nim zabezpedeni,

Ol 17

Podklady k "NARfZENE nws pripravuje odbor ana13331
a kontroly (10.ocdbor),

Gl %8

Podkladem pro tvorbu NARIZENf NS jsou:
a) stfednédoby plan 1.S-SNB

b) rozbor soucasnych a predpokladanych podminek v zshranicéi,
stavu sil a prostfedkl :

c) vyhodnoceni plné&ni ukolh vyplyvajicich ze souéasného plnéni
NARfZENE NS a analytické materidly o plnéni hlavnich ukoll
zpracované v prubéhu roku

d) zévéry ministra vnitra CSSR k hodnoceni a k plnéni kol
vyplyvajicich pro I.S-SNB iz

e) ndvrhy cild a tkold pro NARfZENE NS na p¥isti rok.

Hlava Ve

Reéni pléan

Roéni plédn I.S~SNB je zadkladnim pldnovacim dokumentem pro
operativni rizeni ¢s., rozvédky. Vychazi ze zdkladniho zaméreni
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ministra vnitra CSSR, ze stPedndédobého pldnu s, rozvédky,
z NARIZENI NS ve kterém jsou stanoveny cile a hlavni ukoly,
z dohod se sprdtelenymi rozvédkami a souéinnogtnich dohod

8 kontrarozvédnymi soucdastmi SNB,

¢1, 20

Podklady k ndvrhu roéniho planu zpracovava odbor ana-
lyzy a planovani (1lO.odbor).

Cl, 21

Roéni plan obsahuje:
a) Zdkladni pldnovaci dokumenty vySs8iho stupnd rizeni
b) strudnd vychodiska vyvozend z pisemného hldSeni o plnéni
ikold minulého ro¢niho planu :
c) rozbor souasnych a predpokldadanych podminek v zahranici,
gtavu sil a prostTFedki

d) hlavni dkoly

- agenturné operativni ¢innosti
- rozpracovani objektl zajmu Cs., rozvedky
- budovani sité TS
- prace s dosavadnimi TS
- uplatnovani konkrétnich forem a metod praue, vyuzi-
vani operativni techniky

- informaéni, materidlova a zpravodajskd produkce
- gktivni g vlivovda opatfeni

- analyticka c¢innost

- kddrové vychovna ¢innost
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- ¥idfci a organizdtorskd préce (véetné cinnogti odboru 55)

- goucinnost a spoluprace

- v ramci I.S=SNB

- v rdmci FMV CSSR
= se sprdtelenymi rozvédkami ‘ZSS
- materidlné technické zabezpeleni
- kontrola plnéni planu prace.

Cgm==0p

Roéni plan I.,S-SNB je schvalovan ministrem vnitra
GSSR,

Clie 25

zdstupci nddelnika sprdvy (ddle jen ZNS) zpracovdvaji
na zdkladd "Rodniho-plénu I,S-SNB" a "NARfzZENT ws», "NARI-
ZzENf ZNS" pro jednotlivé jimi ¥izené odbory. Pritom prihili-
zeji k zdkladnim dokumentim, ale téZ ke konkrétni situaci
na odboru a na rezidenturach,

Hlava VI,

Pldnovaci C¢innost odboru a samostatného oddéleni

e . - — - — Y —— i " —— T — i ———— e —— —-——— ——— I — i — -

Wl 2V

Roéni plan odboru nebo samostatného oddéleni je zéd—~
kladnim pldnovacim dokumentem pro ridici, organizatorskou
a kontrolni ¢innost v rdmci stanovené pravomoci a to jak
na centrdle, v legalizacich, tak na rezidenturach,

u
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Cl. 25

Tvorbu rodnfho plénu na zdkladd "NARfZENE NS nebo zNs"
organizuje nacelnik odboru nebo ndcCelnik samostatného odde-
lendi,

Gl 26

Rodni pldn odboru nebo samostatného odd&leni vychdzi
z téchto podkladis

- pisemného hldSeni a zhodnoceni Ginnosti v pPedchozim roce

- ukazatéll a dkold obsazenych v "NARfZENT NS", nebo v "NA~-.
Rfzenf zus -

- pldni schvdlenych operaci a akci

- pléanu rezidentur |

- gouc¢innostnich dohode

€1. 27

Nd8elnik odboru nebo samostatného oddéleni zpracovava
té%. "NARIZENT ndcelnfka odboru nebo samostatného odd&leni"
(ddle jen NARTZENE NO nebo NSO) pro jednotlivé pracovidtd
(oddéleni) centrdly a rezidentury,

G1,; 28

Roéni plan schvaluje:

a) u operativnich odbortt a neoperativnich wdbori primo
rizenych NS = nacelnik I,S=-SNB

b) u ostatnich odbort a samostatnych cddéleni = prislusSny ZNS.
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Hlava VII.

Zhodnoceni ¢innosti odboru

. — e g g g — . — gy T T, By g —

81, 29

7hodnoceni &innosti odboru nebo samostatného oddélent
ge provadi formou

a) "Pisemného hldSeni o plnéni pldnu préce za uplynulé obdobi

b) zhodnoceni &innosti pracovisté a jednotlivel.

Musi obsahovat narocéné, konkrétni a objektivni zhodno-
ceni. vysledk v plnéni pldnu préce a z ikolu obsazenych
v NARfzENE NS, ZNS a NO.

01, 30

Osnova pisemného hléSeni o plnéni pldnu prace

— — —_——_——_-—_——-------ﬂ---ﬂ-_-‘-----—--—-_‘— —— -

I. Ovodni 3&st

Uvéat strudné zda podminky pro agenturné operativni
prédci byly v pldnovaném obdobi v souladu s predpoklady uve-
denymi v pldnu prédce a nebo mély zdsadni odlisnostie

II, Mordlné politicky stav
Jak mordlné politicky stav prislusSniku I.S-SNB ovliv=-

hoval plnéni \kold stanovenych pldnem prdce, Rozvoj pracovni
aktivity a iniciativy a jeji vliv na upevnovéni uvédomglé
kdzné a discipliny s prihlédnutim k RMV &, 6/1983 ze dne
1.4,1983 zpracovat jako prilohu pisemného hlédSeni.

III. Stranicko politicka cinnost
Jakd opat¥eni v oblasti stranicko politické byla v pru-

béhu funkéniho obdobi provédéna k zdsadnimu ovlivnéni vy-
slednosti pracovisté,
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IV. Rozpracovani objekth

1)

2)

3)

3)
4)

5)
6)

V1.

Hlavni nep¥itel (USA, NATO, CLR)
a) zisgkdni novych TS

b) ziskani novych typu

c) ziskdni novych stykd - signdlu

Ostatni objekty z hlediska priorit stanovenych plénem

' prace
‘a) ziskdni novych TS

b) zisgkédni novych typd
c) ziskdni novych stykld - signall

Zavazné agenturné qperatiﬁni poznatky, ziskané k vyse
uvedenym objekttim (struéné, vystizné), které rozhodujicim
zpusobem napomohou k realizaci priniku do objektu.
Rizeni stdvajici sitd TS

Poéet TS vyuZivanych ve wvyhleddvaci, typovaci ¢innosti

a reprodukci sité TS _

PoSet TS vyuZivanych k informaéni, materidlové a zpravo-
dajské Cinnosti

Pocet TS vyuzivanych k namétové a realizaCni ¢innosgti AO
Pocet TS vyuZivenych jinym zplsobem

Prohloubeni g zkvglitnéni Tizeni sité TS

Mimorddné uspesni TS,

Informaéni, meteridlovd a zpravodajskd produkce
Vyhodnoeeni zajisti odbory 55, 17, 26, T4 podle ukaza-

teld stanovenych v "NARfZENT NS" pro p¥isludny rok,

Operativni odbory uvedou strudéné a vystiZné jakd opa-

t¥end pPijimaly v prub&hu funkcéniho obdobi k zajisténi ukolh
stanovenych v "NARTZENT msr,

A
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VII, Aktivnd g vlivovd opat¥eni

Komplexni vyhodnoceni vyslednosti zajisti odbor 36
z hlediska ndmétové a realizadni Cinnosti, kvality, efektiv-
nosti a uc¢innosvi realizovanych Au,

Uperativni odbory uvedoun strucne a vystiZng, Jjaka
opatreni byla prijlmana k zajisténi kol v této oblasti.

NIET, Kuntrgrbzvﬁdné cinnost a obrans aparatu rozvédky

a_rezidentur
Komplexné zpracovava odbor 26,

IX, Bfdfcf a organizdtorskd prdce - |
1) Opatfeni k dislednému. prosazovani objektového systému
prace a orientace na eilevédomé pruniky do hlavnich

a prioritnich objektl (plnéni ukazateltizz "NAREZENE msn)

2) Rozvoj forem a metod agenturnd operativni price

3) Aktivita KP v dlouhodobych legalizacich.

Xe Kadrovd a persondlni prace

1) Podetni stav KP na pracovisti
a) v centrdle
b) v zahranidéi
2) Vybér a priprava KP pro vysildni dog
- legalizace
- zghranici
3) Vysldni KP do zahranici

XTI, Materidalné technické g financni zabezpecend

Komplexné zajisti zpracovdni odbor 59 prostiednictyvim
odboru 55,

XII, Nav ., Opatreni zaver
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Hlava VIII,

Ro¢ni plany rezidentur

= T — =5 AT TE IR EEE T AT ey e

Ro¢ni plany rezidentur vychdzeji gze zaméfeni a poZa=
davku operativnich odbori centrdly, konkretizovanych podle
existujicich a pFedpoklddanych moZnostie

8 1)

Rezident zpracuje stanovisko rezidentury k podiladiim
centrdly a podd pozménujici éi doplnujici ndvrhy. Konedny
text se vyhotovi na centrdle (podle moZnosti za osobni
-ucasti rezidenta). _

Cl. 33

Tvorba a osnova hodnoceni g planu rezidentury odpovi=
daji v zdsadé rocnimu planu operativniho odboru centrily.
Ukoly jsou vSak konkretizovény na jednotlivé kddrové pyi-
slusniky a tajné spolupmcovniky s uvedenim dildich caso-
vych termini; dale je specifikovéna délba prdce mezi rezi-
denturou a centralou,

CIRS340,

Soutdsti pldnu jsou také iikoly obranného zajisténi
rezidentury a Z0 podle prislusnych smérnic,
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Cls"35

Rocni plany vicelinijnich rezidentur &s,. rozvédky schva-
luje nacelnik I.S-SNB, Ostatni pldny rezidentur schvaluji
prislusni ZNS podle linie, kterd pisobi na rezidentufe,

Hlava IX.

Hodnoceni splnéni roc¢niho pldnu a uloZenych dkold

. —— e P ey A e P e - e S S e e e R S S R B e S g P e e e DS S B el

Caln36

Hodnoceni provedené formou sluZebniho sktivu, porady
stdbu a rozbor s jednotlivymi prisluSniky zavrsSuje celé
obdobi rozborl, vyhodnocovdni a planovéni.

Smyslem hodnoceni musi byt zobecnéni zkusSenosti, zhod-
noceni podilu jednotlived a pracovnich kolektivi na dosa-
zenych vysledcich,.

CLI3T

Osnova hodnoceni zustava v zasadé totoZnéd s pisemnym
hldSenim s tim rozdilem, Ze je maximdlné dbéno konspirace,
rozboru p¥iéin stavu, vytypovdni hlavnich rozhodujicich
problémi cinnosti pracovnich kolektivi, jednotlivel a rozbor
opatreni ke zkvelitnéni prace.

. Cl. 38
Metoda hodnoceni spodivd na principu:
#}"hléﬁeni o splnéni ukold od nejnizsSich k nejvyssim

'b) hodnoceni plnéni 1ikold o4 nejvyssich k nejniZsim- (jed--
notlivei), '
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Hlave X.

Casové terminy v souvislosti s hodnocenim a planovanim

Ll e el e — Ll T e el e Sy S e S ————

Cl. 39
PlfsEvE BIASENT

e Sy S A AR e e ey ey

odborech - do 15.,12. (na rezidenturdch k 1.12.)
Grovni ZNS - do 23,12, (projednat na Stdbu)
I,S=SNB -.do 30,12, (projednat na Stdbu)
1. 29
NarfzEnf

I.S-SNB (NS) =~ do 30.11% =~ pro linie

urovni, ZNS - do 20,12, - pro odbory

urovni NO -, do 30,12, = pro rezidentury
- do 30.12, = pro jednotlivce

6Ly
PLANY - roéni

P R S T N ey S S B e g W ey

rezidenturach = do 31,1, = jednotlivei do 31.1.

I.S=-SNB --do 30,12,
6fl, Al
HODNOCENS -
I.S-SKB - do 9.1,

urovni ZNS s nicé.,odbori - do 20,1,
urovni NO g jednotlivei = do 31,1,
na rezidenturach - do 31,1,
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Hlava XI,

PoZadavky k zabezpedeni &innost
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éni, snuglnnosti.

I.S-SNB predlozi: i

PozZzadavky v oblasti materidlng fi
v rdmei I,S-SNB, souéinnosti mimo r4

- rezidentury

- odbory

- ZNS

- nacelnik I,S~-SNB
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